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2a. SESIÓN DEL COMITÉ DE VINCULACIÓN 

Siendo las 10:00 horas del día 21 de septiembre del año 2022, se reunieron en el "Aula Tipo" de las insta lac iones 

del Plantel Gustavo A. Madero 11, del Co legio Nacional de Educación Profesional Técn ica, ubicado en Av. 

Eduardo Malina Esquina Río de los Remedios S/N. Colonia Juan González Romero, A lcald ía Gustavo A. 

Madero, Código Postal 07410, Ciudad de México, para la reunión a la primera sesión del Com it é de Vinculación 

del Plantel Gustavo A. Madero 11, a los C. A lberto Silva García, Constructora JIFAM, S.A. de C.V., President e d el 

Com ité de Vincu lación del plantel, Lic. Genaro García Martínez; Director del Plantel Gustavo A. Madero 11, 

Secretario Ejecutivo, C. Leticia Sánchez Márquez, Jefe de Proyecto de Capacitación y Responsable de 

Promoción y Vincu lación, Secretario de Actas, P.T. Laura El iza beth León Herná ndez; Com isión Académica; Lic. 

María Elena Pelayo Maldonado, Com isión de Apoyo al Mercad o Laboral, Lic. Fabiola Ed ith Mireles Medina, 

Comisión de Apoyo al Mercado Labora l, Lic. Elizabeth Muñoz Silva, Comisión de Apoyo al Mercado Labora l, 

Lic. Esther Floria Lamas Nava, Comisión de Obtención de Recursos, lng. Jav ier Ma rt ínez Cast ro, Comisión de 

Obtención de Recursos, lng. José de Jesús Delgado Hernández, Com isión de Obtención d e Recursos, Lic. 

Sergio Sanjuá n Rodríguez, Comisión de Obtención de Recursos, C. Israel Av iles Angeles, Coordinador de La 

Carrera de Asistente Directivo, Conalep Gustavo A. Maderoii C. Jav ie r Sánchez Camacho, J.O.U. de 

Capacitación y Desarrollo de Personal, A lcaldía Gustavo A. Madero, C. Patricia Flores Flo res. Gerente General, 

RONI, S.A de C.V, Verificentro GAOS, en su representación al C. Netanel Yaish Flores, Gerente Administ rat ivo, 

Lic. Miguel Ánge l García Mora, Director General, Desarrolladora Empresarial de Capacit ación, lncubac tón y 

Emprendimiento, Lic. Moisés Omar Estrada Rivera, Director, Strada Capacit ación Empresari al y Humana, SAS 

de C.V., C. Brian Armando Parra Ramón, Recursos Humanos, Comercializad ora Integ ral EFFEKT, S.A de C.V., 

C. Brayan Josué Mancera Chávez Atención al Cliente, Comercializado ra Integral EFFEKT, lng., Jav ier Ma rtínez 

Castro, Gerent e Técnico, Proseca, S.A de C.V., Dr. Salvador Aldam a López, Director de Capac it ación, 

Confederación para el Desarrollo Humano, C. Raúl Camacho, Gerente General , Ai re Acondicionado y 

Calefacción Va lerdi, S.A. de C.V., C.P. Magdalena Valeriana Luna, Coord inación Administrativas, CENCADEH, 

S.C., C. Adriá n Quintero, Coordinador S&E Technology, S.A. de C.V., uc. Jesús Enrique Diez Malpica. 

Administrador General , Diesan, Viajes Turismo Y Diversión, S.A De C.V., Lic. Axel 

Gerente De Ventas Diesan, Viajes Turismo Y Diversión, S.A De C.V., C. Eduardo David Castil lo Pé rez, Jefe lb 
\ 

Recursos Humanos, C. Sara Montalvo Mendoze¡ Recursos Humanos, Emifarm a, S.A De C.V. A lumna Carm ~ . 
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C. María Guadalupe Villalobos, Servicio Social, Conalep Gustavo A. 1'11rádero 11 , Ci~dad de México: Una vez 

constituido se procedió a desahogar la siguiente orden del día. 

··············· · ······· · ····························· ·· ·· ··············· · ···· · ···················· ··· · ········ · ··· · ······· ······· ···· ··········· ·· · ···································· · ······ · ···························· · ···· ·· ······ · ············ · ·~ 
Orden del Día 

1.- Pase de Lista 

2. Lectura y Avance de los Acuerdos de la 1 a Sesión del Comité de Vincu lación 2022 

3. Informe de Servicio Social y/o de Prácticas Profesionales Generación 2019 -2022 

4.- Informe de trabajo para rezagados de servicio Social y Prácticas Profesionales Generación 2019-2022 

S. Informe de Bolsa de Trabajo de enero a agosto del 2022. j 
6.- Seguimiento de Convenios con: Racom Microelectronics, S.A de C.V., Laminados México, S.A. de C.V. y 

St rada Capacitación Empresarial y Humana SAS De C.V. 

7.- Conven io firmado con: Roni, S.A. de C.V., Cecati 12, Secretaría del Medio Ambiente, S&E Technology S.A. de 

C.V., Cerradu ras y Candados Phi llips, S.A. de C.V., (Assa Abloy México), Diesan, Viajes Turismo y Diversión S.A. 

de C.V., Flamamex, S.A. de C.V., Grupo Educativo y de Servicios Diesan S.C. 

S.-Informe de trabajo al "Programa Mexicano de Formación Dual 

9.- lnforme de trabajo al "Programa de Formación de Talentos- Conalep" 

10.- Asuntos Generales 
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1. Pase de lista. -Se llevó a cabo como pase de asistencia de invitados especiales. 

2. Lectura y Avance de los Acuerdos de la 1• Sesión del Comité de Vinculación 2022 

En este punto el lng. Alberto Silva García, Constructora JIFAM, S.A. de C.V., Presidente del Comité de Vinculación del plantel, dio 

lectura de los avances de los acuerdos: a la primera sesión: 

l. Se valida el proyecto emergente interno para el rezago de servicio social y prácticas profesionales de la generación 2019-

2022, y se suman dos talleres mas participando CIJ zona oriente y Estrada Capacitación así los alumnos cumplen con la parte 

humanística y profesional. CUMPLIDO EN EL MES DE JULIO Y AGOSTO 

2.- Enviar información de Modelo Mexicano de Formación Dual a las empresas para que lo conozcan y así ver quienes se interesan 

en su implementación. CUMPLIDO EN AGOSTO 

3.- La Alcaldía Gustavo A. Madero regirá recibiendo jóvenes para servicio social y prácticas profesionales, previa cita y llenado de 

cuestionario. EN PROCESO 

3. Informe de Servicio Social y/o de Prácticas Profesionales Generación 2019-2022 

Ellng. Alberto Silva García, presidente del comité de Vinculación expuso el informe de actividades de la matrícula total de alumnos de 

la generación 2019-2022, sobre el servicio social de la matrícula total de 540 alumnos, realizados 340 realizadas, en proceso 160 y por 

realizar 40 y de las Prácticas Profesionales de la matricula total de 540 alumnos, realizadas 316, en proceso 35 y por realizar 204. 

En la generación 2020- 2023 el informe es el siguiente: Matricula 598 alumnos, 2 alumnos liberados de servicio social, en proceso 

132 y 464 por realizar. 

4.- Informe del 3er Proyecto de rezago en Servicio Social de la Generación 2019- 2022 

Se iniCio un 3er proyecto de rezago en servicio social 

1.- Iniciaron 66 y terminaron 66 en un proyecto interno de mejora para el plantel. 

2.- 91 alumnos Tomaron el curso "Introducción al Emprendimiento" de manera presencial con las empresas: STRADA CAPACITACIÓN 

EMPRESARIAL Y HUMANA S.A DE C.V y con CDR Capacitación, en ese proyecto también participo CIJ zona norte con el curso 

presencíai 1'Proyecto de Vida" de ambos cursos generaron su evidencia para poder liberar Prácticas Profesionales-

3.- De los 2 Proyectos tenemos los siguientes resultados 



CARRERA INCRITOS 

AS DI 4 

EMEC 19 

INFO zz 

MAUT 20 

ALUMNOS QUE LIBERAN S.S: 57 

ALUMNOS QUE LIBERAD.OS P.P: 63 

CONCLUYERON 

4 

19 

zz 

20 

Plantel Gustavo A. Madero 11 
Jefatura de Promoción y Vinculación 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN STRADA CAPACITACIÓN, CDR CAPACITACIÓN Y CIJ ZONA ORIENTE. 

CARRERA INSCRITOS CONCLUYERON 

ASDI 28 28 

EMEC 4 4 

MAUT 9 9 

INFO so so 

ALUMNOS QUE LIBERADOS P.P: 91 

6. Informe de Bolsa de Trabajo de enero a mayo del 2022. 

En este punto se comentó para dar a conocer de los resultados a los egresados colocados en el campo laboral en diferentes empresas 

en el mes de enero a septiembre del 2022, los egresados colocados son de la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Informática 

(0), Asistente Directivo (3). Mantenimiento Automotriz (6) y Electromecánica Industrial (5) dando un total de 14, se sigue trabajando 

para colocar más egresados. 

7.- Seguimiento de Convenios con: 

1.- RACOM MICROELECTRONICS S.A DE CV 

-, ~o22F18Plls 
\-~ Aiwd, M a~ 

~ ,"¡. ,,,_, ac~ '' ac • , ""~"''· :¡ ''' ""~' 
'---~~,~-



----~---·--·--·---- ___ " ______ _ ---------------------- --------.. ------·-· 

2.· LAMINADOS MEXICO, S.A DE C.V 

3.- STRADA CAPACITACIÓN EMPRESARIAL Y 

HUMANA S.A DE C. V 
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Se comentó que está dando seguimiento con las empresas para que se firme los convenios: para la realización de ,prácticas 

profesionales y servicio social en materia de colaboración con las empresas en beneficio a los estudiantes de las carreras Profesional 

Técnico Bachiller en Electromecánica Industrial, Profesional Técnico Bachiller en Asistente Directivo, Profesional Técnico Bachiller en 

Automotriz y Profesional Técnico Bachiller en Informática del Plantel. 

7.- Convenio firmado con: 

1.- RON\ S.A DE C. V 

2.- CECA TI 12. 

3.- SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE. 

4.- S&E TECHNOLOGY S.A DE C. V 

5.- CERRADURAS Y CANDADOS PHILLIPS S.A DE C. V 

6.- D\ESAN VIAJES Y TURISMO Y DIVERSIÓN S.A DE C. V 

7.- FLAMAMEX, S.A DE C. V 

8.- GRUPO EDUCATIVO Y DE SERVICIOS D\ESAN S.C 

En este punto; el C. Alberto Silva García, presidente del Comité de Vinculación, comento de que se firmaron convenios en materia de 

colaboración de prácticas profesionales y servicio social con las distintas empresas para apoyar tanto en prácticas como en el de 

servicio social; por lo que solicito su apoyo para seguir recibiendo alumnos en las diferentes empresas para así subir los números de 

servicio social y prácticas. 

8.- Informe de Trabajo del Programa de Formación Dual con la empresa S&E TECHNOLOGY S.A DE C. V 

En el mes de septiembre se incorporaron a este programa 4 alumnos, una vez ya firmado el convenio y formalizado este Programa la 

empresa entrevistó a 3 alumnos de la carrera de A~istente Directivo y 2 alumnos de la carrera de Informática y se quedaron: 

2 ALUMNOS ASD\ 

1 ALUMNO DE INFO 

Los alumnos asisten 4 días a la semana a la empresa y los días viernes asisten a entregar trabajos de las materias básicas,·y los 

docentes les van dejando trabajos para ser evaluados. 



9.· INFORME DE TRABAJO DEL 

uPrograma DE Formación de Talentos -conalep11 
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En este programa se esta trabajando con Mercedes Benz en el mes de Junio se firmo ~1 convenio para iniciar el programa de 

Talentos-Conalep con alumnos de Sto semestre el plantel llevo 3 alumnos y enviara otros 3 para que la empresa seleccione a los 

candidatos, e! programa durara un año y comenzaran con un curso de Disel. 

11. Asuntos Generales. 

En este último punto ellng. Alberto Silva García, presidente del comité, solicito a todos los presentes que apoyaran al plantel con 

donaciones con periféricos para los equipos de cómputo como mouse, teclados, memorias;· que son de uso se dañan y deben 

cambiarse. También comento que estaban invitados todos a la Ceremonia o Acto protocolario de la Generación 2019- 2022; que se 

llevara a como el próximo 8 de Octubre del 2022 en las instalaciones del plantel a partir de las 9:00 hrs., Por ultimo se retomo lo de 

aprobar eller programa de rezago en servicio social y practicas en la Generación 2020 -2023; con el apoyo de algunas instituciones y 

se comentó que el tema ahora debería ser de· emisiones y su manejo. Aquí las empresas también manifestaron su necesidad de 

alumnos de serviciO social y se tomó nota de ello. Después se le cede a la palabra al Lic. Genaro García Martínez, Director del Plantel, 

agradece su presencia y el apoyo que hemos estado recibiendo de las diferentes instituciones que nos acompañan y solicita el apoyo 

para que los jóvenes puedan concluir sus trámites para la titulación. Acto seguido el comité definió lo siguientes 

acuerdos ........................................................................................................................................................................................................................ . 

ACUERDOS DE LA 1ª SESIÓN 

l. La empresa GRUPO EDUCATIVO Y DE SERVISIOS DIESAN S.C, está interesado en iniciar con los tramites el MMED, y realizar 

todos los tramites para su inicio en siguiente ciclo escolar. 

2. Se valida el proyecto emergente interno de rezago para la generación 2020-2023, se buscara que sea del área humanística y 

también la parte de tecnología; así el alumno cumple con la parte Técnica y Humanística. 

3. Se invitara a las diferentes empresas para participar en la Feria Pedagógica que se llevara a cabo en el mes de Noviembre del 

2022. 
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Leída la presente firm an al calce y por duplicado los que en ella intervinieron a las 12: 00 p.m. del día 21 del 

m es de septiembre del año 2022. 

ING. ALBERTO SILVA GARCÍA 
ANALISTA DE PRECIO UNITARIO 

CONSTRUCTORA JIFAM, SA. DE C.V. 

SECRETARIO DE ACTAS 

C. LETICI Á ÁRQUEZ 
JEFE DE PROYECTO DE CAPACITACIO Y ENCARGADA DE PROMOCION Y VINCULACION 

CONALEP GUSTAVO A . MADERO 11 

COMISIÓN ACADEMICA Y EDUCATIVA 

C. GUSTAVO VAZQUEZ LOPEZ 
JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ESCOLARES 

CONALEP GUSTAVO A. MADERO 11 

C. IS LA VILES ANGELES 
COORDINADOR DE LA CARRERA DE 

ASISTENTE DIRECTIVO 
CONALEP GUSTAVO A. MADERO 11 



P.T LAURA ELIZABETH LEON HERNANDEZ 
ENCARGADA ADMINISTRATIVA 

CRAPMETAL S.A DE C.V 
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Ll. MIGUEL ANGEL GAYTAN ESPINOZA 
DOCENTE COORDINADOR DE LA CARRERA DE 
INFORMATICA 

CONALEP GUSTAVO A. MADERO 11 

OMISIÓN DE APOYO AL MERCADO LABORAL 

LIC. FABIOLA EDTH MIRELES MEDINA 
JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA 

N JUVENIL 

COMISIÓN PARA LA OBTENCIÓN DE RECURSOS Y APOYOS 

~AVA 
JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

CONALEP GUSTAVO A. MADERO 11 
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DOCENTE JOSE DE JESUS DELGADO HERNANDEZ 
COORDINADORDE LA CARRERA 
DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 
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LIC. SERGIO SANJUAN RODRIGUEZ 
DOCENTE COORDINADOR DE LA CARRERA 

DE ELECTROMECANICA INDUSTRIAL 

CONALEP GUSTAVO A. MADERO 11 




