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CONVENIO DE COLABORACiÓN EN MATERIA 1DE EDUCACIÓN DUAL, QUE CElEBRAN poR UNA 

PARTE El•:;OLECIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA, REPRESENTADA POR EL 

r.·HRO. OSIR!S PASOS H ERRERA TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACIÓN DESCONCENTRADA PAP.A 

LA CIUD~\D DE MEXICO Y POR l.A OTRA. U\ EMPRESA TECMEX FOR·T S.C., REPRESENTADA POR MBA. 

ZURISADAi CRliZ JAIN EN SU CARÁCTER APODERADA LEGAL. A QUIENES EN LO SUCESil o SE LES 

DENOMINARÁ COMO "EL CONALEP" Y "LA EMPRESA" RESPECTIVAMENlE, Y EN FORMA CONJUt.JTA 

COMO "LAS PARlES", DE CONFORMIDAD CON LO S ANTECEDENTES. DECLARACIONES Y CLÁUSULAS 

S!GIJ\HJTES. 

ANTECEDENTES 

1 
Primero. El art1culo 3o. d e la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos cons:'3gru el 

dered10 ftind<:\rnent<JI a la educación. con particular énfasis en la obligatoriedad d e la Educación 

M.;cH.:, .Sttp.ericr. nrvel donde la educación dt)al e1nerge corno una modalidad innovadora que •ntegra 

la foHnación aca.démica con la experiénr.:ia ::;ráctica en entornos labOíak~s. Este prec~pto 

constitucional confiere al Estado iu rectoría educativa, que se distingue pc!r sea univcrsll l, indusiva, 

publicoé.l. gratuit<.; y taica, características que también se reflejan en el modelo duai al dcmocrat:jz;Jr el 

acceso a CpOI'lU:1idades de form ación práctica er1 e! sector productivo. 

la 0ducadón. inc:uyendo i~ mor:lalidad dual. S(~ cimi<al"'ta en el progreso caentil'ko y per~;igut• !¡¡ 

excr.-iencia <?•cadMnica, concebid~ como un proceso de mejoramiento inte9•·f¡J f'.ontinuo o ..fe op<~rnb:a 
1 

el aprendizaje de los estudiantes rnediante fa <:ombinación es.t;·at egk.n de teo¡ ía y prácr.:ica Est~ 

modE>Io educativo trasciende el fomento del pen:;amiento critico tradicion~l. a! forjar vínculos 

tangibles )J' productivos entre las institu>.iones e dlJcativas, la comunidad empresarial y el <:>ntomo 

social. materializando azi la lucha contra la ignomncia a tro3ves de experiendéJs formativas directas en 

espacios laborales reales. 

Segundo. La ley G~ne,·al d~':! Ed11c:a,:iún • .. ' n su ::; a rticltlos -~'{·y L;S, €S1'i.1blece u r. marcC' ;:o;nprehE:n stV(I 

para la Educáción Media Superio r que incluye dive;·so:;. niveles formativo~>: bnchilfi:H-ato. profesiona(\ 
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Secret.lrfa do Eduutcfóu Public;, 

técnico bachiller y sus equivalentes. Esta estructura se fundamenta en u n Marco Curricular Común 

nacional que adquiere especial relevancia en el crmtexto de la educación dual, ya que garantiza no 

soto la movilidad y el reconocimiento de estudios entre las diferentes opciones educativas. sino que 

también valida y acredita las competencias adq ,;iridas en los espacios laborales. Esta flexibilidad 

resulta fundamental para el éxito del modelo dual. p erm itiendo que los estudiantes alternen entre la 

formaciórl académica y la práctica empresariaL 

1 

Tercero. El fortalecimiento de la Educación Dual requiere una adap tación flexible de los esquemas 

de formación que considere las particularidades sodoeconómicas de cada entidad federativa. Este 

modelo busca ampliar la participación colaborat iva entre instituciones educativas y empresas para 

lograr una formación integral de los estudiantes. desarrollando tanto competencias p rofesionales 

básicas como extendidas en entornos laborales reales. Esta aproximación facilita significativam'?nte 

la inserción laboral de los egresados y contribuye al mejoramiento del sector productivo nacional. En 

consecuencia. el 1 8 de febrero de 2022 se publicaro n en el Diario Oficial de la Fecleración los 

Lineamientos Generales para la impartición del Tipo Medio Superior mediante la Opdón de 

Educación Dual. estableciendo así un marco normativo robusto para su implementación efectiva 

(Lineamientos}. 

i. 

1.1 

1.2 

DECLA R ACIONES 

DECLARA "El CONALEP" QUE: 

Es un Organismo Público Descentralizad o del Estado con personalidad jurídica y patrimonio 

propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978. publicado en el Diario 

Oficial de la Federación el 29 del mismo mes y año. Este d ecreto ha sido reformado el 22 d e 

noviembre dé 1993 y el 29 de julio de 20l l , publicados en el Diario Oficial de la Federación el 

8 de diciembre de 1993 y e l 4 de agosto de 2.011. respectivamente. 
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Su objeto es impartir educac ión profesional técnica para satisfacer la demand· de personal 

técnico calificado para el sistema productivo nacional, así como proporcionar educación de 

bachillerato dentro d el tipo medio superior. \ 

' 
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1.3 El Mtro. Os1ris Pasos Herrera estf.t facultado para suscribir el presente convenio en 

representación del Colegio Naciona! de Educación Profesional Técnica. según el oficio 

DG/047/2025 del 07 de marzo de :2025. r-irmado por el Mtro. Rodrigo A. Rojas Navarrete. 

Director Generol. Esta facultad se o torgc. con tundamento en el articulo 59, fracciones V Y XiV. 

de la Ley Federal dE: las Entidades Po::t l' 8 125t"lt?.!es: nurneral 1 i t, fracción X l. del Decreto. 

refo rrnato rio; y ordinal 42. fracción XXVti d 1~l Estatuto Orgán1co institlldonal. 

1.4 Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes do la Secretarí<1 dt? Hacienqa Y Crédito 

Público con la clave CNE781229-BK4. 

1.5 Tiene establecido S t A domici!\o en Avenida J.\zcapotzalco No. 58. Colonia Tucuba. CP. '11'~ 1 O, 

M ig uel Hid~lgo, Ciudad de México. 

I.E:i Con la finalidad .:ie im p\Jisar, fortalec~r y consolidar los servicios educativos q ue ofrece, le 

result~ de part icular importancia celebrar el present e Convenio, a fin de alcon ar k)~ f ines 

convenidos. 

11. DECLARA "J_A EMPRESA " QUE: 

11. i. t:s uria .sociedad debidamente constituida de conformidad con ias leye$ y reglamt!nto~ 

apl,icable5 en los Estados Unidos Mexícs n os. la cua l consta en el testimonio de la Escritura 

Púb.tica Número 128,574 de fech'-' 24 de enero de 2022, pasada anl:f.l In f~ de r:T ncisc.o José 

Visoso del Vo lle, Notario PL1blico Númerc 1 !.t5, J.a ta Ciudad de México. 

1 

11.2 . 

11.3. 

La lv'IBA Zurisada; Cruz Jain acred ita Sll personalidad con la Escri tura Pública Nún¡ero 133.323. 

de fecha 12 de julio ele 202t¡., pusada ante la fe del Lic. Francisco José Visoso del ya l!e. Notario 

Público No. 145 de la Ciudad de Méx ico. qlden se identifica con Credencial para votar emitido 

por e! instituto Nacional Elect oral con nümt~l'o de folio 16·.~::W68Z88989. 

El poder otorgado no le ha sido revocado ni limit<tdo en forrna alguna a la fecha d e suscripció~ 
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del presente Convenio d e Colaboración:. \ 
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11/t-. Se encuentra inscdta en el Registro F•·;d ~raf r:ie Contribuyentes con davG 

 

Jt.S. Señala como domiciHo fiscal el ubicado E-n . .1.\v Pensylvania. núrnero 1 '27. Colonia Nápoles. 

De!e9ación Benito Juárez. Código Pos!.•.~l 03B'l O . .::ludéld de l\llcxko. 

11.6. Dentro de las actividades que constituys su r.) !:;j~:•to socia l. según Esr.ritma Pública ante:s cit<Jda. 

se encuentra previsto: importar. exportélr tod<:. clase de pmduci:os y realizar todo tipo de 

gestiones. por cuent~ propia o ajena. er1 i.:; F!epública Mexicona o en el E~~tranjero, p ropordonar 

todo tipo de ser.v;cios administrativos, d e .::stuC:ios de I'Ylercado d.:: asesoría en materiá de 

comercio exterior. de tráfico de merc•,¿,nd.-~:: .. de C•Jrnunicaclón. de sup<.'irvi-:ión en cont:-oir:>s de 

calidad publicit;;~rios y pror·nocionales, a >:!inpresc::-. en !a R~pública M-?>,'Cti1•J e· en el Extranjerc 

•:Jntre otra~; 

IL7. Que c~mociondo la estruct:L:ra y objet~i c:k "t.:t CONAl..EP" y consciente- dE• la 1rnportancia qu€ 

:evis~e id participación d e recursos !'\L!et"r.qws debida:-n-omte c~lifi::adus en .._..¡ d t?.sarrollo de 

etctividades prot..'uctivas d el país. rnanifiesf.;¡ :.u interés CÍf:-' coad¡•Jvar CC\I'l l.i:.str;: r.m lo~ términos .'1 

condicione!> provistos en el presente u.;.n\'e:lio en 1.::;. \-,;nl.inuidad rl"'l la fopn<-~{: i ón d~:• 

profesionale!> tecnicos que req1.1iera el 'i•?ckn product ivo y de ,,crviclo en •21 pr.1í ..... 

Jli. DEClARAN "&-.AS PARTES": 

ÚI"IILC;;, Que e;"'' rec:.-mo::-~n mutuarnent.<" !a person alidGJd j urkfica con !a qw::-~ r.on ¡paret::el\, )J rnanii"l~stan 
su conformidad · para StJj<:tar!;~ a l<:ls ar:ciol"le.s orientad<;.1S 2l cumplir con Q! ob eto de este 

Convenio df~ Co!::~boración, de acuerdo ·con !.as siguien~es: 

ClÁ\.l[~U~~AS 

P~{IMERA.. OBJETO DEL CONVENiO. 

El pre:,<::•nte instrumento tiene por ob.ieto estab!Gcer I<"·S accion~s. etJrnprorni~;o.s y bases parr.: 

' ·~. 
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r1EX 

implementar la Educació n Dual entre "LAS PARTES'' 1.:!ri1 favor del alumn4do de !o:; Planteles CONALEP 

en la Ciudad de México. conforme al plan y pro9rama de estudio de "EL CONALEP- par1 fortalecer 

sus competencias profesionales en los campos cle formación demandado~ por los sectores 

productivos. 

SECUNDA. COMPROMISOS DE "lP. EMPRESA": 

l. Conta1· con la infraestru ctura. lnstructore::; capacitados y materiaies su flciente:,. así como de la 

estructuia organizacional necesaria para parudpar e impulsar la Educación Dual: 

2. Desarrollar las actividad es de educación duéll Hn s~ domicilio ubicado en: Av. Pensylvar ia. r.úmero 

127. Coionia Nápoles, D0legación Benito :~uciu-ez. Código Postal 0381 O, Ciudad de México 

3. Definir y comunicar el perfil requerido para l os PI.Jestos de aprendizaje; j 
4. Partici)Jar en el proceso ele selección d el e:stlJ d iantado, qLte serán parte ele 1<'1 Educación Dual en 

"LA EMPRESA": 

S. Reg¡strarse en 1.'3 Pla tafo rma de Registro de Empresas y seleccionar el{lo!.) pic:mf-::>s) y prograrna(:::) 

de estudio del t ipo medí'? superior bajo Educación Dual, en los que pretende participar. mismos 

que deberán ser afines y compatibles con las actividade::. que lleva él cabe· conforme a su objeto 

social; 

S. lndicar en la Plataforma de P.egistro de Ernp1 esa::;. los Puestos d·:: aprendizaje ciisposr ibles para el 

~~stablecimiento de los planes ele rot.::1ción. < onforme al respectivo plan y p10grama de estudio 

b?jo la Opción de Educación D~al; . 1 

7. Registrar en la Platafo rma d e Registro d~ Empresas a los in:atructor<?s. y coordinarlos para 

fomentar y articular su p articipación en la Opdóp de Educación Dual: 

8. Designar al Instructor responsable del seguimi<!>to. evaluoción. osesoria y capacilación en las 

actividades de aprend izaje que desarrollfl e( estudiantado. así corno de revisar. evalué:lr, validar y 

, ~~~ 2025 ~\ :¡· '¡;} . ,. 4\ ;5 ~ """ '"' ' ,. ·· • ;.., \ La Mujer 
~í.1 .J.MJ!'J lndígen<~ 

l 
1 

\ 
1 

\ 



Educación ··A __ · ........ ,, ... 
fi rmar semanalmente. el reporte que el estudiantado d eberá rea lizar como evidencia de 

aprendizaje en la Plataforma: 

9. Proporcionar a tr.avés del Instructor. la asesoria necesaria al alumnado en el desarrollo de su 

aprendizaje en fas instalaciones de la empresa: 

1 O. Celebrar los convenios de aprendizaje con .;,! aiL1mnndo participante. de conformidad con ,.~¡ 

modelo adjunto; 

11. Operar e impu lsar la educación du al de acuerdo con la normatividad vigente; 

12. Permitir que " EL CONALEP" realice visi tas ¡:'ara constat ar que cumpla con las condiciones 

establecidas: 

13. Pwporcionar oport u n amente. la informadón que le sea requerida. en relación con el desarrollo 

del Plan de Fonnación en el que participe; 

14. Definir y elaborar. en coordinación con "El. C:ONALEP". los Planes de Formación v los Planes de 

Rot~ción y Puestos de Apren dizaje cu ando p w ceda. así como las actividadt?s ~ realiz9r para lograr 

las competencias definidas; 

15. P~~:orcionar a los estu~iant~s el horario, espado y ~~uipamiento ad~cuados pMa ¡ u formación 

bas1ca y comp!ementana. asr como para la elaborac1on de sus n::portes sernar,ales; 

16. Hace r del conocimiento de los estudiantes lél:> medidas de seguridad e higiene de "lA EMPRESA". 

proporcionandole el equipo necesario para la seguridad del m ismo y lét realizpción de las 

actividades a desempeñar; 

17. Cumplir con lo establecid o en el Plan de Formación acordado con "EL CONAlEP;\ 
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18. Ro:portar dentro d e 1-:::.s ó nco primeros di<>s hábrles de cada rnes por escrito y/o en d igít.JI vía 

correo electrónico a UEL CONALEP" los resultados obtenidos en las evalu21ciones aplicadas a los 

estudia ntes dual: 

·¡ 9 . Impulsar los procesos de formación y c<:~pacitación correspondientes. de los instructores que 

permitan la incorporación a la Opción de Educación Dual: 

20. Cuando existan vacantes, dar p¡·eferer:cia e n la contratación a l estudiante dual. una vez que 

concluya su Plan de Formació n: 

21. Informan c:on !a oportunidad debida, cuaiquier incidente ocurrido con el alumnado participante; 

22.. En caso accidente. brindar al estudia nte afe.: tado la atención medica do prim0r cont;,cto que 

requiera y canaliza r a la Un idad Hospitalaria considerada en el Seguro Facultativo or:orgado por 

el Instituto Mexicano del Seguro Social a los ai~Jmnos inscritos y tramitado por "El CONALEP", 

23. En su caso, r-ac:~ lizar ajustes razonables para incluir e n la Educación Dual. a los jóvenes con 

capacidades diferentes, a fin d e g.?Jrantizarles que sH de·sarrolien en igu aldad de condiciones. 

Se entiend~ por ajust~s razonables: las modincaciones y adaptaciones necesarias y adecuados E-n la 

ir;fraeslr-uctllra y los servicios. que .JI realizarlas no ünpongan una carga desproporcionadc:o o <lfepen derechos 

dé terceros, que se aplican cuando se requieran en un ca5o parlicular. pma gur<mtizar que la;; personRS gocen 

o ejerzan sus d<mechos en iguald:::cl ele condicione~; con las demás. y 

2'•· Las demás que sean necesarias para el curnplimiento del presente instrurnento y ~ue ;;¡cuerden 

" LAS PARTES" por escrito. 1 

TERCERA: COMPROMISOS DE "EL CONAlEP": 

1. Seleccionar al estudiantado que cumpla los requisitos para formar parte de la Educación Dual y 

comunicarla a la "LA EMPRESA"; 

í~·. Designar al rnenos tm r-s•sponsable de vincul<~ción y corunicarlo a "LA EMPRESA'':~ 

~ ~~ . Af~: ~ 2025 
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3 . Designar a.f personal que coordinará e!1 la op0ración de la Educción Dual; 

4. Implementar mecan ismos d e supervisión, ::es¡uill'WDI'lto y evaluación de la Educación Du~l qlle se 

imparta; 

S. Mantener vigente la afi liadón al se9uro fe;cc .. d t.stivn del ln:>tituto Mel<icano del Seguro Social de 

alumnado participan tE'; 

6. Instruir al alumnado participan te pa;a que; espci:e y cumpla todas las normas y reglas que C'<istan 

en "LA EMPRESA" con el propó!>ilo de !1.-e-vm c.1 C<'ibo sus actividades en ópt!rna~ Y seguras 

u>ndiciones: 

7. · Pmmover enti'(:l el e:5tudianta.dn, de las corn,uas afines a l.:~s actividacins de ''l1'\ EMPRESA". para 

que se integren a !a Educación Du al. 

3. Brindar asesoría de ser necesario, al personal ele "LA EMPRESA" e!'l la oper.1ción dr; la Educación 

ÜI.Jél l 

9. Coordin;u las acciones de supervisión y seguimiento de la formación duu! de los !:.!Studinntes ~n 

"l.A EMPR'ESl;."; 

lO .. c,p!ícar las m edidas disciplinarias y sanciom:l:;; ,::~! c•!l..wnnado pé.!rticipante po1 incurnplinr:i~nto d0 

::;ds obligacior.f:>:; de conformidad con !a:.; P.eg as de Convivt?ncia Escol<:~r del Slstem;¡ CONALEP. y 

11. Las demá~; que seiln neceséH'ias para el cun"'!plimi~nto d e l presente instrumento y 1. IJ<a acuerden 

"'LAS PARTES'' por escrito. 

C!JA:..lTA. EN1 •• 4CcS. 

Para efectos de enlace, coordinación y segL!irnl~?nto de las acciones c.ledvada~ de este Convenio de 

Colaboración. asi corno pam atende' y 1·esolvor oualquiel consulta o duda 1elacio~ada con st\ 

1 lfjll:.; 

\ 

~ 



Educación 
SerrNMia. t.lc Edocacltin Públ}r.;¡-

"i ·l,;. 

~1EX 

implementación, "lAS PARTES" desig n an a lvs siguientes contactos. quienes se teuniran a solicitud 

de cualquiera de ellas. 

Por " LA EMPRESA" 

Para temas de vinculación y académicos: 

Nombre y cargo: MBA Zurisadai Cruz Jain 

Teléfono: (55) 4 169. 1967 

Domicilio: Av. Pensylvania 127 Colonia Nápoies Alcaldía Benito Juórez. CP. 0381 O Ciudad de México. 

CDMX 

Co;reo: g e renda.operadones@tecmex.mx 

Por "El CONALEP" 

Para temas de vinculación: 

Nombre: Lic. Lr~onel Méndez Malina 

Cargo: Administrativo Técn ico Especia lista 

Teléfono: (55) 57469587 Ext. 4129 

Domicilio: Av. ¡ng Eduardo Mo!ina S/N Esq. Rio de los Remedios, Col Juan Gc·nzález Rom"?~o C.P.071-+ 1 O. 

Correo electrónico: !eonel.mendez@d f.conalep.e ds.unx 

Nombre: Kar!a Dayana Abasca l .Mar 

Cargo: C.oordinadora de Vinculación lnstitl..lcionAI de 1~ UOD CDMX 

Teléfono: 5554803700 Exl. 3061 

~Gm lcilio: Avenida Azcapotzalco No. 58, Coloni.:~ TélctJba, CP. 1141 o. Mtguel Hid.nlgo. CD~ ·1X. 

Con-eo electrónico: ¡,;ul.:. ab~r,.·.::.:ih§'>dl cQn<:Jk~í··" 1 : n:__ 

Pam temas académicos: 

lng. Antonio Alejandro Velázquez Cruz. 

Cargo: Coord inador 

Te!éfono: (SS) 57469587 Ext 4129 

Domicilio: Av. lng. EdLtardo Molina S/N Esq. Rio ole los Remedios, Col Jwm Gonzri!ez Romero. C.P.074:J O. 

A!calclia, Gust avo A. Madero. Ciudad ·de Mexico\ 
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QUINTA. VIGENCIA. 

El presente Convenio de Colaboración tendrá vigencia de t res años. mismos que se contarán a partir 

de la fecha d e su firma y si "LAS PARTES" io aCL!erdan. previo comunicado po1 escrito podrá ser 

prorrogado hasta por un pe riodo igual al pact:o.dc por cada renovación. 

SEXTA. RELACIÓN LABORAL 

" LAS PARTES" acuerdan que este Convenio de Co laboración no constituye una asodaciqn o vinculo 

I;;Jboral entre ellas o sus empleados. La relación laboral permanecerá invariablemente entre "LA 

EMPRESA" y "El CONALEP" y sus respectivos ch::pendíentes. incluso en trabajos conjuntos o realizados 

en instalaciones de cualquiera de las partes. Ninguna parte será considerada patrJ n sustituto. 

quedando exenta de responsabilidades laborales 

En caso de intervención de personal de terceros, d icho personal contirruará bajo la dirección de St.l 

empleador origina\, sin generar relación laboral con "lA EMPRESA" o "Et CONAL.EP". Cada parte 

mantendrá inalterable su relación laboral con e! personal comisionado. quien permanecerá bajo su 

dirección y responsabilidad directa. Se estClblece e-xpresélmente qtte no existir<'! Stlbordinación entre 

las partes. y que la organización contratante deberá mantener indemne a la otra parte ante cualquier 

conflicto laboral originado por su personal. 

SÉPTIMA. RESPONSABIUOAD CIVIL 

"lAS PARTES" acuerdan que ninguna ele ellas t~·ndra responsabilidad civil por dm)os y perjuicios que 

pudieran .ocasionarse por cualquier atraso o incumplimiento de las obligaciones establecidas en e l 

presente Convenio de Colaboración, que reslilte directa o indirectamente de caso fortuito o fl<erza 

mayor. en la inteligencia de que una vez superadas d ichas circunstancias se re, nudarán las 

actividades en la forma y términos que acuerden las mismas. 

j 
1¡' 

. 

\ 
\ 

OCTAVA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATO~ 

PERSONALES. \ ... 

~.__,(JI Id 1 lO 



Educaciórl. 

En cumplimiento d e la Ley Ge neml de Trunspa~encta y Acceso a li?i lnformudón Pública. "LAS PARTESU 

reconocen el principio d e transparencia de lél mforrn<Jc!ói1. acordando que el contenido d J I 

instrumento, inc luyendo datos p ersonales, será público. la información generada debera difundirse 

por arnbas partes, siempre que no sea clasificada como confidencial o reservada según la 

normat ividad ap licable. 

"l.t"S PARTES" se comp rometen a obsea'\lar íos prindp:os de transparencia. acc~so a lt~ inÁm-r1c.ción y 

protección de datos personales. "LA EMPRESA" ::..•.:; obliga a no difund ir informeición confidencial sin 

autori zación previa y p o r escri to de "EL CONALEP" , quien a su vez g ui.lrdaró confidencialidad respecto 

de la información entregad a p o r " LA EMPRESA". cwrn ¡:>:iendo con la legi:.;lación correspond iente. 

NOVENA. "'IODiFJ<;AC!ONES. 

Cualquit:?r m odi fi c:ación que altere e l -::ontenido y alcance del presente Convenio de Cp laboración 

d0bera formalizarse pür escri to. el cual sera ii.rmado pOI' acuerd o entr~ "LAS PARTES". el" la 

in teligencia dE• qu(~ el incump l jmiento a lo estipl•lado en esta cláusul::. traera romo con.:;e ·ub,cie que 

l~< ITI~~ificacióf'l no surti'\ efecto legal algu:-~o. b 
~~ pr~sente ins_trumen~o o a!guno .de sus anexos tócnicos se podrá dar por terrninado t n cu:3!quier 1' •· 

l1ernpo, a traves d e av1so p or escnto q ue u nu d~ "LAS PARTES" dé a la otra. por lo m ... nos con 30. \• 

(treinta) días natural0s d e anticipacio n. e n el entendido que las acciones inic..iad¿)S a! <Jrr1b aro de ~1stc 
instrum ent o debr: rán continu<:~rse h asta su t o ta l terminación. 

J l)ÉCIMA PRIMEf~A. NO DISCRIMINACIÓN. 

La participación ele cualquier persona en los P>oJyec.tos programados no pod•a ser restringida por 

ningún motivo ue acu erdo co n ei t\rticulo PriniE•ro de la Loy Federal pare1 

Discrimin ación que en su inciso lit, dice lo siguJente: 
Pcevenir ~ Eliminar !él 

Discriminación Pa ra los efecto5 de esta ley so entenderá por discriminació." todA distincrón)\ 
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exclusión. restricción o prefeíencia qv: . p•>1 ~~c. e , ;,, u -:>mié.ión. c.:>n ;ntt!ncit>n o sin ella no 

-.ea objetiva. racional ni proporcional _v t~:r.ya. 'O~ ohjeto o resultado cobt.ac• lfzcr. re::.l:ringir 

1mped•t. menoscabar o :mular el r~;cor :;dr.ilt ;r'-o. goce o <?jercicio de les den..'CÍ103 h11mar ¡os 

y libe; tades. cuand o se base en u11o o n"~$ do los siguientes ITlotivos: el origE'n étnico o 

nacional. el color dr= piel. la cultura, ::-1 sexo, l..'l género. la celad. /as discapaddap.f!s, / .. 1 

rondición $Ocial, económica, d e salud ? juri<Jlc;;, la n::ligió11, fa <..lpariencfa física. las 

caractet istit:a;; gem?ticas. la situElción m i!;!.' ... ,:-é.'liél. el f.JIY/ b;.;ró::to, 1.:.1 lengr.Jd, las. <.)psntopG$, las 

preferencias sexuales. la identidad o fi /i;:.ci(i •l p •-:Jifl'ica. el e:.:t::odo civil. In ~itl..sadc'>n farniii;;r. fa$ 

responsabilidades familiarc:s. el idiom.:J, í•:ts <:•nt:eC(?dente:> pen<Jf~:;, o cua/quiH otro m-otivo. 

DEC!MA SEGUNDA. NOTIFICACIONES 

Cuak ¡uie:- nottftcación. aviso o com,_m¡cac;ón q U<" -:;.: :;olicite o se envic er. !-:_,<; 1 ~rmsnos de t>S1P 

Conv\n1o de Co!aborución. deb9rá hacerse por e:;:crit;), al domicilio que cad "a un¿¡ rl~ ~,_AS PARTES" 

h-.1 s~ñalaóo en I?Ste instrumento. 

DÍ:ClMI\ TERCERA . USO OE lOCOTIPO. 

"EL CONALEP .. y "LA EMPRES ... '\'' a uto rizan n;qll.,k\mcnta el uso de ~'i'· ro:;pP.cti·.~as imáGene;, 

corpor~tivas. induyendo logotipQ.o:., en medios publicita rio~ con el fin ¡;,xcl:.ls!vo de d¡fLm~ir el objt?t:o 

de:>' P' eé,~mlc (.;;¡nv~::m.io de Colabo:-aciór.. 

D f:r.:tMA CUAR f A CONTHQVI::RSIJ"\S. 

"t.A!:. ~ARTES." mdnifiestan que el presl?nte Co""!W-'11'·.> de> CJiaboracJón es produc .o de la buena fe. por 

lo c..;ue. en caso de pr'i'Senl.arse a lguna éud¿¡ re5pc~cto a su interpmtac:lól'"l e rncurn:Jlimiento. ésta sera 

r12suelta de mutuo ac;_¡erdo y. ~n el supuesto de que no se logrélra lo "rtorior. sL sometcmm 

cxpre~ilmente a li! jurisdicció n y comp etencia d e kJ~. Tnbunale!j Federales ':.:-n la Ciudacl J f> fllléxico. 

Enler.;,da!> klAS PARTES" del contenido y alcancc:.legd!es del present~ Convenio el~ Co!Abor<:~ción. d0 

coittún élcuordo lo firman en tres. ejemolares ·~n líl C.:~ •dad de Mexico. PI 07 de abni dA- ;:ozs. 

r-
7 

} ·· 
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POR "El CONALEP" 

M1TW. OSH~!S'. PASOS H~RRER/'\ 

rlTULAR DE L.C, Ui·lfDAD DE OPfJ<ACIÓN 

DESCO NCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MÉXICO\ 

\. 

TES"1lGOS 

'. 

POR "LA EMPRESA 

._____..4tiL 
MBA. ZUR!SADAI CRUZ JAIN 

APODEfH\DA. LEGAL 
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- - --. ---- -- -·""··:.--4- ¡. - _ .. r--- ---·- ' 
- · JAVIER DE JESÚS RQV~CUE~~ CU, ~ÉRREZ 

LIC. KARL!\. l.!ÁYANA ABASCAL Mi\H 

COORDi i'-lADORA DE VINCULACIÓN 

fNSTITUClONi-\,_ 

DIRECTOR ~EI\lER/\L 

I.AS FII?MAS QUE ANTECEDEN CQRRE:5PONDEN AL CONVENIO DE CO/..ABORtlC:ÓN QUE CElET3TMN EL r;oLECIO NACIONAL 

DE E:'Ol!CACIÓN PROI'7!:~lONI<l. TÉC/'JICA Y TCXMEX FOP.- T $.C. DF. Ft;CHA 07 DE ABRil. DE 2025'. 

Eliminado: una palabras en un renglón. Fundamento Legal: 
Artículo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, y 113 Fracción I de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública; en virtud de 
tratarse de información de su R.F.C.




