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CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE EDUCACIÓN DUAL, QUE CELEBRA N POR UNA 

PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA, REPRESENTADO EN ESTE 

ACTO POR EL TITULAR DE LA U NIDAD DE OPERACIÓN OESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE 

MÉXICO, MTRO. OSIRIS PASOS HERRERA Y POR lA OTRA, LA EM PRESA, MYLSA, S.A. DE C.V. 

REPRESENTADA POR EL C. JESÚS JÜÁREZ VITE, EN SU CARÁCTER DE A PODERADO LEGAL, A 

QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES ,D ENOMINARÁ COMO "EL CONALEP" Y "LA EMPRESA" 

RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA CO NQUNTA COMO .. LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS 

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES. 

ANTECEDENTE S 

Primero. El artículo 3o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos consagra e! 

derecho fundamental a la educación, :con particu lar énfasis en la obligatoriedad de la Educación 

Med iu Superior, nivel donde la educación dual emerge como una moda lidt:~d innovéldora q ue integra 

la formación académ ica con la experiencia práctica en entornos labora les. Este precepto 

constitucion<JI confiere al Estado la rectoría educativa, q ue se distingue po r ser universal, inclusiva, 

pública, gratuita y laica, caractérísti~?~S que también se ref lejan en el modelo dual al democratizar el 

ncceso CJ oportunidades de for.mación práctica en el sector productivo. 

La educación, incluyendo la modalidad dual, se cimlenta en el progrGso científico y persigue la 

excelencia académica, concebida como un p roceso de mejoramiento integral continuo que optimiza 

. el aprendizaje de los estudiantes m ediante la combinación estratégica de t eorí<J y práct ica. Est e 

modelo ·educativo trasciende el fomento del pensamiento crítico t rad icion¿¡l, ol forjar vínculos ~ 
t<lngibles y productivos ent re las instituciones educativas, la comunidad emp resaria l y el entorno , ~· 

soci<:l l, materializando así 1<:~ luc ha contra la ignorancia a través de ~xperienci<:~s formativas directas en ~ 
csp<Jcios labora les reales. 

-~ 
Segundo. La Ley General de Educación, en sus art.ícu los -4-4 y 45, estt:~blec:e un murco comprehensivo ~ 
P<H<J la Educación Media Superior que incluye d iversos niveles formativos: bachillerato, profesional ~ 
t écnico bachiller y sus equivalentes. Esta estructura se f undamenta en un Marco Curr icu lar Común ~1 
nacional que adq uiere especia l relevancia en ei contexto de la educación dual, ya que garantiza no }' 

solo l~ _movil.idad y el re~onocimiento de e~tud ios entre las diferentes opciones educativas, sino que t ) \ 
tamb1en valida y acredita las competencias adquiridas en los espacios laborales. Esta flexib ilidad \J , 

resulta fundamental para el éxito del modelo d ual, permitiendo q ue los estudi<:~ntcs alternen entre la 

formación académica y la práctica empresario l. ~ 
\ . 
~~. , 

~ 
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Educación Oconalep . 
' Se<:ret~rra de ldutac16n P~bl!ca 

Tercero. El fortalecimiento de la Educación Dual req uiere una adaptación f lexible de los esquemas de 

formación que considere las particularidades socioeconómicas de cada ent idad federativa. Este 

modelo busca ampliar la participación colaborat iva entre instituciones educativas y empresas para 

lograr una formación integra l de los estudiantes, desarrollando tanto competencias profesionales 

básicas como extendidas en entornos laborales reales. Esta aproximaCión f;::¡c:i lit<l sig n ificativamente 

la inserción laboral de los egresndos y cont ribuye al mejoramiento del sector productivo nacional. En 

consecuencia, el 18 de febrero de 2022 se publicaron en e l Diario Oficial de la Federación los 

Lineamientos Generales para la impartición del Tipo Medio Superior m ediante la Opción de 

Educación Dual, estableciendo asf u n marco normativo robusto p<Jr<l su implem entación efectiva 

(Lineamientos). 

l. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

DECLARACIONES 

DEClARA "El CONALEP" QUE: 

Es un Organismo Público Descentralizado dei Estado con personalidad jurídica y patrimonio 

propios, creado por Decreto Presidencia l del 27 de diciembre de l978, publicado en el Diario 
Oficial de l<:l Federación el 29 del -mismo mes y año. Este decreto ha sido reformado el22 de 
noviembre de 1993 y el29 de julio de 2011, publicados en el Di'ario Oficial de la Federación el8 de 
diciembre de 1993 y el 4 de agosto de 2011, respectivamente. ~ 

<";»-

---~ Su objeto es imp<lrtir educación profesional t écnica para satisfacer la demandGI de personal '::A. 
técn ico ca lificado para el sistema productivo nacional, así como proporcionar educación de 

bachil lerato dentro del t ipo medio superior. 
:•·-. 1 

El Mtro. Osiris Pasos Herrera está facultado pafa suscribir el presente Convenio de Colaboración""~ 
en representación del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, según el oficio '}( 
DG/047/2025 del 07 de marzo de 2025, firmado por el Mt ro. Rodrigo A. Rojas Navarrete, Director 
General. Esta facultad se otorga con fundamento en el artículo 59, fracciones V y XIV, de la Ley 

. . ~ 

Federal de l8s Entidades Paraestata les; numeral 14, fracción Xl, del Decreto reformatorio; y /\ 
J._ )\ 

ordinal 42, f racción XXVII d el Estatuto Orgánico institucional. rd \ 
r ~ \ 
' ' ' \ 

Está inscrito en e l Registro Federa l de Contribuyentes de la Secretaría de Hacienda y Crédito \ 1\ \ 
V \ 

Pú blico con la clave CNE781229-BK4. · 

'\/ t. 
! 
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1.5 Tiene establecido su dom icilio en Avenida A zcapotzalco No. 58, Colonia TZ~cuba, CP.ll 410, Miguel 

Hidalgo, Ciudad de México. 

1.6 Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educ<:~tivos que ofrece, le resulta 
de part icular importancia celebrar e l presente Convenio de Colt:lbornción, u fin de t:l lcanzar los 
11nes convenid os. 

11. DECLARA "LA EMPRESA" QUE: 

1\.1. Es una Sociedad Mercantil, legalmente co nstituida bajo lc::ts leyes mexicLJnc::ts, lo cual acredita, 

rm~diante Escritura Públict:l 33,094 d e fecha 3l de octubre d e 1967, pas8do ante la fe del Lic. 

Roberto Núñez y Bandera, Notario Público número Uno del entonces Distrito Federal hoy 

Ciudad de México, inscrita en el Registro Público d e la Propiedud de In mism a ciudad en la 

secc ión de comercio, Libro Tercero, Tomo 1,047, a fojas 245 y bCJjo el número 198. 

Mediante Escrit ura Pública No. 19,565, de fecha 8 de marzo d e l984, otorgud<t ante la fe del Lic. 

Roberto Núñez y Bandera, Not ario Público Número Uno del entonces Distri to Federal hoy 

Ciudad de México, inscrita en el Registro Público de la Propiedad del Dist rito F0deral ahora 

Ciudad de México con el folio m ercantil n úmero 14,513. de fecha 29 d e junio de l98it-; a t ravés de 

la que se hizo constar e l cambio d e denominé:lción y la transformación de la socied<;ld. en 

sociedad anónima d e .cap ital v~riable para d enominarse en lo sucesivo Mylsa, SA de CV 

11.2. Jesús Juárez Vite acredita su p~rsonalidad y .facu.ltade;; ~on \a Escritur<J Pública No. 121,402 de~ 
fGCha 22 de enero ~el 2021, P.asada a~te 1;;¡ fe .del _Líc~nciado Rafael Artu ro Cocllo Santos, titu lar ~·· 

de la Notaría Número Treint a d e la Ciudad de México. Se ident ificc::t co n credencia para votar ~ ---.. .. 

!1.3. 

expedida por el Instituto Nacional Electoral con número de folio 0 224087902132. 
1 

. ·~\ 
. ----~\ . Los poderes otorgados no le han sido revocad os ni limitados en forma <.l l.guna 3 l<l fecha de - ~ 

suscripción d el presente Convenio. de Colab~ración. ~ 
i 

A 
Sc: encuentra inscrita en el Reg istro Federal de Contribuyentes bajo l.a cl<:tVe alfan umérica 'ti\ 

 y señala como domicilio fiscal el ubicado en Avenida Eje C~.ntral L~za~o \\\ 
Cárdenas, Número 831, Colonia Nueva _ Ind ustrial V,allejo, C.P. 07700, Demarcac1on Terrrtonal \J\ 
Gustavo A. Madet·o, Ciud ad d e México. 

181lM.IAit :ca • .,.,...., •• ,. .. _.~.tar;~~.,~.:;-~~~~1A.14\<ii4tilt~~s;;;;a;k,;;;::;t. ae .s.aaaw 
CONVENIO OE COLABORI\~IÓN CONALEP- MYLSA. S.A. DE C.V. 

Página 13 

.. - .. ·-·- .. · · ·-·- - - -·- ------



···----- - ... --- ·--------. - --·· ·-- . 

!!.5. Dentro de las activid<ldes que constit~ye su objetó social se en cuentra p revisto: La compm, 

venta, comercin lización, comisión, intermediación, dist ribución, consignación, importación, 

exportación y comercio en general de toda clase de refacciones, piezas de repu esto, partGs y 

accesorios en general para todo tipo d e veh íc u lo auto motores, entre otros. 

11.6. Que conociendo la estructura y objeto d e "EL CONALEP" y consc iente de la importancia quo 

reviste la pCJrticipación de recu rsos humanos debidamente calificados en el desar,rollo de 

act ividades productiv<ls del país, man ifiesta su interés de coadyuvar con éste en los términos y 

cond icio nes previstos en el present e convenio en la continuidad de lé:l formación de 
' . -~ . 

profesí~.)na l es técnicos que requi€7ra el sector productivo y de servicio en el país. 

111. DECLARAN 41LAS PARTES": 

Única. Que se reconocen mutuamente ICJ person alidad jurídica con la que comparecen, y manifiestan 

su conformidad para sujetarse a las acciones orientadas a cumplir con el objeto de este 

convenio, d e acuerdo con las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. 

El presente instrumento t ione por objetÓ estab lecer· las ·acciones, com promisos y bases para 

implementar la Educac ión Dual entre "LAS PARTES" en fav~r del a lumnado de los Pl<mteles~ 
CON.ALEP en .la Ciudad de México, conform~:al plany programa de estudio de .. "EL CONALEP" para --~f­
fortalecer sus competencias p rofesionales eh los campos de formación demandados por los sectores --~ 
product ivos. r · . · · 

1 

SEGUNDA. COMPROMISOS DE "LA EMPRÉSA": "-~\~ 
l. contar con la inf raestructura, inst ructo:res capacitados y m ateria les suficientes, asi como de la l 

tí estructura organizucional necesaria para participar e impulsar la Educación Dual; 

.~\ 
2. Definir y comunicur el p erfil requerido para los Puestos .ele aprendizaj e; (\\

1 

\ 

. -\ \ 
. 1 ~-\ \ 

3. Participar en el proceso de selección d el estud iantado, que serón parte de la Educación Dual en \J \ 
1 • 

,.LA EMPRESA"; ! 
1 

i 

1!~, ~~' (.,'\ 2025 1~~~ ~:~}~)~ L ~~- · ~~~•••·-~·~•~•••••--•••r•a~ntrM·-~~••N••••••••••••-~••-~~~M-~•••••••~t~~-~~-~~~·•· •~~~~~~-~~-~~--~• 
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.· . 
4. RegiStrarse en la Platuforma d e.Reg_ist ro de Empresas y seleccio nar.e l(los) plan(es) y programa(s) 

d0 estudio del t ipo med io superiqr bajo. Educación Ou ql, en. los que pret ende participar, mi.smos 

q ue deberán s~r afin0s y compatibles con las actividades q u e lleva a cabo conforme a su objeto 

social; 

5. Indicar en la Plat aforma d12 Registro de ~m p resas, los Puestos de apren d izaje disponib les para el 

establecimient o de los planes de rotación, conforme al respectivo p lun y programa de estudio 

béljo la Opció n de· Educación Dual;· 

6> Registrar . en la Plataforma de Registro de · Empresas· a los instruc tores, y coordinarlos para 

fomentar y articular su participación en la O pción .de Educación Dual; 

7. Designar al instructor respon sable clel seguimiento, evaluació n, asesoría y cap<:~citación en las 

. ~ctiv¡dades de aprendi~ajp _que de_safrolle el e~tudi.antado, así como de revisor, eva luar, validar y 

f irm ar. s"emanalmen t e, el reporte ; g u e e l estudiantado debcril realizar como evidencia de 

aprendizaj e en la Plataform~; 

' . ' ·i 
., 8. Proporcionar a través d el instructor; la asesorfa necesaria al a lumnado en .el desarrollo de su 

aprel)dizaje en las instalacion es de la: empresa; 

9 . . Celebrar los. corvenios de <lprendizaje con e l alumnado p<lrticip;:mte d e "EL CONALEP", 

conforr(l ld ad con el mod~?lo adj unto;.! 
de~ 

............ ;J 
~ 
,---..) 

. ! 
10. Operar e impulsar la Equcac ión Oual¡d e acuer.do con la normatividCJd v ig0ntc; 

' ! 

11. Permitir que " EL CONALEP" re<Jiic~ visi~as para constatar que cu mpla con las 
·establecidas; 

\~~l. ~-· 

condiciones · >·1-· 
. . . - ·~ 

\ 

12. Proporcionar oportunamente, l<::ünfo;rmación que, le sea requC?rida, en relac ión con el des<J. rrollo/~ \ 
del Pl<ln de For.macíón en e l que.partiicipe· J l\ \ 

• 1" ' 'l 1 \ 

. . ~)\ 
13. Definir y elabomr, en coordinación c~m:"EL CONALEP", -Ios .PICJnes ,dc Formación y los Planes de 

Rot.<:Jción y Puestos de Aprend izaje e~ ando p roceda, así como las actividades él realizar p ara lograr 
l<:ls competencias definid<Js; 

•~t ,,, . . ,,.,. 2025 
. ·- .(~~¡;·,:· · .. :#Í:~::;,; ~~~-. s;:,:,, ·L·· •~~M\o~-~ · · IUI t .J -,r. · ·' ·,:·~~ · • · .· '/·t ·;\ a UJer d 1 l 11 AIQ . -1 ll•.aJIDit-*""-~~IO!!.l&¿·t;f S ¡ : L.MI~ bJI r. .. 
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' 

14. Proporcíonur a los estudiantes el horario, espacio y equipamiento adecuados para su formación 

bá~ica y ~ompleméntaria, así como para la elaboración d~ sus reportes semanales; 
1 • 

1 

15. Hacer del conocimiento de los estudiantes las medi€!as de seguridad. e higiene de " LA 
1 

EMPRESA", proporcíonánd~le el equipo necesario para la ~eguridad del mismo y la re~lización de 

las actividad.es <.J dese m peña r; ; 
1 

i 
. ! 

! 

16. Cumplir con lo esta blecido en el Plan de FormaCión acordado con .... EL CONALEP; 
. .- ' ' ! ' 

17. Reportar dentro de los cinc0 primeros d ías hábiles de cada m es por escrito y/o en digital vía correo 

electrónico a ~EL CONALEP" .los resultados obt enidos en los evalu<:lcion es aplicadas a los 

estudiantes dual; 

18. Impulsar ·los. p rocesos d e formación y capaCitación correspondientes, de los instructores que 

permitan la incorporación a la .Opción de Ed ucación Dual; 

19. Cua.ndo existan vac<:~ntcs~ dar pref~rencia en la contr:Jtación al estudiante dual, una vez que 

concluy~ su Plan de For~ación; .. . ·-,· · 

20. Informan con l ~ oportunidaddebida, cualquier incidente ocurrido con el alumnado participante; 

21. En caso de accidente, brindar al estudiante afectado la atención medie~ de primer contacto que 1 _ 

reqtliera y canalizor <l la Unidad Hospitalaria considerada ~n el Seguro Facultativo otorgado por~ 
el Instituto Mexicano del s~~guro Social a los a!umn9s inscritos y t ramitado por "EL CONALEP"; ~ 

22 En su caso, realizar ajustes rozonables para inclui r en la Ed ucación Dual, a los j óvenes con~ 

capacidades diferentes, a f in de garantizarles que se desarrollen en igualdad de condiciones. " 

Se ent iende por ajustes razonables:. las modificac iones y ad aptaciones necesnrias y ad ecuadas en 

la infraest ructura y los servicios, que al realizarlas no im ponga!)' ~nii carga d esproporcionada o ,0\ 
afect en derechos de terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particu lar, poraí\'~"!\ 
g?Jrantizar _que las personas gocen o ejerzan ·s_us ·derechos ·en igualdad de condiciones con las\ ~ \ 

demás; y · .· · . ·· · · ··. · . . v ~ 
·. . ~ 

23. Las demás que sean necesaria~ pa.ra el cu m plimiento del presente instrumento y que acuerden 

"LAS PARTES" por escrito. 

1 . 
--~~.~ ......... --- a ibii_U_IIi.llllllaC-I~Í!III!IIilllt!IWil'llil~ll~...--~~~~~¡j 1 . 
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TERCERA: COMPROMISOS DE "EL CONALEP": 
l. Seleccionar al estudi<mtad o que cumpla los requisitos para formar parte de la Educación Dual Y 

comu nicarla a la "LA EMPR-ESA,.; 

2. Designar al menos un responsable de vinculación y comunicarlo a "LA EMPRESA"; 

3. Designar al personal que coordinará en la operación de la Educción Dual; 

4. Implementar mecanismos de su pervisión, seguimiento y evaluución de la Educación Dual que se 

im p arta; 

S. Mantener vigent e la afiliación al seguro facultativo de l Instituto Mexicano del Seguro Social de 

alumnado participante; 

6. Instruir al alumnado participante de "EL CONALEP" para que respete y cumpl<:l la normativa que 

12xist an en "LA EMPRESA" con e l propósito de llevar a cabo sus actividades en óptimas y seguras 

condiciones, asf como desarrollar sus actividad~s en el periodo de 40 horéls semanales; 

7. Pcomover ent re el estudiantado, .de JOs carreras afines a las actividades de "LA EMPRESA " , para~ 
q ue se integren ~ la Educación Dual; · ~~ 

8. Br indar asesoría, de ser n ecesario, al personal de "LA EMPRESA" en la opcr<:lción de la Educac ión \~ 
Dual· ~· ' . . """ ... ~ \t 

9. Coord inar l~sacclories de supervisión y seguimiento de la form <:1ción dual de Jos estudiunt es en \/" 
"LA EMPRESA"; · 1\if·J ~· \ 

. J \ 

1 \ \ 

10. ApJ¡car las medidas disciplinarias y sanciones a l alum n<:ldo particip<Jnte p o r incumpl imiento de suJd \ \ 

obligaciones de conformidad con las Reg las de Convivencia Escolar del Sistema CONA~EP; y ' 

11. Las demás que sean necesarias p ara e l cumplimiento del p re.sent e instrument o y que acuerden 

"LA~ PARTES" por escrito. 

CUARTA. ENLACES. 
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P:;;lra efectos de en lace, coo rdinació n y .seguim iento de las acciones derivadas de este Convenio de 

Colaboración , así como para atender y resolver cualquier consulta o duda relacionada con su 

implementación, "LAS PARTES" designan a los siguientes contactos, quienes se -reunirán a solicitud 

~e cualquiera de ellas. 

P,or. "LA EMPRESA., 

Nombre y cargo: Jc:¡s()s Ju~rez Vite Gerente de Recursos Humanos 

T;eléfono: 7712-60 8120 

Dom lcílio: Av. EJe Central Lilzaro Cárdenas #83l, Col. Nueva ·Industrial Vallejo, C:.P. 07700, Demarcación 

Territ orial Gust avo A Madero, Ciudad de México 

2~rrc~ electrónico: jQ;:?.1J~j1.[f;!fCZ_íg)fordmvls;~.mx 

Por "EL CONALE:P" 
' . 

Nom bre: Mtro. Osiris Pasos Herrera · . · 

CargC?: Ti'tu l~r de la Unidad de OperaciÓ~ ~esconcentrada para la Ciudad de México 
Teléfono: 5554803.700 Ext. 3020 . · 
Domi~ilio:·:A;ve.nida Azcapotza lcb ~6. 58, C~lonia Tacuba, CP.ll4l0, Miguel H.idalgo,CO,MX. 
Corre·o electrónico: osirisph.d ir012@df.conalep.edu.mx 

. 1 . ' . . . 
i 

Nombre: Lic. Karla Oc:Jyana Abasca l Mar 

Cargo: Coorainéld ora d e. Vinculación Inst ituciona l de la UODCDMX 

Teléfono: 55s4so37oo· Ext. 3061 · · 
1 

Domicilio: Avenida Azcapotzalco No. 58, Colonia Tacuba, CP. l l410, Miguel Hidalgo, CDMX. 

Correo elcc~rón ico: karla.Cl basca l@df.cona lep.ed u .mx 

QUINTA. V IGENCIA. · · --i~, 
· El pre_sent.e conven io t endrá vigenci<:J d e t res años, mismos que se contarán a part ir de la fecha d e su' 

firma Y- ~ ~ ... LAS P~RTES'' lo acuerda~. p~evio c_omunicad~ por escrito podrá ser prorrogado hasta por ~ ..... 
un periodo _igual a l pact ado por cad a renovación. 

. . . . . . . . . (~\ 

'\\ \ l l\} 
SEXTA. RElACIÓN LABORAL · . . \J\ '1 \ 

"LAS PARTES" acuerdan que este Convenio d e Colaboración no constituye u na asoc iación o vínculo ' 
1 

\ 

'laboral ent re ellas o sus em pleados. La relaCión laboral permanecerá invariablement e entre. "LA 

EMPRESA" y "EL CONALEP" y sus respectivos dependient es, incluso en t rabaj os conj unt os o 
. . 

rea lizados en instalnciones de cualquiera d e las part es. Ninguna parte se'ré!r considerada patrón 

sustit u to, q uedando exenta de responsab ilidades laborales. 

lllilíllllotliiiiii?UIIíll . •Uz 
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En caso de intervención de personal, de t erceros, dicho personal continu<:~rá .bajo la d irección de su 

empiGador o_riginal, sin generar relación labora l con ·~LA EMPRESA" o "EL CONALEP". Cada parte 

m~ntendrá inalterable su relación laboral !con el personal comisionado, quien permanecerá bajo su 

dirección y responsabilidad directa. Se es~ablece expresamente que no e_xistirii subordinación entre 

las pmtes, y que la organización contratante deb erá mantener indemne;::¡ 1;::¡ otr<J parte ante cualquier 

conflicto laboral originado por su personaL 

SÉPTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL 

"LAS PARTES" acuer-dan que ninguna de ellas tendrá responsabilidad civil por c!ai'íos y perjuicios que 

pudieran ocasionarse por cualquier atraso o incumplimiento de las obligaciones establecidas en el 

presente Convenio de Colaboración, que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza 

mayor, en la inteligencia de que una vez superadas dichas c irc unstancias se reanudaré'jn las 

actividades en la forma y t érminos que acJerden las mismas. 
' 

1 ' 

OCTAVA. TRANSPARENCIA Y ACCESO. A ÍlA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES. 
1 i 

En cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformt:lción Pública, "LAS PARTES" 
. l . 

rGconocen el principio d e transparencia d e la informació_n, acordando que el contenido del 

-~· _ instrumento, incluyen~o datos personales; será público. La información g en0rada deberá difundirse-......... j 
por nmb<Js partes, srem pre que no sea clasificada como confidencial o reservada según la 'i 
normatividad aplicable. : · · · ~ 

"LAS P~~TES" se comprometen a ~bservar los pri(lcipios de transparencia, ucceso a la información y~~ 
protc~cro_r~ de da~os persona~es. "LA EMPRESA" se obliga a no difundir información confidencial sin' 

autonzne~on prevra y por ascrrto d e ".EL CONALEP", quien a su v0z guardar<:í confidencia lidad respecto . \ 

de-la informació n entr0g ad a por "lA EMPR_gSA", cumpliendo con la legis lación correspondiente. ,a~ 

- ! . (~-- \ 

NOVENA. MODIFICACIONES. \p\. \_ 
Cualquier modificación que altere el contenido y alcance del presente Convenio de Colaboración . 

deberá formalizarse por escrito, e l cua l ~eró firmado por· acuerdo entre "LAS PARTES", en la 

intoligéncia de que d incumplimiento a lo estipulad-o en esta cláusula t r<Zleril como consecuencia que 
li:l modificación no surta efecto legal alg.uno~ : 

i 
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DÉCIMA. TERMINACIÓ N ANTICIPADA. 
.. 

· El presente instrument o o a lguno de sus p rogram as se podrá dar por t erminado en cuc;¡fquiertiempo, 

~través de aviso por escrito q lm una de "LAS PARTES" dé a la otra, por lo menos con 30 (tn?int a) días 

naturales de ántiéipación, en 'el entendído que las acciones iniciadas a·l amparo dé esté instrumento 

deberon contint.imse h<3sta sü total terminación. 

La participación d e cunlq"uier persona en' los proyectos programudos no podrá ser' restringida por 

ningún motivo de acuerdo con el Artículo PrifTlero de la Ley Fedéra l pam 'Prevenir y~EI!minar la 

Discriminación que en su inciso 111, dice lo sigu ient e:. · 

Oiscrímina·é;ón:· Para Jos e fectos de .esta ley se entenderá . .por discriminación todo distinción, exclusión, 
restricción o preferencia que, por acción u omisión, con in.tención o sin ello, no seo objetiva, racional ni 
proporciono/ y tengq por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir', m enoscabar o omtlor el 
reconocimiento, goce o ejercicio de los d erechos humanos y libertades, cuando se base en uno o más de 
los siguientes motivos: el.origen étnico o nacioñal: ei coior<ie p{eJ,· fa culturo, el sexo;~_¡ género, fa edad, 

. /as .discapacidades,. la condiciÓn social, económica, de salud o j urídica, la religión, lo apariencia física, las · 
' caraCterísticas genéticas, la sit-Uación migratoria, el emb"araz.;; la leng~·a:las Ópiniones.'ia~·préferencias 

·.sexuales, la . identidad ·a filicición política; ·er estado ciVil, fa . situación familiar, las responsabilidades 
famiiiares, el idioma, los anteceden ces penales o cualquier otro motivo. 

·:DÉCIMA SEGUNDA.· NOTIFICACIONES. ·.• ' . --t 
·Cualquier notif icación, aviso o comunicación que se solicite o se envíe¡ en los t~rr:niFJos de este ~· 
Convenio de Colabor;;~ción, d eberá hacerse por escrito, al domicilio que cada una de ."LAS PARTES" -.. 

. ' .· ' 

ha señalad o en .este instrumento. . \ . ' . 

{~ 
DÉCIMA TERCERA. USO DE LOGOTIPO. _ \ 

"EL GO~~l~P". y , "LA EMPRESA" autorizan mutu.a m.~nte el uso de sus respectrv~s imágenes ·./ 

corporativóls, in.cluyendo logotipos, en medios. publicitarios.con el fin exclusivo de difundir el 'objeto 
del presente Convenio de Coloboració~. · · . · · · . 

' · '. ' ' . 

D ÉCIMA 'cuARTA. c oNTROVERSIAS. 

"LAS PJ).RTES" mánifie~t'ari que el présente Convenio d~ Colab~ración es productd dé la buena fe, por 

lo que, en caso de p resendrse aiguna duda respecto a su. interpreta-ción o inc.umplimieht'o, ésta será 

resuelta de mutuo acuerdo ·y, ·en - el supuesto de . qUe no se logré:lra 1~ ,anterjot:,. se someterán 
. . . 

expresamente ~ la jurisdicqión y competenc ia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México. 
• • • • • 1 • • - '... • , . 
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Enteradas "LAS PARTES" d el conten ido y alcances legales del presente Conven io de Colaboración, de 

común acuerdo lo firman en dos ejemplares en la Ciudad de México, el 3'1 de Murzo de 2025. 

POR "EL CONALEP" 

MTRO. OSIRIS PASOS HERRERA 

TITUlAR DE LA UNIDAD D E O PERACIÓN 
DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE 

M8<1CO 

TESTIGOS 

POR "LA EMPRESA" 

C. JESÚS JUÁREZ VITE 

APODERADO LEGAL 

POR "LA EMPRESA" 

V 
-----------___4~----------

c. ÁNGEL GABRIEL O RT:EGA LOZADA 

AUXILIAR CONTABLE 

LAS FtnMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABOR~CIÓN EN MATERIA D~ EDUCACIÓN DUAL QUE CELEBRAN 

EL COLEGIO NACIONAl DE ED UCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA Y MYLSA SOfiEDAD ANÓNIMA OE CAPITAL VARIABLE, D E FECHA 31 DE 
MARZO DE 2025. 

~~~:~ :~~:. -···'"-"""""'" ,, -"""""" 
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Eliminado: una palabras en un renglón. Fundamento Legal: 
Artículo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública, y 113 Fracción I de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública; en virtud 
de tratarse de información de su R.F.C.




