Siendo las 10:00 horas del die 8 de junio del afio 2022. se reunieron en'el “Aula Tipo" de las instalaciones del
Plante! Gustave A. Madero i, dei Colegic Naciona! de Educacién Profesional Técnica, ubicado en Av. Eduardo
Molina Esquina Ric de los Remedios $/N. Colenia Juan Gonzélez Ro'mero, Alcaidia Gustavo A Madero, Codige
Postai 07410, Cludad de México, para ja reunidn a la pﬁmera sesidn del Comité de Vinculacidn del Planta
Gustavo A. Madere 1], a los C. Alberto Silva Garcig, Co“erucgora JFAM, S.A. de CV., Presid

inculacién del plantel, Lic. Genare Garcia Martiney; Dif’ezm. del Plantel Gustave A. Madearo [i, Secrefario

Eiecutive, C. Leticia Sénchez Marquez, Jefe de Proyec:.o de Capac:;acién y !?f.espos?sa‘;:sie de Promocién v

P

Vincuiacidn, Secretario de Actas, Pl
Pelaye Maldonado, Comision &

Apoys al Mercade Laboral. Lic, Elizabeth Mufioz Silva, Comisién de Apoyo al Mercade Laboral, Lic

Floris Lamas Nava, Comisién de Obtencidn de Recursos, ing. Javier Martinez Castre, Co nisién de Ooten

omisién de Obtencidn de Recursos, Lic. Fabian Mata Esqu%vias, Cocrdinador de i

=
Hurmanos, Aceros Turia, S.A de CV, Lic. Kenia Mariel Vazquez, Jefatura de Unidad dei Departamentc

De sa*vaxic do Dersoral Alcaldiz Gustave A Madero, C. Patricis Fiores Flores, Geremt

CV, VeriGeantro GADS, en su representacion al C. Netanel Yaish Flores, Gerente Ad
Angel Carcia Mora, Director General, Desarroliadora Empresariai de Capacit
Ernprendimiento, Lic. Moisés Omar Estrada Rivers, Director, Strada Capacitacién Em
de C.. C. Brian Armando Parrs Ramdn, Recursos Humanaos, Comercislizadora Integ

Lic. Elizahetn Mufioz Silva, Directora de Centro de integracién Juveni] Alcaldia Cust

ente Técnico, Prosaca, 5.4 de CV, C. Salvador Aldam

L AN O Marisela Calderdn Pérez, Asistents, RONE 54 DECV TU0
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Caramte De Capta RACOM. SA DE CV, C Maria Parra Leon, Admini istracion, EFFERT.

Valenzueia A, Ventas, EFFEKT. SA DE GV, C. vette Conzélez Ch Administracion,
Miguei Ange! Podriguer Martinez, Viar* tura, RACOM Microelectronics, C.

~rabilidad, RACOM Microele f"OY‘lCS C. Jorge Zepeda Hernandez, Director, Grupc I
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Orden del Dia

|.- Pase de Lista

2. Lectura v Avance de los Acuerdos de {a 3 * Sesidn del Comité de Vincuiacion 2021

3. informe de Servicio Social y/o de Précticas Profesionales Generacion 2019 -2022

4 - informe del 2de Pfoyecto de rezago en Servicio Social de ia Generacion 2019~ 2022,

5.- Propuesta de trabajo para rezagados en servicio Social y Practicas Frofesionales Generacién 2015 -
2022

6. Informe de Bolsa de Trabajo de enero 2 mayo del 2022.

7.- Seguimiento de Convenios con: COBAEM 23 Ecatepec lil. Operadora R4 S. de R.L de CW. Reni 5.4
de C.V. Laminados México, S.A. de CV, Crown Envases México, Secretaria del Medio Amblente, Cocatl
numero 12

8.- Convenio firmado con: Proseca S.A de CV, Fundacion Méxice Unido AC, Fundacidon Conde de
Valenciana, DECIE. CrapMetal, S.A de CV,
o.- Informe def Regreso a clases presenciaies escaionadas al 100% 2 partir del 17 de mayo de’ 2022,
10.- Formacion Dual

11.- Asuntos Generales

1. Pase de lista. -Se llevé a cabo como pase de asistencia de invitados especiales.

2. Lectura y Avance de los Acuerdes de la 3 ° Sesién dei Comiid de Vinculacion 2027

En este punto el Ing. Alberto Silva Garcia, Constructora JIFAM, S.A. de CV. Presidente de! Comité de
Vinculacién de! plantel, dio lectura de los avances de ios acuerdos: g la tercera sesidon: 1.- Con e
Alcaidia Gustavo A. Madero, apoyo en recibir alumnos para reaiizar Servicic Social y Praciicas
Profesionales, a partir del mes de enero dei 2022 de acuerdo a sus necesidades laborajes. 2- Cel
dio ias platicas de Tanatologia v Manejo de Emociones en el mes de abrii dei 2022 3.~ Dar

seguimiento a las becas para alumnos por parte de Mitsubishi vy Kone de México, esia en proceso.

Av. Ing. Eduardo Moling 5/M Esq. Rie de los Remedios, Col Juan Genzalez Remeroe C.RPOTLID
Gustave A Madero, Siudad de México, tel. 01 (55) 57 46 95 87 - 57 46 96 54 - 57 62 37 75 www.gamz2.conalep.edumx
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informe de Servicie Social v/o de Pricticas Profesionales Generacion 2018 -2022

3.

£l ing. Alberto Silva Garcia, presidente del comité de Vinculacién expusc e! informe de actividades de

1a matricula total de aiumnos de la generacién 2019-2022, sobre ei servicio social de la matricula total
de 540 alumnos, realizados 372, en proceso 45 y por realizar 123 y de las Practicas Profesionales de ia

matricula total de 540 alumnos, realizadas 164, en proceso 79 y por realizar 297.

&~ Inferme del Zdo Proyecto de rezago on Servicic Secial de iz GCeneracién 2019~ 2022

[#]

Da ia Generacién 20139 -2022, se inicié un 2do. proyecto de rezago en servicic social, por o que
Imiciaron 90 y terminaron 66, Tomaron el curso "Habilidades para ei empleo y sfectividac productiva’
5096 en linea y 50% para generar su evidencia del curso, asi como también, realizaron el cursc PTS
Explorer en linea con valides de 120 horas, con este nroyecto hos ayudo sacar adelante el rezago en
servicio social con nusstros glumnes.
5.- Propuesta de trabajo para rezagados en servicio Social y Practicas Profesionales Generacion
2018 - Z0Z2.
En este punto el Ing. Alberto Siiva Garcia, eXpuso su informe de lo gue se va a realizar con los estudiantes
rezagados en servicio Social y Précticas Profesionzles Generacién 2019 - 2022, sobre e| programas
interno de mejora: 1.-Curso de Emprendimiento para la carrera PTB eon Asistente Directivo, se

inscribieroni 2. turno matutino, 14 del turne Vesperting, con un total de 26 alumnos, asi como también,

Is carrera PTB en Informatica se inscribiercn 12 turno matutine y 33, tuno vespertino con un iotal de
45 alumnos v 2.- Curso PTS Explorer para la carrers de Electromecéanica industrial, van a rezlizar con &
Programa Interno de Mejora (Techumbre Entrada v Lamparas Sustentables)-Curso PTS Expiorsi. se
inscribieron 12 turnc matutino v 15 turno vespertino con un total de 27, asi como también, deia carrera
5TB en mantenimiento Automotriz, se inseribieron 18, turno matutine y 22 del vespertino, con un tots:

de 40, alumnos beneficiados de dicho programa internc con un totat de 138 alumnos.

" .
Av. Ing. Eduarde Molina 3/N Esg. Ric de los Rerredios, Col Juan Gonzalez Romero C.P.O74T0
custavo A, Maders, Ciudad de México, tel. 01 {55} 5T 46 85 87 - 57 46 96 54 - 57 59 57 75 wwnw.garmnZ.conalepadumii
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&. 5nf§rme de Boisa dé Trabajo de enero a mayo del 2022,

En este g.:-lunto se comentd para dar a conocer de los resultados a 10s egfesados colocados en el campo
labo;’é% én diferen‘:és erﬁpresas en el rmes de enerc a mavo del 2022, {os egresados colocados son Ze
1a carrera de Profesional Técnico Bachiller en Informatica {0), Asistente Directive (3], Mantenimiento
Automotriz (68) y Electromecanica industrial (5) dando un total de 12, se sigue trabajando para colocar

mas egrasados.

7.- Seguimiente de Convenios con: COBAEM 23 Ecatepec ili, Operadora R& S. de Rl de &V, Roni,
S.A. de ¥, Laminados Méxice, 5.A, de .V, Crown Envases México, Secretaria del Medio Amblents,
Cecazti niimero 12 . Se comentd gue esté dando seguimiento con las empresas para que se firme ics
convenios: Con COBAEM 23 Ecatepec lil, Operadora R4 S. de R.L. de CV, Roni, S.A. de CV. Laminados
México, S.A de CV. Crown Envases Mexico, Secretaria del Medio Ambiente, Cecati nimero 12, paia ia
realizacién de practicas profesionales y servicio social en materia de colaboracion con las empresas en
beneficio a jos estudiantes de ias carreras Profesional Técnico Bachiller en Electromecénica industras

Profesional Técnico Bachiller en Asistente Directivo, Profesional Técnico Bachilier en Automotriz

e

Profesional Técnico Bachiller en informética del Plantel

8.- Convenio firmado con: Proseca S.& de LV, rundacién México Unide A.C, Fundacién Conde da
Valenciana, DECIE. CrapMetal, 5.4 de CV.

£n este punto: el C. Alberto Silva Garcia, Presidente del Comité de Vincuiacién, comente de gue se

(Vi3

firmaron convenios en materia de colaboracién de précticas profesionales y servicio social con iz

emprasas: Proseca S.A de CV, Fundacion México Unido A.C., Fundacidon Conde de Valenciana, DECIE

CrapMetal, S.A de CV.

g.- informe del Regreso a clases oresenciales escalonadas al 100% a partir del 17 de mayeo dei
Z20272.

Av. ing. Eduardo Moling S/ Esg. Rio de los Rermnedios, Col Juan Gonzélez Romero C.RO7410
Custave A Madere, Cludad de México, tel. 07 (55} 57 46 85 87 - 57 46 85 54~ 57 82 57 75 www.gam2.conglepedumx
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£n este punte el Lic. Genaro Garciz Martinez, Director del Planiel, comento e Inieic del Cicle Escolar

2021 -2022, el regreso a clases presenciales escalonada, se lievd acabe de la siguiente manarar
INICIO DE CLASES CON GRUPOS COMPLETOS

- 18 21 18 &lo Compieto y 670 Compietn
- 1% a! 20 zdo Complele ¥ 6TC Completo
+ 23 al 25 Zdo Completo vy 870 Completo
- & al 28 430 Compiete y 8TO Completo

10.- Formacién Dual:

En este punto se explicd la importancia de ia vinculacion ai Modelo Mexicanc de Formacidn Dual entre
eniro educativo y empresa, la formacion profesional y las competencias exigidas en el mercado de
og!

1']_1

empieo,‘ por qué a través de la incorporacion de los estudiantes a una cuitura emprasarial, metodole

0

de trabajo, modelo organizacional y de relacion entre miembres de ja empresa, clientes y proveedore
‘a institucién educativa puede estabiecer la mejora continua de sus procesos de ensenanzs para
responder 2 las demandas reales dei sector empresarial, con el fin de que el estudiante pueda Cbrener
experiencia iaboral, asi como también, se dio a conocer ei avance de trakajo realizados, cor lz empress
de Comercializadora integral EFFT, S.A. de C.V,, v el plantel, para dar a conocer me dignte presentacion
en dia positiva: (Qué es el Modelo Mexicane de Formacion Duai?, Principales actores e ai procesw
implantacién del MMFD en el CONALEP v Proceso de implantacion del MMFD en o COMNALEP v se

ER

omentd, ja implantacién formalizacién a la Formacion dual de ia carrera Informatica y Asistenie

1
oe

{

Directivo, de acuerdo 2 las necesidades de su actividad productiva y perfil de la empresa, que deberd
sar a fin al drea de estudio del alumno dual por [o que la emprasa deberd contar con la organizacion
del personal disponible , recursos materiaies para impulsar ia formacidn dual, asi como instructor
apacitado por ia empresa para que se valide ios puesto de aprendizaje v el vinculo con ei sactor
empresarial , asl como el acompanamiento y participacién del personal dei piantel que participan ante
ia empresa al programa, mediante sclicitud de incorporacion al programa por la empresa, firme de

convenio de cooperacién al modele dual, contrato de aprendizaje, ilenade de formato de matriz de

correspondencia y plan de rotacion, nombramiento de tutor del plantel, tiempo deil estudiarte de ia

v

formacion en fa empresa; dos afios minimo 3°. Semestre, un minimo 1 afo para 5° semestre, se inicls
an el periodo siguiente, preseleccién de alumnos por parte del plantel para gue la empresa selecciorss
estudiantes, con apoyo econdmico, hasta la conclusion de sus formacicn.

Bamupan“ea _
Aluimnos inscritos en el 5° semestre de la carrera Electromecanica industrial
Perfil dei participante

Habilidades comunicativas oral y escrita.

Av. ing. Eduarde Molinz S/ £5¢. Ric de los Remedios, Col Juan CGonzalez Romers C.P.OTLIQ
Gustave A Madera, Ciudad de México, tel. 07 {55} 57 46 25 87 - 57 46 98 54 - 57 59 57 75 www.gam2Z.conalep.edumx
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I

cubriendo 8 horas diarias en la empresa y acudir un dia por semana al Plantel, hasta concluir sus
estudios. '

Actitudes de respensabiiidad, trabajo en equipo, disposicion para aprendet.

Habilidades para ia gjecucidn de proyecios con base en su formacién profesional.

Capacidad para desarrollar y fortalecer competencias, nrofesionales y personaies.

Renuisiles

< Seralumno regular, no adeudar moéduios.

= Documento gue acredita promedio minimo de 8.

= Cursar una de las carreras participantes.

= Dermisc por escrito dei padra o tutor.

= Carta de buena conducta emitida por el Director del Plantel.
= Acreditar lzs evalusciones correspondientes.

- Carta compromiso para el Programa de Modelo Mexicano Dual firmada por i alumnao y e

r

padre de famiiia.
= Cumplir satisfactoriamente con los aspectos definidos para la seleccion en ef programa.
= Carnet vigente del Segurc Facuitative.
= Recepcion de cocumentos
s Evaluacién

= Entrevistz en la empresa Comercializadora integral EFFT, S Ade CV.

1i. Asunios Generales.
Sn este Gltimo punte e ing. Alberto Siiva Garcia, presidente dei comité, comento fs importancia de las
comisiones que trabajen de manera conjunta en el comité de vinculacién; y dio el informe de les
actividades que se va realizar con los estudiantes en el plantel: 1.-Curso de Emprendimiec: 1o para i¢
ccarrera PTB en Asistente D%réctivo, asi como también, la carrera PTB en informatica 2.- Cusso PTS

Explorer para la carrera de Electromecénica Industrial, van a realizar con ¢l Programa Interno da Majora

(Techumbre Entrada y Lamparas Sustentables}-Curso PTS Explorer, asf como también, de ia carrera
PTE en mantenimiento Automotriz, alumnos beneficiades de dicho programa interno cen un total de

138 aiumncs, la C. Laura Leon de la empresa CrapMetal, S.A de CV, solicito ef apoyo para Gue se ie

Av. Ing. Eduardo Molinz 5/M Esq. Ric de los Remediocs, Coi Juan Gonzélez Romers C.P.O7410
Gustave A Madero, Ciudad de Maxieo, tel 07 (55) 57 46 95 87 - 57 48 96 54 - 57 62 57 75 www.gam.congiep.edumx
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conafep

envien alumnos de la Asistente directivo para gue realicen ias practicas profesionaies en ia emgresa,

con apoyo econdmico, ia C. Marisela Caiderdn Dérez, Asistente de la empresa de RCON, 8.4 da CV,

solicita

gue hay falta de compromiso, Despuss se ie cede a la palabra al Lic. Genare Garcia Martinez, Directo

que se promueva con los alumnos de padres de famiiia un cambio de actitud en o igboral va

il

del Piantel, agradece su presencia y el apoyo que hemos estade recibiende de las diferentes

=

instituciones gue nos acompanan y sclicita el apoyo para gue los iévenes puedan concluir sus trémites

para la thulacion Acto seguido el comite definia o siguisnies
L@ CH O e uarneaneeeseee s sesssre-r e s8R 145 Rt AT

1. Sevalida ef proyecto emergenie interno de rezago para ia generacidén 2019-2022; y sesuman 2
ralleres més participando Cil zona oriente y la empresa de Sstrada capacitacidom asi el alumno
cumple con la parte Técnica y Hurmnanistica.

5 Enviar informacién del Madeio Mexicano de Formacidn Dual g las empresas para que o
conozcan vy asl ver guienes se interesan en su implementacion.

3 is alcaidla Gustavo A, Madero, seguird recibiendo jdvenes para servicio social v raclicas
profesionales, previa cita v lienado de cuestionatie.

Leida ia presente firman al calce y por duplicade los que en ella intervinieron a las 711:40 pim. cel dia 8

del mes de junic del ahio 2622

Av. \ng. Eduarde Molina 3/N Esq. Rio de los Remaedios, Col Juan Gonzalez Romero C.P.O7410
Custave A Maders, Ciudad de México, tel. 01 {55) 57 46 95 87 - 57 46 9654 -87 68 57 75 www.gamz.conzlep.edimy
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