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1 ª. SESIÓN DEL COMITÉ DE VINCULACIÓN

Siendo las l 0:00 horas del día 3 de abril del año 2019, se reunieron en el "Aula Tipo" de las instalaciones
del Plantel Gustavo A. Madero 11, del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, ubicado en Av.
Eduardo Molina Esquina Río de los Remedios S/N. Colonia Juan González Romero, Delegación Gustavo

A. Madero Código Postal 0741 O, Ciudad de México, para la reunión a la primera sesión del Comité de

Vinculación del Plantel Gustavo A. Madero 11, a los C. Alberto Silva García, Constructora JIFAM, S.A. de
C.V., Presidente del Comité de Vinculación del plantel; C. Genaro García Martínez; Secretario Ejecutivo;
C. Leticia Sánchez Márquez, Secretario de Actas; C. Laura Elizabeth León Hernández. Encargada de la
Administración de CrapMetal, S.A. de C.V. de la Comisión Académica y Educativa, Lic. Esther Floria\.¿/
Lamas Nava de la Comisión para la Obtención de Recursos y Apoyos; Lic. Ernesto J. Morales Sánchez. �
Presidente y Director Centro Nacional de Investigación y Desarrollo de Empresas, S.C. de la Comisión

para la Obtención de Recursos y Apoyos Lic. María Elena Pelayo Maldonado, Jefa de Servicio Social de
la Alcaldía Gustavo A. Madero de la Comisión de Apoyo al Mercado Laboral. Lic. Elizabeth Muñoz Silva,
Directora de Centro de Integración Juvenil, Alcaldía Gustavo A. Madero Oriente, de la Comisión de
Apoyo al Mercado Laboral. Lic. Fabiola Edith Míreles Medina, Jefe de Proyecto de Formación Técnica.
Plantel Gustavo A. Madero 11 de la Comisión Académica y Educativa. C. José Ignacio Álvarez Chávez.
Coordinador de la academia de la carrera P.T.B. en Mantenimiento Automotriz Plantel Gustavo A. ;¡
Madero 11 de la Comisión Académica y Educativa, C. Manuel Gustavo Vázquez López, Jefe de Proyecto
de Servicios Escolares, del Plantel Gustavo A. Madero 11 de la Comisión de Apoyo al Mercado Laboral, C.

Sergio Sanjuán Rodríguez. Coordinador de la Carrera de Electromecánica Industrial del Plantel Gustavo

' 

A. Madero 11, turno Matutino de la Comisión para la Obtención de Recursos y Apoyos. Lic. Leonel Méndez
Molina. Promoción y Vinculación Conalep Gustavo A. Madero 11. el C. Marcos Keiti Yamamoto de la
Empresa de Nestlé. S.A de C.V. en su representación al C. Leandro Jardim, Sub Director de Finanzas y l� 
C�ntrol Sids. Nestlé México. C.A., Alumno Kevin Abraham García Hidalgo de la Carrera P.T.B. en � �

l�ctromecánica Industrial, Turno Matutino, C. Javier Sánchez Camacho, JUD de Capacitación de

Desarrollo de Personal de la Alcaldía de Gustavo A. Madero, alumnos Braulio Gabriel lbarra Mancilla de

la Carrera. P.T.B. en Asistente Directivo, Turno Matutino .. lng. Arturo Galindo Escobar, Coordinador de

Reclutamiento y Desarrollo Organizacional de la empresa de Crown Envases México S.A de C.V. Lic. Elba
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Nayelli Gutiérrez García, Coordinadora de proyecto de la Fundación Funambularte, A.C., Paola l. Orozco 
Nolasco Encaraga del proyecto de la Fundación Funambularte, C. Yacob Yaish Guindi, Gerente General. 
de la empresa de Roni, S.A. de C.V. Verificentro GAOS, Lic. Daniela Torreblanca, Jefa de Recursos 
Humanos de la empresa de kone, S.A. de C.V., en su representación a la C. Paola Ezdenka López Romero, 
Reclutadora de la empresa de kone, S.A. de C.V., y al C. Víctor Alfonso Velázquez Barroso, Reclutador de 
la empresa de kone, S.A. de C.V .. Lic. David Chan Hernández, Coordinador de Control y Seguimiento de 
Seguridad Ciudadana y Protección Civil de la Alcaldía Gustavo A. Madero, Lic. Martha luna Morales, Jefa 
de Recursos Humanos de la empresa de Suajes Viveros Hermanos, C. Daniel Díaz Campos, JUD Empleo 
en Gustavo A. Madero, Lic. Ligia lleana Moulinie Adame, Directora General de Servicios Urbanos de la 
Alcaldía Gustavo A. Madero, Arq. Manuel Castellanos de la Vega, Coordinador de Control y Seguimiento 
de la Alcaldía Gustavo A. Madero, C. Arturo Flans Mendoza. Servicio Social. de la Alcaldía Gustavo A. 
Madero, una vez constituido se procedió a desahogar la siguiente orden del día. 

l. Pase de Lista

2. Lectura y Avance de los Acuerdos de la 3ª Sesión 2018 
3. Informe de Trabajo del Programa Becario con la Empresa de Mercedes Benz y Audi Vallejo, S.A. de

\ i c.v.
� 4. Informe de Servicio Social y/o de Prácticas Profesionales Generación 201 6-2019

S. Informe de Bolsa de Trabajo de enero a marzo 2019
6. Seguimiento de Convenios con: Audi Vallejo, S.A de C.V., CENCADEH, S.C. y Rassini Suspensiones,

\ S.A. de C.V. 
7. Asuntos Generales

Pase de lista.-Se llevó a cabo como pase de asistencia de invitados especiales.
Lectura y avance de los acuerdos de la 3ª sesión; En este punto al C. Alberto Silva Carda. �

Constructora JIFAM, S.A. de C.V., Presidente del Comité de Vinculación del plantel comentó de los 

avances de los acuerdos: con la empresa Grupo ADO, impartió el curso de Alineación Básica y 

Suspensión Volvo, a tres docentes del colegio los días los días 18, 19 y 20 de febrero de 8:00 am a 

16:00 horas en las instalaciones de la empresa en Calzada. Vallejo 1795, Col. Nueva Industrial Vallejo, 

Alcaldía Gustavo A. Madero, se invitó al jefe de mantenimiento Automotriz de la Alcaldía
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está en proceso el oficio de donación en la empresa Grupo ADO, está en proceso la plática de 

Iniciación al Campo Laboral. para todos los alumnos de sexto semestre como parte de formación 

del educando. Por parte del Lic. Miguel Ángel García Mora. Director General. Desarrolladora 

Empresarial de Capacitación. Incubación y Emprendimiento. 

3. Informe de Trabajo del Programa Becario con la Empresa de Mercedes Benz y Audi Vallejo, S.A.

de C.V., en este punto se rindió el informe sobre 3 alumnos de sexto semestre de la carrera de

Mantenimiento Automotriz que fueron incorporado en el mes de marzo al programa becario con

la empresa de Mercedes Benz. con el propósito de fortalecer la formación profesional del alumno y

capacitarse a los recursos humanos de acuerdo con los requerimientos específicos en el trabajo.

con una beca de $ 3,500.00 mensual. por lo que el educando se compromete para asistir 4 días de

lunes a jueves por semana y cubriendo 6 horas en la empresa de, con el propósito de fortalecer la

formación profesional de mi hija y capacitarse a los recursos humanos de acuerdo con los

requerimientos específicos en el trabajo y acudir un día (viernes) por semana al Plantel para tomar

sus clases en los módulos de bachillerato. hasta concluir sus estudios. por otra parte tenemos 3

alumnos y l alumna de sexto semestre de la carrera de Mantenimiento Automotriz. fueron

incorporado en el mes de abril del presente año en curso. asistiendo 4 días de lunes a jueves por

semana y cubriendo 6 horas en la empresa de Audi Center Vallejo. S.A de C.V .. con el propósito de

fortalecer la formación profesional de mi hija y capacitarse a los recursos humanos de acuerdo con

los requerimientos específicos en el trabajo y deberá acudir un día (viernes) por semana al Plantel

para tomar sus clases en los módulos de bachillerato, hasta concluir sus estudios.

4. Informe de servicio social y/o de prácticas profesionales generación 2016-2019. El lng. Alberto

Silva García. presidente del comité de Vinculación expuso el informe de actividades de la matrícula

total de alumnos de la generación 2016-2019. sobre el servicio social de la matrícula total de 333

alumnos. realizados 200, en proceso 34 y por realizar 99 y de las Prácticas profesionales de la

matricula total de 333 alumnos. realizadas 170. en proceso 40 y por realizar l 03.

S. Informe de bolsa de trabajo de enero a marzo 2019

En este punto se comentó para dar a conocer de los resultados de los egresados colocados en el campo 

laboral. en el mes de enero a marzo del 2019. fueron colocados 11 egresados en el campo laboral. de 

la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Informática fueron colocados 2 egresados. 2 de la carrera 

de Profesional Técnico Bachiller en Asistente Directivo. l de la carrera de Profesional Técnico Bachiller 

Av. lng. Eduardo Molina S/N Esq. Ria de los Remedios, Col Juan González Romero C.P.0741 O 2019 
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en Mantenimiento Automotriz y 6 de la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Electromecánica 

Industrial. 

6. Seguimiento de convenios con:

Audi Vallejo. S.A de C.V .. Cencadeh, S.C .. Roni S.A de C.V. Y Rassini Suspensiones S.A de C.V. 

En este punto se comentó que se le está dando seguimiento para conseguir la firma de convenio para 

la realización de servicio social y/o prácticas profesionales en materia de colaboración con las empresas 

en beneficio a los estudiantes de las carreras Profesional Técnico Bachiller en Electromecánica 

Industrial. Profesional Técnico Bachiller en Asistente Directivo. Profesional Técnico Bachiller en 

Automotriz y Profesional Técnico Bachiller en Informática. 

7. Asuntos Generales.

En este último punto se vertieron las siguientes opiniones con respecto a las actividades que se han 

venido desarrollando en el plantel. el lng. Alberto Silva García. presidente del comité, comento la 

importancia de que las comisiones trabajen en forma conjunta en el comité de vinculación y las 

actividades realizadas en el plantel. se realizó la Sª. Semana de Protección a la Salud. con la 

participación de la Alcaldía Gustavo A. Madero. IMSS Clínica 36, IPETH y Centro de Salud de la Gustavo 

A. Madero y el apoyo como servicio a la comunidad. se llevó a cabo la Colecta de Bécalos con 12

voluntarios del plantel. se realizó una visita a la Expo-profesiografica en la Universidad Campus ICEL la 

Villa. se acudió 200 alumnos de sexto semestre del plantel en ambos turnos. después se le cede a la 

palabra al Lic. Genaro García Martínez. Director del Plantel. agradece a los apoyos recibidos por la 

Alcaldía Gustavo A. Madero por los trabajos realizados en el Plantel y mencionó a 5 estudiantes de sexto 

semestre lograron pasar el examen de la UNAM. 2 Comunicación. 1 Nutrición. 1 Ingeniería en 

Informática Y 1 en Derecho. así como también, agradece a la empresa de Grupo ADO. por el apoyo de 

capacitación que tomaron a dos docentes de los planteles Azcapotzalco y Gustavo A. Madero 11. con el 

propósito de fortalecer sus prácticas docente con los alumnos de la carrera de Mantenimiento 

Automotriz. después se le cede a la palabra la Lic. María Elena Pelayo Mal donado, Jefa de Servicio Social 

de la Alcaldía Gustavo A. Madero. comento que los alumnos para la realización de servicio social y 

prácticas profesionales en la Alcaldía. se seleccionara en base a las necesidades de las áreas de la 

Alcaldía y en función relativa a sus carreras a los educandos. luego se le cede la palabra la Biol. María 

Edith Flores Flores. Directora de Roni. S.A de C.V .. comentó que un 60 % de los egresados del plantel 

se encuentran laborando en la empresa. así como también están aceptando estudiantes para que 

realicen sus prácticas profesionales de las carreras. Asistente Directivo. Mantenimiento Automotriz y 

Informática con apoyo económico de $600 quincenales y se pretende firmar convenio en materia de 

colaboración 
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por la vinculación entre instituciones. por otro lado menciono que los egresados colocados piensan que 

todavía están en la escuela porque llegan tarde, faltan. poco compromiso en el trabajo, por lo que pidió 

el apoyo para que se trabajen con los educando, por último el presidente del comité menciono que a 

los estudiantes invitados a la reunión sean la porta voz de la información comentados a los 

requerimientos de las necesidades por las empresas e Instituciones con sus compañeros estudiantes 

de los grupos del plantel, luego le cede a la palabra el Lic. Ernesto J. Morales Sánchez de la empresa de 

Centro Nacional de Investigación y Desarrollo de empresas, S.A (CENIDE, comento que a los alumnos 

no saben elaborar su currículum vitae por tanto, va apoyar con curso de capacitación en la elaboración 

de Currículum para la búsqueda de empleo en el campo laboral. después le cede a la palabra la Lic. 

Elizabeth Muñoz Silva, Centro de Integración Juvenil. Gustavo A. Madero Oriente comento que va dar 

un taller con sobre el Manejo de las Adicciones, inicia el día 23 de abril del presente años en curso para 

docentes administrativos y público en general. después le cede a la palabra al lng. Arturo Calinda 

Escobar. Coordinador de Reclutamiento y Desarrollo Organizacional. Crown envases México, S. A. de 

C.V .. comento que esta contratando a egresados de la carrera de Electromecánica Industrial solicito el

apoyo para que envíenos egresados. En este último punto que se vertieron las siguientes opiniones con

respecto a las actividades académicas del plantel. Acto seguido el comité definió lo siguientes acuerdos.

ACUERDOS DE LA 2ª SESIÓN 

1. Lic. Nayelli Gutiérrez García, Coordinadora de proyecto de la Fundación Funambularte. A.C .. va a

poyar con platica sobre el tema de "Mariposa Monarca a los alumnos en el mes de mayo del

presente año en curso. para la toma de conciencia al respeto al desarrollo sostenible.

2. Con la empresa de Roni. S.A de C.V .. desea firmar convenio en materia de colaboración para la

realización de prácticas profesionales entre instituciones.

3. La empresa Kone. S.A de C.V .. va a reclutar a los que van a egresar de la carrera de Electromecánica

industrial en el mes de mayo de la generación 2016-2019, para la oportunidad laboral en la empresa.

4. Reclutamiento a los que va egresar de la carrera de Electromecánica Industrial por el mes de mayo
Eo, con la empresa Crown Envases México, S. A. de CV. " 

Av. lng. Eduardo Molina S/N Esq. Rio de los Remedios, Col Juan González Romero C.P.07410 
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Leída la presente firman al calce y por duplicado los que en ella intervinieron a las 12:45 p.m. 

del día 3 del mes de abril del año 2019. 

PRESIDENTE 

INC. ALBERTO SILVA GARCÍA 

SECRETARIO EJECUTIVO 

SECRETARIO DE ACTAS 

COMISIÓN ACADEMICA Y EDUCATIVA 
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C. LAURA ELIZABETH LEON HERNANDEZ

C. EDITH MEDINA ALARCON

APOYO AL MERCADO LABORAL 

A 

COMISIÓN PARA LA OBTENCIÓN DE RECURSOS Y APOYOS 

LIC. C. SERGIO SANJUÁN RODRÍGUEZ
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