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1°. SESION DEL COMITE DE VINCULACION

Siendo las 10:00 horas del dia 3 de abril del afno 2019, se reunieron en el “Aula Tipo” de las instalaciones

del Plantel Gustavo A. Madero Il, del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, ubicado en Av.

Eduardo Molina Esquina Rio de los Remedios S/N. Colonia Juan Gonzalez Romero, Delegacién Gustavo

‘t\, A. Madero Cdédigo Postal 07410, Ciudad de México, para la reunion a la primera sesién del Comité de

Vinculacion del Plantel Gustavo A. Madero Il, a los C. Alberto Silva Garcia, Constructora JIFAM, S.A. de

C.V, Presidente del Comité de Vinculacién del plantel; C. Genaro Garcia Martinez; Secretario Ejecutivo;

C. Leticia Sanchez Marquez, Secretario de Actas; C. Laura Elizabeth Ledon Hernandez, Encargada de la

& Administracion de CrapMetal, S.A. de C\V. de la Comision Académica y Educativa, Lic. Esther Floria
Lamas Nava de la Comision para la Obtencién de Recursos y Apoyos; Lic. Ernesto J. Morales Sanchez,

" Presidente y Director Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo de Empresas, S.C. de la Comisidon

=~ para la Obtencion de Recursos y Apoyos Lic. Maria Elena Pelayo Maldonado, Jefa de Servicio Social de
\
2

\\\‘ la Alcaldia Gustavo A. Madero de la Comision de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. Elizabeth Mufoz Silva,
) R& Directora de Centro de Integracién Juvenil, Alcaldia Gustavo A. Madero Oriente, de la Comisién de

Apoyo al Mercado Laboral, Lic. Fabiola Edith Mireles Medina, Jefe de Proyecto de Formacion Técnica,

Plantel Gustavo A. Madero Il de la Comisidon Académica y Educativa, C. José Ignacio Alvarez Chavez,

Coordinador de la academia de la carrera P.T.B. en Mantenimiento Automotriz Plantel Gustavo A.

Madero Il de la Comision Académica y Educativa, C. Manuel Gustavo Vazquez Lopez, Jefe de Proyecto

de Servicios Escolares, del Plantel Gustavo A. Madero Il de la Comision de Apoyo al Mercado Laboral, C.

Sergio Sanjuan Rodriguez, Coordinador de la Carrera de Electromecanica Industrial del Plantel Gustavo:

ﬁ\ A. Madero ll, turno Matutino de la Comision para la Obtencion de Recursos y Apoyos, Lic. Leonel Mendez\\:\ 3

’; N
l
\ s Molina, Promocion y Vinculacion Conalep Gustavo A. Madero I, el C. Marcos Keiti Yamamoto de la \S
\ "‘\ Empresa de Nestlé, S.A de C.V, en su representacion al C. Leandro Jardim, Sub Director de Finanzas y N
f Control Sids. Nestlé México, C. A, Alumno Kevin Abraham Garcia Hidalgo de la Carrera P.T.B. en @
\\ lectromecanica Industrial, Turno Matutino, C. Javier Sdnchez Camacho, JUD de Capacitacion de, \Jé

)

Desarrollo de Personal de la Alcaldia de Gustavo A. Madero, alumnos Braulio Gabriel Ibarra Mancilla de \ 'L

la Carrera. P.T.B. en Asistente Directivo, Turno Matutino., Ing. Arturo Galindo Escobar, Coordinador de

‘x@& Reclutamiento y Desarrollo Organizacional de la empresa de Crown Envases México S.A de C.V, Lic. Elba ' ’{
dN Margarita Lu Garcia, Analista de Recursos Humanos de la empresa de Grupo ADO, S.A de C.V,, alumno
r\ Alfredo sysSalmas Rivera de la carrera P.T.B. en Mantenimiento Automotriz, Turno Matutino, C. Javier
\ Martlnez Cas\tr&=€;e|eente Tecnlco dela empresa Proseca SAdecCyVv,
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Nayelli Gutiérrez Garcia, Coordinadora de proyecto de la Fundacion Funambularte, A.C., Paola I. Orozco
Nolasco Encaraga del proyecto de la Fundacién Funambularte, C. Yacob Yaish Guindi, Gerente General,
de la empresa de Roni, SAA. de C.V. Verificentro GAO5, Lic. Daniela Torreblanca, Jefa de Recursos
Humanos de la empresa de kone, S.A. de C.V,, en su representacion a la C. Paola Ezdenka Lépez Romero,
Reclutadora de la empresa de kone, S.A. de C.V., y al C. Victor Alfonso Veladzquez Barroso, Reclutador de
la empresa de kone, SA. de C.V.,, Lic. David Chan Hernandez, Coordinador de Control y Seguimiento de
Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil de la Alcaldia Gustavo A. Madero, Lic. Martha luna Morales, Jefa
de Recursos Humanos de la empresa de Suajes Viveros Hermanos, C. Daniel Diaz Campos, JUD Empleo ;
en Gustavo A. Madero, Lic. Ligia lleana Moulinie Adame, Directora General de Servicios Urbanos de la

Alcaldia Gustavo A. Madero, Arq. Manuel Castellanos de la Vega, Coordinador de Control y Seguimiento

de la Alcaldia Gustavo A. Madero, C. Arturo Flans Mendoza, Servicio Social, de la Alcaldia Gustavo A.

Madero, una vez constituido se procedid6 a desahogar la siguiente orden del dia.

\\ 1. Pase de Lista

\ 2. Lectura y Avance de los Acuerdos de la 3° Sesion 2018

3. Informe de Trabajo del Programa Becario con la Empresa de Mercedes Benzy Audi Vallejo, S.A. de
C.v.

4. Informe de Servicio Social y/o de Practicas Profesionales Generacién 2016-2019

|

Informe de Bolsa de Trabajo de enero a marzo 2019
Seguimiento de Convenios con: Audi Vallejo, S.A de C.V,, CENCADEH, S.C. y Rassini Suspensiones,
S.A.de C.V.

7. Asuntos Generales

Pase de lista.-Se llevé a cabo como pase de asistencia de invitados especiales.
Lectura y avance de los acuerdos de la 3° sesion; En este punto al C. Alberto Silva Garcia,
Constructora JIFAM, S.A. de C.V,, Presidente del Comité de Vinculacion del plantel comentoé de los

avances de los acuerdos: con la empresa Grupo ADO, impartié el curso de Alineacion Basica y

—=) =

Suspension Volvo, a tres docentes del colegio los dias los dias 18, 19 y 20 de febrero de 8:00 am a

a~

B \ 16:00 horas en las instalaciones de la empresa en Calzada. Vallejo 1795, Col. Nueva Industrial Vallejo, \
\
)

4/ /\
N\

Alcaldia Gustavo A. Madero, se invité al jefe de mantenimiento Automotriz de la Alcaldia \

\
v/

N\ _ .
Gustavo A. Madegco para que participe que les hace falta a los alumnos los que realizan sus

s précticas profeﬁg.lgns\\o\ servicio social en sus instalaciones, ,}-—4—‘—‘%” A // ) \
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estd en proceso el oficio de donacién en la empresa Grupo ADO, estd en proceso la platica de
Iniciacion al Campo Laboral, para todos los alumnos de sexto semestre como parte de formacion
del educando. Por parte del Lic. Miguel Angel Garcia Mora, Director General, Desarrolladora

Empresarial de Capacitacion, Incubacién y Emprendimiento.

3. Informe de Trabajo del Programa Becario con la Empresa de Mercedes Benz y Audi Vallejo, S.A.
de C.V,, en este punto se rindié el informe sobre 3 alumnos de sexto semestre de la carrera de
Mantenimiento Automotriz que fueron incorporado en el mes de marzo al programa becario con
la empresa de Mercedes Benz, con el propdsito de fortalecer la formacion profesional del alumno y
capacitarse a los recursos humanos de acuerdo con los requerimientos especificos en el trabajo,
con una beca de $ 3,500.00 mensual, por lo que el educando se compromete para asistir 4 dias de
lunes a jueves por semana y cubriendo 6 horas en la empresa de, con el propdsito de fortalecer la
formacion profesional de mi hija y capacitarse a los recursos humanos de acuerdo con los
requerimientos especificos en el trabajo y acudir un dia (viernes) por semana al Plantel para tomar
sus clases en los médulos de bachillerato, hasta concluir sus estudios. por otra parte tenemos 3
alumnos y 1 alumna de sexto semestre de la carrera de Mantenimiento Automotriz, fueron
incorporado en el mes de abril del presente afio en curso, asistiendo 4 dias de lunes a jueves por
semana y cubriendo 6 horas en la empresa de Audi Center Vallejo, S.A de C.V., con el propdsito de
fortalecer la formacion profesional de mi hija y capacitarse a los recursos humanos de acuerdo con
los requerimientos especificos en el trabajo y debera acudir un dia (viernes) por semana al Plantel

para tomar sus clases en los moédulos de bachillerato, hasta concluir sus estudios.

4. Informe de servicio social y/o de practicas profesionales generacion 2016-2019. El Ing. Alberto
Silva Garcia, presidente del comité de Vinculacidon expuso el informe de actividades de la matricula
total de alumnos de la generacién 2016-2019, sobre el servicio social de la matricula total de 333
alumnos, realizados 200, en proceso 34 y por realizar 99 y de las Practicas profesionales de la

matricula total de 333 alumnos, realizadas 170, en proceso 40 y por realizar 103.

5. Informe de bolsa de trabajo de enero a marzo 2019

En este punto se comentd para dar a conocer de los resultados de los egresados colocados en el campo
laboral, en el mes de enero a marzo del 2019, fueron colocados 11 egresados en el campo laboral, de
la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Informatica fueron colocados 2 egresados, 2 de la carrera

de Profesional Técnhico Bachiller en Asistente Directivo, 1 de la carrera de Profesional Técnico Bachiller

U i
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en Mantenimiento Automotriz y 6 de la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Electromecanica

Industrial.

6. Seguimiento de convenios con:

Audi Vallejo, S.A de C.V., Cencadeh, S.C., Roni S.A de C.V. Y Rassini Suspensiones S.A de C.V.

En este punto se comentd que se le estd dando seguimiento para conseguir la firma de convenio para
la realizacién de servicio social y/o practicas profesionales en materia de colaboracién con las empresas
en beneficio a los estudiantes de las carreras Profesional Técnico Bachiller en Electromecanica
Industrial, Profesional Técnico Bachiller en Asistente Directivo, Profesional Técnico Bachiller en
Automotriz y Profesional Técnico Bachiller en Informatica.

7. Asuntos Generales.

En este ultimo punto se vertieron las siguientes opiniones con respecto a las actividades que se han
venido desarrollando en el plantel, el Ing. Alberto Silva Garcia, presidente del comité, comento la
importancia de que las comisiones trabajen en forma conjunta en el comité de vinculacién y las
actividades realizadas en el plantel, se realizé la 5° Semana de Proteccién a la Salud, con la
participacion de la Alcaldia Gustavo A. Madero, IMSS Clinica 36, IPETH y Centro de Salud de la Gustavo
A. Madero y el apoyo como servicio a la comunidad, se llevé a cabo la Colecta de Bécalos con 12
voluntarios del plantel, se realizé una visita a la Expo-profesiografica en la Universidad Campus ICEL la
Villa, se acudié 200 alumnos de sexto semestre del plantel en ambos turnos, después se le cede a la
palabra al Lic. Genaro Garcia Martinez, Director del Plantel, agradece a los apoyos recibidos por la
Alcaldia Gustavo A. Madero por los trabajos realizados en el Plantel y menciond a 5 estudiantes de sexto
semestre lograron pasar el examen de la UNAM, 2 Comunicacién, 1 Nutricion, 1 Ingenieria en
Informatica Y 1 en Derecho, asi como también, agradece a la empresa de Grupo ADO, por el apoyo de
capacitacién que tomaron a dos docentes de los planteles Azcapotzalco y Gustavo A. Madero Il, con el
propdsito de fortalecer sus practicas docente con los alumnos de la carrera de Mantenimiento
Automotriz, después se le cede a la palabra la Lic. Maria Elena Pelayo Maldonado, Jefa de Servicio Social
de la Alcaldia Gustavo A. Madero, comento que los alumnos para la realizacion de servicio social y
practicas profesionales en la Alcaldia, se seleccionara en base a las necesidades de las areas de la
Alcaldia y en funcion relativa a sus carreras a los educandos, luego se le cede la palabra la Biol. Maria
Edith Flores Flores, Directora de Roni, S.A de C.V.,, comenté que un 60 % de los egresados del plantel
se encuentran laborando en la empresa, asi como también estan aceptando estudiantes para que
realicen sus practicas profesionales de las carreras, Asistente Directivo, Mantenimiento Automotriz y
Informatica con apoyo econdémico de $600 quincenales y se pretende firmar convenio en materia de

colaboracién
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por la vinculacién entre instituciones, por otro lado menciono que los egresados colocados piensan que
todavia estan en la escuela porque llegan tarde, faltan, poco compromiso en el trabajo, por lo que pidié
el apoyo para que se trabajen con los educando, por ultimo el presidente del comité menciono que a
los estudiantes invitados a la reunidn sean la porta voz de la informacién comentados a los
requerimientos de las necesidades por las empresas e Instituciones con sus companeros estudiantes
de los grupos del plantel, luego le cede a la palabra el Lic. Ernesto J. Morales Sanchez de la empresa de
Centro Nacional de Investigaciéon y Desarrollo de empresas, S.A (CENIDE, comento que a los alumnos
no saben elaborar su curriculum vitae por tanto, va apoyar con curso de capacitacién en la elaboracién
de Curriculum para la busqueda de empleo en el campo laboral. después le cede a la palabra la Lic.
Elizabeth Munoz Silva, Centro de Integracion Juvenil, Gustavo A. Madero Oriente comento que va dar
un taller con sobre el Manejo de las Adicciones, inicia el dia 23 de abril del presente anos en curso para
docentes administrativos y publico en general, después le cede a la palabra al Ing. Arturo Galindo
Escobar, Coordinador de Reclutamiento y Desarrollo Organizacional, Crown envases México, S. A. de
C.V..comento que esta contratando a egresados de la carrera de Electromecanica Industrial solicito el
apoyo para que envienos egresados. En este Ultimo punto que se vertieron las siguientes opiniones con

respecto a las actividades académicas del plantel. Acto seguido el comité definio lo siguientes acuerdos.

ACUERDOS DE LA 2° SESION

1. Lic. Nayelli Gutiérrez Garcia, Coordinadora de proyecto de la Fundacion Funambularte, A.C., va a
poyar con platica sobre el tema de “Mariposa Monarca a los alumnos en el mes de mayo del

presente ano en curso, para la toma de conciencia al respeto al desarrollo sostenible.

2. Con la empresa de Roni, S.A de C.V., desea firmar convenio en materia de colaboracién para la

realizacion de practicas profesionales entre instituciones.

3. Laempresa Kone, S.A de C.V,, va a reclutar a los que van a egresar de la carrera de Electromecanica

industrial en el mes de mayo de lageneracion 2016-2019, para la oportunidad laboral en la empresa.

4. Reclutamiento a los que va egresar de la carrera de Electromecanica Industrial por el mes de mayo

con la empresa Crown Envases México, S. A. de C.V. .)/

ot
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Leida la presente firman al calce y por duplicado los que en ella intervinieron a las 12:45 p.m.

del dia 3 del mes de abril del arno 2019.

PRESIDENTE

N\ ¢

INC. ALBERTO SILVA CARCIA

SECRETARIO EJECUTIVO

LiC. cEN/}E}e@ARCI’A MKRTiNEz
4 /

SECRETARIO DE ACTAS

C. LETICIA SANCHEZ|MARQUEZ

COMISION ACADEMICA Y EDUCATIVA
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C. LAURA ELIZABETH LEON HERNANDEZ LIC. F}%LA NyéLES MEDINA
/1
C. EDITH MEDINA ALARCON C. ICNACIO’ALVAREZ CHAVEZ

COMISION APOYO AL MERCADO LABORAL

AR\

"
LIC. MARIA ELE A/PEDAYO
/

[LBONADO

1

f

-

LIC. ELIZABERH MUNOZ SILVA

COMISION PARA LA OBTENCION DE RECURSOS Y APOYOS

C. SERGIO SANJUAN RODRIGUEZ
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