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CE09/U01/CONV060/2022

CONVENIO DE COOPERACION PARA LA FORMALIZACION DEL MODELO MEXICANO
DE EDUCACION DUAL, que celebran por una parte COMERCIALIZADORA INTEGRAL
EFFEKT S.A. DE C.V., en lo sucesivo “LA EMPRESA”, representada por Dulce Victoria Parra
Ledn en su caracter de representantes legales y por la otra El Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica, representado por el Mtro. Ramon Javier Castillo Quintana, Titular de la
Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, a quien en lo sucesivo se le
denominara “EL CONALEP”; quienes en lo sucesivo y en forma conjunta serén denominados
“|_.AS PARTES” a Io largo del presente documento, mismos que se someten al tenor de los
siguientes considerandos, declaraciones y clausulas. :

CONSIDERANDO:

.. Que el Sistema “CONALEP” tiene por objeto la imparticion de educacién profesional tecnica

con la finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema
productivo del pais, asi como educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior a fin de
gue los estudiantes puedan continuar con oiro tipo de estudios.

Que el desarrolio de los estudiantes resulta de la formacién basica y profesional que les :

proporciona las competencias para que se involucren al progreso econémico y social del
Estado. ' .

Quie un México con educacion de calidad requiere caminos claros para que los jévenes puedan
insertarse en la vida productiva, respondiendo a paradigmas donde las oportunidades de
trabajo no solo se buscan, sino gue se crean, esta situacion obliga a la adecuacion de métodos
de aprendizaje, a fin de garantizar una formacion profesional viable en el ambito laboral.

Que la inclusion de alumnos de instituciones educativas estatales de nivel medio superior en

el sector productivo, les da oportunidad de llevar a ia practica los conocimientos adquiridos en

el aula, ademas de formarse en las mismas areas de trabajo y constituye un campo
experimental que posibilita la adecuacion tedrica y practica, el desarrollo de las relaciones
interpersonales y la consolidacion del conocimiento, entre otras multiples situaciones de
ensefianza-aprendizaje.

Que de igual manera, la iniciativa privada veria una respuesta practica a sus demandas al
incluir a los “EDUCANDOS-APRENDICES” para que coadyuven realizando funciones
especificas dentro de las empresas, fomentando no sélo la productividad, sino principaimente
fomentando la adquisicidn de experiencia profesional en los “EDUCANDOS-APRENDICES”

que al finalizar sus estudios estaran mejor preparados para insertarse en un mercado laboral -

o

cada vez mas competido que requiere mayor calidad en los productos y. servicios qtﬁgy/

prOporciona. | - s 24
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. Que, para efectos del presente convenio, se entiende como:

“EDUCANDO APRENDIZ”. al alumno inscrito en “EL CONALEP”, que haya sido -

seleccionado por “LA EMPRESA” para realizar sus estudios bajo el Modelo Mexicano de
Educacion Dual (segdn dicho termlno se define mas adelante).

Instructor: Trabajador de “LA EMPRESA” capacitado y certificado, responsable de definir
los puesios de aprendizaje, validar el avance del “EDUCANDO-APRENDIZ” y dar

seguimiento a su formacién, desarrollo e instruccion.

Modelo Mexicano de Educacién Dual o MMED: un modelo de educacion donde los jovenes

“tengan vinculacién temprana y simulténea entre teoria y practica educativa, por medio de
vinculos formales entre instituciones de educacion y empresas que le permitan un desarrollo
integral de sus habilidades.

Operador: al intermediario capacitado en el proceso de formacién dual y en la operacion del
Modelo Mexicano de Educacion Dual.

Tutor: al docente de “EL CONALEP” que da seguimiento del aprendizaje del “EDUCANDO-

APRENDIZ” en “LA EMPRESA” y verifica el avance con relacién al plan curricular.

Plataforma: El medio que considere plantel y Empresa, para generar los reportes semanales |

qgue deberan enviar tanto el alumno y responsable de la empresa al docente para del plantel
para-su evaluacion semanal.

. Que el Modelo Mexicano de Educacién Dual busca la vinculacién arménica de la teoria y la
practica, integrando al estudianie en la empresa para desarrollar sus: competencias
profesionales, al tiempo que desarrolla competencias generlcas y disc:phnares a fin de lograr
una educacion integral. : :

| .

. E_s por ello, que los Gobiernos de los Estados y de la “Ciudad de México”, a través de sus
instituciones educativas de nivel medio superior proyectan que los jovenes estudiantes
desarrollen de manera simultanea sus conocimientos y habilidades en el sector productivo al
construir fas bases de un perfil profesional acorde a las demandas econdmicas y sociales de
la Entidad, al mismo tiempo que adquieren experiencia profesional. -

DECLARACIONES

DE “EL CONALEP”:

1. 1 Que €s un organlsmo Publico Descentralizado del Estado, con personahdad jundlca y -’

- patrimonio propios, conforme a los decretos de creacién de fechas 27 de diciembre de
v - 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de[ mlsmo mes y 22 de
nov&embre de 1993 publicado en el Diario Oficial de la Federacu)n el 8 de diciembre d

(
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mismo afio; reformado el 29 de julio de 2011 y publicado en el Diario Oficial de la |
Federacion el 4 de agosto del mismo afio, cuyo objeto es la imparticion de educacion
profesional técnica con la finalidad de satisfacer la demqnda de personal tg’acnico
calificado para el sistema productivo del pais, asi como educacion de bachillerato -
dentro del tipo medio superior a fin de que los estudiantes puedan continuar con otro

tipo de estudios.

1.2 Para cumplir con sus fines, ha establecido planteles de sus sistema educativo en todo

. . . i . | . .
el territorio nacional, de los cuales 27 se encuentran ubicados en la Ciudad de Mexico,

donde se preparan y se capacitan profesionales téchicos de acuerdo a las necesidades
del aparato productivo nacional, mediante la formacion de recursos humanos, en los
que se imparten carreras de profesional técnico bachiller, en diferentes areas de la
actividad econémica: procesos de produccion y fransformacion , metaimecanica y
metalurgia, automotriz, electronica y telecomunicaciones, instalacion y mantenimiento,
informatica, comercio y administracién y construccion.

1.3 Que, dentro del Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional

- 1.4 Comparece en este acto representado por el Mtro. Ramon Javier Castillo Quintana, en

consensuali.

Técnica, se localiza la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México,
misma que depende jerarquica y normativamente de la Direccién General del Conalep,
y que funge como instancia de Direccidn, Supervision y Control de los 27 Planteles y
de la Unidad de Capacitacién en Informatica en la Ciudad de| México. . k

su caracter de Titular de la Unidad de Operacion Pesconc nirada para la Ciudad de

México, quien cuenta con facultades legales suficientes y ne|cesarias para suscribir el
presente Convenio Marco de Colaboracion, de conformidad con el nombramiento

 expedido a su favor por el Director General del Colegio Nacional de Educacion

Profesional Técnica de fecha 30 de mayo del 2022, asi comofdel “Acuerdo DG-13-
/DCAJ-13/2016, mediante el cual se actualiza el similar por el ue{ se otorgan facultades
a Titulares de Unidades Administrativas del CONALEP” de fecha 21 de septiembre de
2016, mismas que a la suscripcién del presente acto juridico gonsensual, no le han sido
modificadas, limitadas, revocadas o suspendidas en forma alguna; del mismo modo y
bajo protesta de decir verdad, no se encuentra inhabilitado yfo suspendido de manera
temporal o definitiva, en términos de la Ley General de Responsabilidades de

Servidores Publicos vigente y aplicable, que imposibilite suscribir el acto juridico

1.5 Que con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar {os|servicios educativos que

n

ofrece, le resulta de particular importancia celebrar el presente acuerdo de voluntades.

colonia Tacuba, alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de Méi(!ico, C.P. 11410.
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1.6 Que tiene establecido su domicilio convencional en Avenl?da Azcapotzaico num/e:% :

oy
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.1 Que es una sociedad debidarﬁente constituida de conformida

II-

coa!ep o | | |

tes, de la Secretaria de

o
1.7 Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyen
81229bk4.

Hacienda y Crédito Pdblico, con el nimero de clave CNE-7
: |

b

DE “LA EMPRESA”:

t

d con las leyes y reglamentos
nacion COMERCIALIZADORA
de la Escritura Pablica niimero
del I!_ic. Claudio Juan Ramén
5. 1123 de Ciudad de México, y
ocliaf‘ a COMERCIALIZADORA
de la Escritura Publica numero

aplicables en los Estados Unidos Mexicanos bajo la denomi
INTEGRAL EFFEKT SA DE CV, lo cual consta en el testimonio
282,402 de fecha 06 de abril de 2015, pasada ante la fe

Hernandez de Rubin., entonces titular de [a Notaria Pablica Ne
gue con fecha 06 de abril de 2015 cambié su denominacion s
INTEGRAL EFFEKT, SA DE CV.,, lo cual consta en el testimonio

© 282,402 de fecha 06 de ABRIL DE 2015, otorgada ante |a fe del ‘L[('l'.. Juan Ramoén Hernandez

ih2

.3

1.4

.5

e

de Rubin., Notario Plblico Numero 123 de LA Ciudad de México,. Eo%teriormente, por Escritura
Piblica numero 282,402 de fecha 06 de abril de 2015, otorgada ante la fe del Lic. Juan Ramén
Hernandez de Rubin, Notario 123 de la Ciudad de México, e insc‘rita‘l en el Registro Plblico de
Comercio de la Ciudad de México en el folio mercantil nimero 534112 el 23 de abril de 2015,
reformé totalmente sus estatutos, cambiando su enqminacién por la de
COMERCIALIZADORA INTEGRAL EFFEKT SA DE CV misma que se agrega al presente
contrato en copia fotostatica. ANEXO No. 1. :

Que sus representantes legales cuentan con las facultade'Ta legales ne-cesarias para la'
celebracion del presente contrato segun lo acreditan con la Escyitura Pablica nimero 290, 360
de fecha de 11 de AGOSTO del 20186, pasada ante la fe del |Lic. [CLAUDIO JUAN RAMON.

HERNANDEZ DE RUBIN Piblico Nimero 123 de la Ciudad cie México, facultades que
adas, revocadas, o en forma

manifiestan bajo protesta de decir verdad que no les han sido limit

alguna, modificadas., mismo que se incorporan al presente inst

umento como ANEXO No.2.

Que tiene capacidad juridica para contratar y retne las cc:ngicioneS' legales, técnicas y
econdmicas necesarias para obligarse a la ejecucion de los servicios, materia de este contrato
y que dentro de su objeto comprende la celebracion de este tipo de contratos. S

Que esfa inscrito en el Registro Federal de Coniribuyentes con
y que para acreditarlo exhibe constancia de situacion fiscal,
impuesto sobre la renta vigente, dejando fotocopia de los d
ANEXO No.3. \

Que tiene establecido su domicilio ubicado en Calle VALLE DE

VALLE DE ARAGON 1RA SECCION, Alcaldia NEZAHUALCQO

C.P. 57100 mismo que sefiala para los fines y efectos legales d

\ . .
el clave ndmero CIE150407KI16
de: conformidad con la ley del

oc'umentos relacionados en el

| .
| CAUCA n
YOTL, ESTADO DE MEXICO,

umero 210, Colonia
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CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO:

El presente convenio tiene como propdsito uniir su‘experiencicﬁ esfuerzos y recursos para
llevar a cabo la operacion del “MMED” asi comp establecer las bases confqrme a las cuales
“LA EMPRESA” recibira a los “EDUCANDOS-APRENDICE#’ preseleccionados por “EL

CONALEP” y seleccionados por “LA EMPRESA” en sus respectivos ambitos de .

competencia,

SEGUNDA. - CUMPLIMIENTO:

“LA ENIPRESA” se compromete a:

a) Disefiar las descripciones de puestos de aprendizaje |y planes de rotacién acordes con el perfil
académico dei “EDUCANDO-APRENDIZ”, los cuales se adjuntan al presente como ANEXO

No. 3.

b) Designar al instructor responsable para el seguimiento, evaluacion, asesoria y capacitacion
de las actividades de aprendizaje que desarrollen los “EDUCANDOS-APRENDICES”, asi
como revisar, evaluar, validar y firmar semanalmenie el rejp‘orte, que el “EDUCANDC-
APRENDIZ” deberé realizar como evidencia de aprendizaje en la plataforma gue acuerden

empresa y plantel.

oy

¢} Seleccionar al “EDUCANDO-APRENDIZ” y ubicarlo en los |puestos de aprendizaje de
- acuerdo al perfil de su carrera, atendiendo al plan de frotacién elaborado por “LA EMPRESA”
y validado por “EL. CONALEP” en correspondencia con los contenidos del Plan de Estudios
de Profesional Técnico vigente.

d) Proporcionar, a través del Instructor, ia asesoria necesaria al “EDUCANDO-APRENDIZ” en .
el desarrollo de su aprendizaje en sus instalaciones. '

e) Proporcionar al “EDUCANDO-APRENDIZ” el horario, el espacio y equipamiento adecuados
- para su formacion basica y complementaria, asi como para 1a elaboracién de sus reportes
semanales. ' : :

f)} Mantener relacion con “EL CONALEP” para dar seguimiento| al proceso de formacion del
- “EDUCANDO-APRENDIZ”. . :

g) Réa,]izar, a través del Instructor, la evaluacién y proporcionar al “EL CONALEP” toda la
informacioén necesaria para el cumplimiento dei objeto del presante convenio.

h) Hacer del conocimiento del “EDUCANDO-APRENDIZ” las medidas de seguridad e higien /'
del establecimiento correspondiente. _ \ /‘%
.
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Hacer del conocimiento de “EL CONALEP” sobre los perf

les de los “EDUCANDOS-
APRENDICES” que requiera de conformidad con su objeto soci :

al.

LA INSTITUCION EDUCATIVA se compromete a;

Proporcionar a “LA EMPRESA” toda la informacion que requiera para la operacion del |
“MMED”.

Facilitar la informacién actualizada de las carreras que ofrece ‘TL CONALEP”-

Validar los planes de rotacién y puestos de aprendizaje en congruencia con el perfil de egreso

del “EDUCANDO-APRENDIZ”.
Proporcionar los medios o estrategias para desarrollar las competencias del nicleo de la
formacion basica. | :

aciéon de su plan de rotacion para las

ESA”,

" Coadyuvar con “LA EMPRESA” en la complemen
competencias profesionales que no cubra “LA EMPR

Ihformaf a “LA EMPRESA” los nombres de los alumnos preseleccionados de acuerdo con el
perﬁl solicitado.

Coordinar las acciones de supervision y segwmlento de la formacién del “EDUCANDO-
APRENDIZ” en “LA EMPRESA”.

a)

Aplicar el Reglamento Escolar para alumnos del Sistema “CONALEP” al “EDUCANDO- °

h)
APRENDIZ” incorporado al MMED. - Qi

Mantener vigéntes tanto el “Seguro Facultativo] del “EDUCANDOQAPRENDIZ”, de

)

k)

conformidad:con los términos del Decreto Presidencial, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion, asi como el
durante el periodo que permanezca en “LA EMPR
titulacién

Encomendar al “EDUCANDO-APRENDIZ” la observ
internos y las medidas de seguridad de “LA EMPRESA

Pagar la cantidad de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/1
por concepto de beca y/o apoyo econémico. “La empre

de hacer liegar dicha cantidad al “EDUCANDO—APRE

4o

gque mejor le convengan

Seguro co

” durante

ESA” y h

anciay ¢

el 14 de septiembre de 1998
ntra Accidentes Personales”,
asta concluir su proceso de

umplimiento los reglamentos
sSu permanencia en la misma.

00 M.N.) mensuales a cada estudiante
sa” sera e;
NDIZ” de

xclusivamente la responsable
la manera y por los

1
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TERCERA - CONTACTOS: |

‘Para los efectos de enlace, coordinacién, desarrollp, ejecucian y segunmlen’to del obje’so de
&
este convenio, asi como para conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion, “LAS

PARTES” acuerdan designar como contactos a:

Por “EL CONALEP” Christian Axel Salgado Magafia, Coordinador de Vinculacién ‘

Institucional.

Por “LA EMPRESA“ a Armando Parra Ramén, area de Administracion de Personal/ Recursos
Humanos de la empresa. ‘

CUARTA. - VIGENCIA Y TERMINACION

“LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente convenio serd por dos aiios, qle la
formacién dual en “LA EMPRESA”, a partirde la fecha de suscr pcion, debiéndose concluir las
obltgacaones ya asumidas en los términos ya especificados.

“LAS PARTES” estan conformes en que “LA EMPRESA” estara facultada, en cualquier
momento sin responsabilidad para la misma, a revocar la acepltamon o impedir el ingreso de
cualquier “EDUCANDO-APRENDIZ”, ya sea por causas lmputables a este Ultimo por incumplir
los compromisos que asuma o por violar las disposiciones de LA EMPRESA”, o cuando por
necesidades operativas y/o de seguridad de la misma el “EDUCANDO-APRENDIZ” esté

impedido para continuar su formacién dentro de la misma.

QUINTA. - COMITE ASESOR.

“AS PARTES” acuerdan constituir un Comité Asesor integrado por cuatro miembros, de los

cuales dos seran designados por cada una de ellas, y coadyuvaran a la instrumentacion
técnica y evaluacién de los alcances del presente convenio, asi como a definir las lineas de
trabajo de los proyectos, programas y convenios especificos que de &l se deriven.

Dicho comité sera presidido por las personas qus de comun acuerdo- desighen “LAS
‘PARTES"”; se reunira por [o menos cada seis meses dcl-:-‘ manera alternada en sus instalaciones
y solo podra sesionar estando cuando menos un representante de cada parte; realizara un

programa anual de actividades, debiendo revisar y evaluar el cumplimiento del mismo.

SEXTA. - RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que el personal que comisionen, asigne o contraten para el
desarrollo de las acciones materia del presente instrumento, estan bajo la direccién vy
responsabilidad directa de la Parte que lo haya comisionado, asignado o contratado y, por
consiguiente, en ningdn caso se generaran relaciones|de caracter laboral ni patrén sustituto

solldano : ‘ 5 %%% ,
e : %g L Pagina 7de 10 :
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Por lo anterior “LAS PARTES” se comprometen reciprocamente a hacerse respons'ab[t_e_s de
las obligaciones que deriven de la relacion con el personal que esté bajo su responsab:hdgd
en términos del parrafo anterior y a salvo a la parte que resulte afectada por cualquier
demanda, queja o requerimiento relacionado con dich‘p personal.

SEPTIMA. - CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR

Para el caso de suspensién de las actividades del [:lwresente convenio por casos fortuitos o

causas de fuerza mayor, queda establecido expresamente que “LAS PARTES” no tendran

responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, en la inteligencia de que

una vez superadas se reanudaran las actividades en la forma y términos acordados.

OCTAVA. - MODIFICACIONES AL CONVENIO

El presenie convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”
cuando ello no implique contravenir, anular o cambiar el objeto de su materia; dichas
modificaciones o adiciones obligaran a los signatafios a partir de la fecha en que sean

formalizadas por escrito.

La aceptacion de la contraparte a los cambios o modificaciones propuestos por 1a otra, debera
ser por escrito, con el consentimiento de los responsables designados en la Clausula Quinta
del presente instrumento. Dichos cambios o modificaciones deberan formalizarse por medio
de un convenio modificatorio, el cual debera estar firmado por representantes de cada una de
“.AS PARTES” y formaran parte integrante de este Convenio.

NCVENA. - CONFIDENCIALIDAD

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales “LAS

PARTES” se comprometen 'a observar los principios establecidos por la Ley General de -

Transferencia y Acceso a la Informacién Pablica y a [a Ley de Federal de Transparencia y

. Acceso a la Informacién Publica: La Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de

Particulares; La Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; y demas disposiciones aplicables.

DECIMA. - CONTROVERSIAS E INTERPRETAC!ONES

“LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de su buena fe, por lo que
toda duda o diferencia de opinion en la interpretacion, formalizacién o cumplimiento, sera
resuelia por “I.AS PARTES” en consideracion a la opinion que emita el Comité Asesor, el cual
dictara las resoluciones en mutua conveniencia.

En caso de que lo anterior no fuere posible “LAS PARTES” se someteran a ia jurisdiccion de
los Tribunales locales ubicados en la Ciudad de Méxice, renunciando al fuero que les pudiera
corresponder en razon de su domicilio, presente, futuro|o por cualquier otra causa. é 5

. ’ -
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DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD

tes tendra responsabilidad civil por
Isecuencia del caso fortuito o fuerza
del objeto que realicen con mofiivo

Queda expresamente pactado que ninguna de las pai
los dafios y.perjuicios que pudieran causarse comao cor
mayor, en especial los que provoquen la suspension
del presente instrumento juridico.

DECIMA SEGUNDA. - USO DEL NOMBRE Y DEL. EMBLEMA.

“ AS PARTES” acuerdan gque durante la vigencia del presente instrumento juridico, para que puedan
utilizar el logo y marca de la otra parte, deberan solicitarlo por escrito manifestando el motivo, fin y uso
del mismo, por lo gue tendran que contar con el consentimiento expreso y por escrito del titular del logo
y marca; y en el supuesto de que cuenten con el consentimiento expreso y por escrito, deberén cumplir
en todo momento con ios lineamientos y politicas que cita cada una de “LAS PARTES” tengan vigentes
para el uso de logo y marca, empleandose, Unicamente para fines del presente Convenio.

DECIMA TERCERA. - DATOS PERSONALES. En el marco de Ia Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales aplicable a las partes cada una de estas ha puesto a disposicion su Aviso de Privacidad
previo a la celebracion del presente convenio, mismo que|declaran conocer y aceptan cumplir.

LAS PARTES acuerdan que todos los datos personales que se utilicen o se generen en cumplimiento
del presente convenio seran tratados en su caracter y bajo {a figura de Encargado en términos de lo
establecido en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los Particulares y su

Reglamento.

Queda prohibido 'para cada una de LAS PARTES [a translferencia o venta de la informacién y de las
bases de datos que se generen en cumplimiento del presente convenio. En este sentido, ninguna de
LAS PARTES podra llevar a cabo el tratamiento de dicha informacién y de las bases de datos

empleadas o generadas en cumplimiento del presente conirato con una finalidad distinta a ia del objeto
del mismo. - ' _

Para el caso de que exista alglin incumplimiento a lo establecido en el Aviso de Privacidad de cada
una de LAS PARTES, o de alguno de sus empleados,| asesores y en general cualguiera de las
personas en las que se apoye para e! cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente
~contrato, en este acto se obligan a la otra parte, asi como aresarcirla de cuaiquier dafio o perjuicio que
se le pudiese haber generado por tal causa.

Leido que fue el presente instrumento y estando “LAS PARTES” de acuerdo en el contenido
y alcances de todas sus Clausuias, lo firman por triplicado al calce y al margen de cada una

de las fojas que lo integran, en la Ciudad de México, a los 11 dias del mes de agosto del afio,
2022. /‘%é/
. Y. l
: - SC LR
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“L A EMPRESA” “LA EMPRESA”
(B v
ot
DULCE VICTORIA PARRA LEON IVETTE C. GONZALEZ CHAVEZ
REPRESENTANTE LEGAL TESTIGO

“EL CONALEP” ‘ “EL CONALEP?

| / whh G K

Fa

MTRO. RAMGN JAVIER CASTILLO QUINTANA MTRO. ANGEL ALBERTO ALAMEDA PEDRAZA

TITULAR PE LA UNIDAD DE OPERACION ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
DESCONC?'ENTRADA PARA LA CIUDAD DE DE DESARROLLDO Y OPERACCION ACADEMICA Y
MEXICO | CAPACITACION LABORAL
TESTIGO
“EL CONALEP”

LIC. CRHISTIAN.AXEL SALGADO MAGANA
COORDINADOR DE VINCULACION
INSTITUCIONAL
TESTIGO
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