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;":\.1~\ltNiO PE i.-:OLA30flACIÓN EN MATERIA DE EDUCACiÓN DU/\l, Q UE ~.:ELC8HA 

¡ .. :r., rrn:: E.l COLEGIO NACIONAL D'E EDUCACIÓN PROFESIONAL Tt~CNICA. REPF<f:SENTA.l(~ POR EL 

M1 reo. QS~'HIS P~~SOS HERRERA, TiTULAR DE LA UNIDAD DE OPE!=!ACIÓN DESCONCENTr:~AD.i:.. r;,c.,q,(\ 
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I.[·G¡~.l . . f.~ QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARÁ COMO "EL CONALEP" Y "l. A EMPRE::.; Y' 

P.E:>PEC"TI\/1-'.MENTE, Y EN FORMA CONJUNTA CO;v:O .. U-'S PARTES" DE CONFORr·"!lD"P C'::JN !_t)~-:. 

/.INTEC.E 1),. ~NTE.'S, DECLA~: ,;\CIONES Y CLÁUSULAS SV:.iUF'::!,rTES . 
1 

. ANTECEDE N1E.S 

Pilté1HO. E: <V i:k.l :ln 3o. de la Consti tución Polít 1ca de le..~ Estados Ur.ido:; Moxi·-~-:.P. •:; 1--;•)~"~a9ta el 

ck;·;_;. ,:iv ) fw-~d ,u·n •, ntal '~ !<1 educack,n, con part&Clf¡;:¡~ énfm~is en ¡:;;¡ ob~ig.:;¡tG I"i<.'d~lc.i eh i r:.dt.•:dr:: lón 

l.tn:.,d:.:. .S1 ;f".~ri~:..r. ~,ivci do¡·,dc la edu c.qción dual •:rnorge son"'!o Ul"a mod.:,¡:·dad 1' ~~~~1\:~~d::~r.:: que i r,~("'.JI'•l 

!,; :':.:nn =...: i·jn a·::;,;)CJernic. ~ con !a experiencia prilc:.lc.d el'l entorno.:, ;dboralí-:·; :::s' ~~ P' ~:ce¡-, t·:. 

·:~. c.li"¡o.; \·iu.>\ ;.: ;·);,.;¡ (>''i·'l í:ir,)¡ •"' :.~( Est;::~clo la H'CI.or[a cduc :.~ l:nr~ . que SQ: di .~tingl!•J· p:::r .~.r:·1 un¡· . .-.')r:;¿¡,._ ind•:.' ¡·:.-J. 

¡YiÍ:) i· • .::. ·;: • . :-•Ji!::.• y !.w::.a -:a¡-r,;r:i:.mi~;!}cas '.)lle tarr'! ~;.kn se refi<:>jan C-?n '-'.•[ inOCl<:l·:· d •· ,{ .:-: J•;>rl:O:•t.:.r.':-\. :: .. • ~-----t 

'' · ·e e oo o '.' ,, urtc e,'~ a de> "" forc· , o< ión p r;\c tka en e! sector pr0d uc tivo. ·. )~--

!.,r ~~d -~ cnc.i(,,·,, Jr-.cill:>'-: !.l-'> la !nodalidr..-d du¿,! S(;· cun¡enta f:•¡-. 8, p •cgtes•) d<:!'tiik~:. :.· ¡:.>::·.:.::ji~. ~ 

e·~~der. ci;;~, ~~ad0',n'~" · C~)r.CB~ida c:o1~':l .. i..li't pmc:.P.so dr..:l .mej~ramienl;a it~te:Jf "-'t c.;¡,. . ¡¡:~·wc ... 

1
.,~,, uotil ·. ·.-,· \\ 

el _apr.~ndiZ~jf.) :~·~· lo~ e~~:~~1 :'Jnt~s _:-.·u:?dcante_ ~.:e; c':lrnbm~Cian es'.' ~J\l'9l'.~ 3 ~~· :.c·r:r'.:> \ f p ·.,~ct :.;::;;· ·. ;: '·.· •\\ 

~1odr-lv ed~lcat.,·o lt;;rsu·..o.·.tiE'~ €; te>rr.c-r.:.'J ·.hol ~·G-n<,arnlento cr;,-¡c:·~ trodi(. .· ·' <J! ~0t-':l •.:;n.:<.!iO::. \ 

t<lng ibles ::; prod:..u.:l ivos ent1.:! bs ! nstituc.ion~1:-, 12dt~cativas. le\ c:::;n-\1 w\id.,·td e .• -::. ~~ <?.:,,;o:·¡,,l! ·, :< <S- n• c·nV.) 
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solo la movilidad y el reconocimiento de estudio::; ~mtre las diferent(:~S opciones ecl ucativ~s . sino que 

también valida y acred ita las competencias adquiridas en los espacios laborales. Esta rlexibilidad 

resulta fundamenta l para el éxito del modelo dual, permitiendo que los estudiantes alternen entre la 

formación académica y la práctica empresarial. 

Tercea·o . E! forta lecimiento de la Edu cación Dual requiere una adaptación flexible de los esq1..1emas 

d e formación que considere las particular idades ~ocioeconómicas de cada entidad federativa. Esta 

modelo busca amp liar la participación colaborativa entre instituciones (?d~~c-.itivas y empresas para 

lo:~ar una formació~ integral de los estudiantes. desarrollando ~ant~ .com 1~~ten~ias. ~ro~esionales 

bas1cas como exten d idas en entornos laborales re~ales. Esta aprox1mac1on fac1hta slgntfl¿otivarnente 

la inserción laboral de los egresados y contribuye al mejoramiento d el secf:or productivo nacional. En 

c.on::;ecuenc ia. el 1 8 de febrero de 2022 se publicaron en el Diario Oficial de la Fed eración los 

Lineamientos Generales para la impartición dE!I Tipo Medio SuptJrior mediante la Opción d e 

Educación Dual, est ableciendo así un marco normativo robusto pnra su ilYtplementaclón efectiva 

(línea mientos ). 

DEC LARA C 1 O N E S '·=-) 
\ 
-~ l. DECLARA "EL CONALEP" QUE: ~ 

1 ' 

1.1 Es un Organismo Público Descentralizado del Estado con personalidad jurídica y p;:¡tnrnonio ,.\ 

pr~~ios. creado por ~~e reto Preside.ncial del 27 de d iciembre de ·1978, publicado en <.'1 Diario .~ 
Of1c1al de la Federac1on el 29 del m1smo rnes y a1io. Este ch:.c:reto ha sido reformado ol 22 de \ 

noviembre de 1993 y el 29 de julio de 201 1. publicados '=In el Diar ¡,)Oficial dE= la Federación e l \\ 

8 de d iciembre de 1993 y el 4 de agosto d!.:• 201 1, respectivamente. ~ 

1.2 Su objeto es impartir ed ucación profesion,JI técnica para satisfacer la d emanda de personal 

técnico cali ficad o para el sistema p roductivo nacional, así como proporcionar eclucación de 

bachillerato dentro del tipo medio superior 

1.3 El Mtro. Osiris Pasos Herrera está facul tado para suscribir el presente convenio en 

representación del Colegio Nacional de .. Educación Profesional Técnica, seg1~n e l oficio 

DG/047/2025 del 07 de 111arzo de 2025, i 1rmado por el Mtrr.. Rodrigo A. RojaJ Navarrete, 

Director General. Esta facultad se otorga con fundamento en el artículo 5?. f("~ones V y XIV. 

11! ~· ~:;, f' 2 ' 1,\ . 
l ~3- ir i~ ~~.· . ~~S -- .. .,.__ !,~'-...,...;.,~_..~\ 
,l ~ J l.·' La Muje¡· ,,... • 
lii.ii.n ...~-./; Indígena __ __.,./"' ·.\ \ 

, . __,._.--· ,.· P .í\)1'• .,~ \ 
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de la Ley Federal. de las Entidades P;;;r aestuta!es; nurr;•.?ral l t¡ , fra,:~ción X!, 

reformatorio; y ordinal 42. fracción XXVll d <:d Estatu to Orgánico institucionaL 

~el 

1 

Decreto 

L4 Está inscrito en (~1 Registro Federal de Con tribuyentes de !a Secretaria de !-1ac ien4 a y Créd¡to 

Público con la clave CI\IE731229-BKLJ, 

LS Tiene establecido su domicilio en iwenida /~zcapotzako No. 58, Colonia Tacu ba. CP. 1141 O, 

tAiguel Hidalgo, Ciudad de México. 

1.6 Con la finaiidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece. le 

resulta, de particu lar importancia celebra r el pmsente Convenio. a nn ele alcanzar los fines 

convenidos. 

ll. DECLARA. "LA EMPRESA" QUE: 

IL 1. Es una sociedad legalmente constituida b~jo las !ey€)5 mexicanas, lo cual acredita con !a Póliza Nú m ero 

85,697, de fecha Ol de septiembre del 2005. pasada ante la fe d e l Uc. Jo.:;é Lu is Q uevedo Sa lceda. 

Not~rio Pt.Jblico Núméro 99 del Distrito Feder.Gt!. hoy dudad de Mex ico: doc~_¡;nento inscrito en e! 
1 

Registro Público de la Propiedad y del Com~rdo de! entonces Distr ito Fr~dera l ahm~ Ciudad d e 
1 

li.2. 

-~r Móxico en el Folio Me<cantil NUmew 3'•0534 en fecha 26 de ;eptienb re del 2005. \l 
José Roberto Aguilar Hernánciez acredita su personalidad con la Escritun1 Públi c<' N~!n·~ ¡ , , r, ,.,.\V-

1! .~S. 

IIA 

,.,..., - " 
112,685 de fecha 25 de febrero del 2020, pasada ante ia fe del Uc. José Luis Queved o ~.; .,. :r; ···:::.> : \ 

\ \ Not aria Pública No. 99 de la Ciudad d(" México: documento ;nsc rito 4m el P.egi::;tra P(dJ;icu d ' .. i<~ 

Propiedad y del Comercio del entonces Dís l:r ito Federal ahora Ciudad d8 México e~n el '0ofio 

Mercantil Núrnero 340534-1 en fecha 6 ele a;;:¡osto del 2020 

Se identifica con Credencial para votar ernitido por el Instituto Nacional 

1798073333 

ID MEX 

El poder otorgado no le ha sido revocadc ni limitad o en forma alguna a la f-er l~a dej ·.;u .scripción, 

del presente Convenio de Colaborac ión. \ 

~ 

~ ~" ~~t;:~~ 20"'~~ 5 .. '\ ;~f' l. ¿, ¡,~ J! ~·' Pf , i\o'u, dt• 
'"' 1 It.., .. · l \ La Mujel' 

.~J:l , .,~11:;t:J Ind;gena 

\'{t\~ \~ /'//'\ 
~;<x: 

/j,/~.>~\\_ \ 
! -~~'Ji'tiii'A:l,' \ ,,..,._.,, .~ \·, 

r' '· 
J~ ' \ 
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1!.5 Se encuentra inscrita en el Registro Federa: dt> Contribuyen~~";::~' eN; clave: <llfanu--néricrt 

 

11.6. Señala como domicilio fiscal el ubicado en Eje Central Lázaro Cárdenas# 1057 Nueva Industrial 

Vallejo, Demarcación Territorial Gustavo A. lVIadero. CP 07700 de la Ciudad de México. 

11.7. 

fl.ti. 

111.. 

Dentro de las actividades que constituye su objeto ~,ocia l. según Escrituru Pública d L crita t::'n l f'l 

declaración 11.'1 del presente instrurnent.o s~:.~ encu0ntra prE-visto: La compra. venta, 

com e rcialización, comisfón, i ntermed i<:~ción. distribución y cornercio en general aLtomoton-?s 

nuevos, sem i-nuevos y usados; así como tod a clase de refacciones. pic!zas de repue¡ to, p;=¡rtes y 

necesarios en genera l de todo tipo de vehíc\llo~ <lUtomotores. La contr-atación, surr1inistro y, •?n 

generii l, prestación de t oda clase de servjdos d~t repuración. compostura. mantenimient,). 

lubricación. lavado. engrasado. hojalat<?ria y pintura. aline'-'ción. balanceo de ru-2das y todos los 

demás sc~rvicios, de cualqu ier índole o naturaleza. que se requi<~ran parr1 todo man'.Fnknie;'ll.o y 

cornposncm de todo tip o de vehículos automotores: entre otra.,. ! 
Que conodendo la estcuctuca y objeto de "El CONALEP" y consdon•'e de¡,, impo ·tanda que 

reviste la participación de recursos humanos del;,idurn•:mte calificados en e¡ d é:;arrollo de 

activid~des productivas del país, man ifiesta .5u ¡nterés de coadyuvar con ·-=si:e •.=n loJ termirw~ y 

condiciones previstos en el presente co nvenio en fa continwdad de :;:¡ form~1C.J6n rJ•; 

pwfesiona l -.~s técnicos q ue requ iera el sector productiví) y de servicio en 01 fJdb. 

DECLARAN "LAS PARTES": 

Única. Que Se reconocen mutuamente la personalidad jurídiCd COn la que CO:npai"';)Cl?n y manifiestan 

su conformidad para sujetarse a las accio!'"le~ orientada:; a cumplir c0n el objeto de este 

Conven io de Coiaboración, d e acu erdo con ICis sigllientes: 

C L Á. U ~~ V l A S 

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. 

,,..,.... 

' 

\ 



Educación ~conatep I.SU2U ~ccrclilri~ rle Edr.rc;;td ón Plibllc,, 

VBI!ejo 

El p1·esente instrumento tiene por objeto establecer las acciones, cornpromisos y bases para 

implementar la Educación Dual entre "lAS Pf"'RTEs·· en favor del alurnnado de los Plantelds CONALEP 

en la Ciudad de México. conforme al plan y programa de estudio de "EL CONALEP" para fortalecer 

sus competencias profesiona les en los ca mpos de formació n demandados por los sectores 

productivos. 

SECUNDA. COMPROMISOS DE "LA EMPRESA": 

l . Cont ar con la infraestructura. Inst ructores capacitados y materiales suficiE·ntes. así com o d e la 

estructura organizac:ional necesaria para participar e irn pulsar la Educación DLia l: 

2. Desarrollar las actividades de educación d u al en su domicilio ubicado €'!1: Eje· Central Lázaro 

C."§rdenas # 1 057 Nueva Industrial Vallejo, Dern a rcación Territorial Gustavo f.\ . Made ro. CP 07700 

de !a Ciudad de México. 

3. Definir y comun icar e l perfil req u erid o para lo:> Puestos de aprenclizaj f ; 

Participar en el proceso de selección del est u diantado. que será n paljte de la Educación Dua l e n 

" LA EMPRESA": 

1 

4. 

5. P.eg i strar;e en 1~ P la tafmma de P.egi;tro de E m p~e;a; y ;elecciona•· e\(lo; 1 pi a n{e;) y ~•·og ram• l' ) 1 
de estudw del t!po rnedto supen~r bajo Ed.ucact1~n. Dual. en tos q ue p re t ende partiCipar. m1s1~os ,' 1\ 
que deberan ser afines y compattbles con las actw~elades que Hc~v<?; a lcabo con!•)IT'l1e a su o bJet e- / \\ 

l _M--
social; ;___. ·· \ ' 

6. 

7. 

Indicar en la Plataforma de Registro de Empresas. los Puestos \le apr(lndizaje d isponibles p.:~ra el 

establecimPento de los pianes de rotación, conforme ai resp ect iilo p
1
1an y program a el:') e s tud io 

bajo la Opc ión de Educación Dua l; 

Reg istrar en la Plataforma de Registro d~) Emp resas a lo~ instruoton .. ·s y 

fomentar y articular su participación en lc1 Opción de Edllcación Dua l 

~,, 

\ 
' 

\ 
\ 
\. 

l 
' 
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8. Designar al Instructor responsable del seguimiento. evaluación. asf.~:.>oria y capacita~ión en las 

actividades de aprendizaje q ue desarrolle el estudiantado. así corno ele revisar. evaluar, validar y 

firmar semanalmente. el reporte que el e5.tudiantado deberá realizar corno evidencia de 

aprendizaje en la Plataforma; 

9. Proporcionar a través del Instructor, la asesoría necesaria a l alumnado en el desarrollo de su 

aprendizaje en las instalaciones de la empres<:1; 

lO. Celebrar los convenios de aprendizaj e con el alumnado participante. de conformid ad con el 

modelo adjunto; 

11. Operar e impulsar la educación dual de acuerdo con la normat ividad v igente; 

12. Permit ir que "El CONALEP" realice visitas para constatar que cumpla con las condiciones 

establee idas; 

13. Proporcionar oportunamente. la información que le sea requerida. en relación con J¡ desarrollo 

del Plan de Formación en el que participe; 

14. Definir y elaborar, en coordinación con ~El CONALEP". los Plan,~:> de Formación y !o;; Plan!?~ u -;.' 

Hotación Y Puestos de Aprendizaje cuando proceda, así como las é:lctividades ~realizar par¿;, togcur 

las competenc ias definidas: 

15. Proporcionar a los estudiantes el horario, espacio y equipamiento aclecuodos para su formación 

básica y complementaria. así como para la elaboración de sus reportes semanales. 

16. Hacer del conocimiento de los estudiantes las medidas de seguridad e higiene de "LA M PRESA'". 

proporcionándo le el equipo necesario para la seguridad del mismo y la realiza ion de tas 

actividades a desempeñar; 

17. Cumplir con lo establecido en e l Plan de Formación acordado con "El CON~' 

/ Í 
1 

PI 'IC 

.... · 
"' 

""'·· 

' ., 
1',1~)'~ lt'l 1 ~ ~·\~ 
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18. Reportar dentro de los cinco primeros días rábiles ele cada mes oor ese~ ~!:o y/o etl digital vía 

correo electrónico a "EL CONALEPW los result c.dos obtenidos en las evaluaCiones aplicadas a los 

estudiantes dual; 

'19. impulsar los procesos de formación y capacttación correspondientes. de los instry ctores que 

perrnitan la incorporación a la Opción de Educ:ación Dual; 

20. Cuando e><istan vacantes, dar preferencia en la contratación al estudiante dua!, Uf''-~ vez que 

conciLiya su Plan de Formación; 

2'1 . In forman con la oportunidad debida, cualquier incidente ocurrido con el alurnnacL:> participante; 

22. En caso accidente, b rindar al estudiante afectado la atención medica de primer contacto que 

reqtlie.ra y cana~izar a la Unidad Hos:italaria consider~da ~n el Segu~o Faculta~~o o)orgad_o :ol 

el lnstttuto Mextcano del Seguro Soctal a los alumnos rnscntos y tramttadc por t:L CONALEP'·; 

23. En su ~:aso. realizar ajustes razonables para incluir en la Educacion Dt...wl. a lo::.; J vene:> con 

capactdades diferentes. a fin de garantizarles que se d esarrollen en igualdad de condiciones. 

Se entiende por ajustes razonables: las madi ficadones y adapt aciones necesarias y adecpadas en Id 

infr<1estructura y los servicios. que al realizarlas no impongan Lma carga desproporcionada o <1fed en derechos 

de terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso pc:1rticu lar. para gar<mtjzar que l<:1s p0rsoi1as goc~:-:n 

o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las demás, y 

24·. Las demi1s que sean necesarias para el curnpli miento del presente instrun u:>nto y que acu12rden 

" LAS PARTES" por escrito. 

TERCERA: COMPROMISOS DE "El. CONALEP": 

l. Seleccionar al estudiantado que cumpla los requisitos para formar parte de !a Edu-:al ión Dual y 

comunicarla a la "lA EMPRESA"; 

2. Designar al menos un responsable de vinculac ón y comunicarlo a "LA EMPRES/}.": 

3. Designar al personal que coordinará en la op~t<:~ci6n de la Educción Du;J!; 

···"' 

X 
\ 
\ 
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4. !mpl.e m e ntar mecanismos de supervisión, ~se·;::ui miE•ntCi y evaluación ·de iéJ Educación Duul que se 

imparta; 

5. Manten er vigente la afi l iación al seguro facu!tativo del Instituto Mexicano del SegurF Social de 

alumnad o participante: 

6. Instruir a l alumnado part ic ipante para que respete y Cl.1mpla todas las normas y reglas que existan 

<ó'n "LP, EMPRESA"' con el propósito de llevar ;::: cabo sus actividades en óptimas y se~Juras 

condiciones; 

7. Promover entre el estud iantado, de ias carreras Cifines a las actividades de "LI\ EMPRESA'·. par<! 

que se integren a ia Educación Dual. 

S. Brindar asesoría, de ser n ecesario , a l personal d<? "LA EMPRESA" en la operac.iün ele lo Educackw, 

DuaL 

9. Coord inar las acciones de supervisión y segu imiento de la formación dual de los <:>stliC iante::. en 

"LA EMPRESA"; 
--) 

\1\ 
"\1 

1 O. Aplicar las medidas d iscip l inarias y sanciones al alumnado participante por tn,.::urnptimi0nto d~ l 1 
sus obligaciones de confor;.,idad con las Re9las de Convivencia Escolar de! Sis ten1a CONALt:P. v ____ \J-1:,~ 

11 . las demás que sean necesarias para el curnplimient.::-! del presente instrurnc-.:nto y que acu E.'rden 
~ " LAS PAHTES" por ~scrito. 

CUARTA. EN tACES. 

Para efectos de enlace, coordinación y seguimiento Óf'.! las .acciones derivadas ele E)st e Conv2nio de 

Colabo ración, así corno para atender y resolver cualqui(->J" consulta o duda re!ncion-3da con su 

implemen tación. " lAS PARTES" designan a los s;guienter. contactos. qui<>n<.'S '·~ •elmir<>•~ a solicitud 

de cualqu iera de ellas. ~\, 
1 

Por " LA EMPRESA" '\; '{ 
1,~ •' \} /\ 

m=m w...-ii:IUlllllli!OCmMl::.Grl'*liiii--II'FJeloi•-•~~;;:::~~n•l------•••~.~¡;¡¡--*' .. ;,._~i.!r~•-~~'""~:. ~,....,.. \ 
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Nombre: UC IVONNE LEZAM A GUADARHAMA 

cargo: Jefa de Desarrollo O rganizacional Teléfono: ':=::.<.t. 22"1 2 CEL: 55-72-78-91-49 

Domicilio: Eje Central Lázaro Cárdenas No. ·1 057 CoL Nueva Industrial Vallejo. Delegación C.ustav~ A. 

Madero CP 07700, Ciudad de México. 

Por "EL CONALEP" 

Nombre: l<arla Oayana Abasca l Mar 

Cargo: Coord inadora de Vinculación lnstituci.onal de la UOD CDMX 

Teléfono: 5554803700 Ext. 3061 
Domic;lio: Avenida Azcapotza!co No. 58, Colo nia Tacubél. CP. 1141 O, Miguel Hid<:clgo. CDM 

Correo electrónico: !q;: ld.abdSC.di(!J•',lJ-:pnakf '.cd• !X·y·.r 

QUINTA. VIGENCiA. 

El p resente Convenio d e Colaboración tendré) v1gencia de tres ~ños. mismos qu0 se con~¡ran :J ~artir 

de la fecha de su firn1a y si "LAS PARTES,. !o a cu erdan. prevto comun1cado por esc:ntf poclra ser 

prorrogado hasta por u n periodo igual a l pactado por cada re novación. 

-,~· ·¡ 
SEXTA. RELACIÓN LABORAL. ~ 
" LAS PARTES" acuerdan que este Convenio d(· Colaboración no constituye i ¡n¡, aso::iaci1 '1 o vir.ct,lo ~ 

laboral t·:mtre ellas o sus empleados. La rel.nció :-1 laboral permaf"\ecerá inv<ltiélblcment , entre "tA . .---+··1 
EMPr~ESA" y "EL CONALEP" y su s respectivo~ depe¡·;dientes, incluso en 1:rab;,:1jo.;; ·conjunto s { l rc~<"IIZrldos 

1 

j 
en instalaciones de c u alquiera de las partes. Ninguna parte será c:on~,kicr,1d'3 ¡.;atrór' S1JStitutf. \~· 
quedando exenta de responsabilidades laborales. 

1 \~ 
En caso de int:e¡·vención de personal de terc€'ros., dicho personal ;::ontinuar~i béljo !u dirección de su 

em pleador orig inaf. sin generar re lación l<lbN.:~i con "LA EMPRESA" o "EL f.~ONJ\.LEP". Cada parte 

mantend rá inalterable su relación laborar -:::on e: p •?rsonal comisi.::maúo, qp¡~;;,-. ¡·~;.,:tT()aneÍerá bajo ;;u 

d irección y tesponsabilidad directa. Se ec;;t¿¡b!Gc~ o?xpresamente q u e no cxi!>llra subordin<lción ent1r.: 

~ 1~ 
' \ 

\ 
1 

las parles. y que la organización contratante deb.-:?r.~ m antener indemne a la ot.rd 1\"llte ante cualquier • 

conflicto laboral originado por Sll personal. \ \ ,, 
\'~ ·~ 

1 '' ·~, "' _/? 
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Educación IS 

SÉPTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL. 

" lAS PARTES" acuerdan que ninguna de e llas tendrá responsabilidad civ il por dalíos y perjuicios que 

pudieran ocasionarse por cualquier atraso o incumplimiento de las obligaciones establl cidas en el 

presente Convenio de Co laboració n. que resulte directa o indirectamente de caso fortu lto o fuerza 

mayor. en la inteligencia de que una vez superadas dichas circunstar>cias se reanudarán las 

actividades en la form a y términos q ue acuerden las mismas. 

OCTAVA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA IN FORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES. 

En c umplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. "Lf-S PARTES" 

reconocen el principio de transparencia de l a información, acordando que el co~tenido dei 

instrumento, incluyendo d atos personales, será p úblico. La información gen0rada deberá difundirse 

por ambas partes. siempre que no sea clasificada como confidencial o reservnda según la 

norrnatividad aplicable. 

1 

"LAS PARTES" se comprometen a observar los principios d e transparencia. acceso a la ir formación y ~ 

protección de datos personales. "LA EMPRESA" s•E? obliga a no difundir información confidencial sin 

1

)ll 
autorización previa y por escrito de "EL CONAlEP", quien a su vez guardará confirlenci<.11l9 ad respe::::to U 

d ft • f . ' d .- .. ~-1111 e~;:.¡ m ·orrnac1on Eo•ntrega a por "LA EMPRESA". cumpliendo con !a ~egi:;lación COiT€SPOf •clienl:e. __ ·lrl--

NOVENA. MODit=ICACIONES. 

Cualquier modificación que altere el contenido y alcance del presente Convenio d e: Colaborador-, 

deberá forma lizarse por escri to. el cua l será firmado por acuerdo €·ntre "LAS PA~TES". en la 

inteligencia de que el inCLimplimiento a lo estipuiado en esta dáusula traerá corno consecu€nc:ia que, 

la modificación no surl:a efecto legal alguno. \ 
\ 

1 

DÉCiMA. TERMINACIÓN ANTib iPADA . 

El presente instrumento o alguno de sus anexos técnicos S~ podr.J dar por '.:C'II'·¡inaclo r n cualquier 

tiempo, a través ele aviso por escrito que una de "l/\S PARTE:S" dé a la otra, pr;'\:·' mr::mos con _::o 
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Educación u su ~ecretarí.; d!" Erfucatlón PúbU<:oil 

Vállr::jo 

(treinta) días naturales de anticipación. en el entendido que las ncciones iniciadas al amparo de este 

instrumento d eberán continuarse hasta su total terminación . 

DÉCIMA PRIMERA. NO DISCRIMINACIÓN. 

La participación de cualquier persona en los proyectos programados no podrá ser restringida por 

ningún motivo de acuerdo con el Articulo Prim Hro de la Ley Fede ral para Prevenir y Eliminar la 

Discriminación que en su inciso 111. dice lo siguiente: 

Discriminación: Para los efectos de esta ley se ent l:·nderá por discriminación f·oda distinción, excfusión, 

restricción o preferencia que, por acción u omisión, con intención o sin e /1.1. no sea objetiva. racional 

ni p roporc ional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir. impedir. menoscabar f anular 

el reconocimiento. goce o ejercicio de los d erechos humanos y libertades. cuando se base en uno o 

más de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura. el sexo. e( género . 

la edad. las discapacidades, la condición social. económica, de saiLid o jurídica. la rsligión. la 

apariencia física. las características genéticas, /él situación migratoria. el embcJrazo. fa IP.1¡gua. las 

opiniones. las preferencias sexuales. la identidad o filiación política. el estado civil. la situació11 famWar. 

ias responsaoilidades familiares, el id ioma, los ani':ecedentes penales o cualquier c Lw mot iva. 
1 

DÉCIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES 

Cualquier notificación. aviso o comunicación que se so licite o se envíe en los térmi ros de este 

Convenio de Colaboración. deberá hacerse por escrito. al domicilio que ·cada una de "LAS PARTES" 

ha señdl'3do en este instrumento. 

DÉCIMA TERCERA. USO DE LOGOTIPO. 

"El CONALEP" y ''LA EMPRESA" autorizan mutuamente e l uso de sus respectivas imágenes 

corporativas, incluyendo logotipos, en medios publicitarios con el fin exclllsivo de difundir ei objeto 

de~ presente Convenio de Colaboración. 

DÉCIMA CUARTA. CONTROVERSIAS. 

"LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio de Colabu··ación es produc~o d<:! la ~uena fe. ;?Or 

lo que. e n caso de presentarse alguna duda respecto a Stl interpretación o incum¡t.J,·mier1to. ésta será 
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Educaciótl OconaJep ISU2U 
válido 

resuelta de m utuo acuerdo y, en e! supuesto de que no se lo9rara lo ió!n lerior, se someterán 

expresamente a la jurisdicción y competencia de los Tnbuna.les Federales en lt:~ Ciudad eh:¡ Méx.ico. 

Enteradas "LAS PARTES" del conte:1ido y alcances legales del pr~s-ente c_onvcmio de Cola9o ración. de 

cornun acuerdo lo firman en tres eJemplares en la Ciudad de Mex1co, ei i 5 de abnl de zo2s. 

POR ui.A EMPRESA 

~ // 
\"~'t\-. // 

POR "EL CONALEP"' 

\ / 
\~"-'('..._~/ 

. -·-'•¡ S: -------- :-------·--
MTRO. OSIRIS PASOS HEP.RERA C. JOSE ROBERTO,féU~.~~R ;.~NANDE~ 

TITULAR DE LA UNIDAD DE OPEf.U-\CIÓN '\ 7P·O· 'RADO'U)_~~A.I.-.. 
DESCOi\ICENTRADA PAR.JJ.. LA CIUDAD DE MÉXICO\ _ 

\, 
#,~!;,. -

TESTIGOS 

t , ------------\ - . ) 
,....-------- -~ '. \\/ ... ::(_..-.---·--· -· ......_ ,. ~/ \''9Y , 

-·----·- ~¡l·-,1--',------·------- .. ·-----\:.-- ~~ ~ 
UC. Kf~RLA DAY.·:AJj. .AtfÁSCA.!c.. MAf~ 

, 1 
/ 

/ . . 
COORDI I\I~OO~<A DE Vlf\lCUl.ACiON 

.· INSTITUCIONAL 

LAS FiRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVEN IO DE COLABOR4 "=iÓN QUE CELEGRil.N Et. COLEGIO NACfo.'U\ ; . 

DE EDUC.I.\CIÓN PROFESIONAL TÉCNICA Y ALDEN CAMIONi:S DE FEC!-JI'< ·;s DE AfJRU. DE 2025. 

IIB 

P-i;_¡m; J i .' 

Eliminado: una palabras en un renglón. Fundamento 
Legal: Artículo 116 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, y 113 Fracción I de la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública; en virtud de tratarse de información de su R.F.C.




