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Educación ! o Unidad de Operación Desconcent rada para la CDMX 

Conalep P.lantel Gustavo A. Madero !1 
Ooro;cCJon 

jefato.or-.> de Proyecto de Servicios Promoción y Vinculación 

Siendo las 10:00 horas del día 27 de noviembre del año 2025, se reunieron en ei"Aula Tipo" ---,~-: 
de las instalaciones del Plantel Gustavo A. Madero JI, del Colegio Nacional de Educación 

Profesional Técnica, ubicado en Av. Eduardo Malina Esquina Río de los Remedios S/N. 

Colonia Juan González Romero, Alcaldía Gustavo A. Madero, Código Postal 07410, Ciudad 

de México, para la reunión a la 2~ sesión del Comité de Vinculación del Plantel Gustavo A. 

Madero 11, a los C. Moisés Ornar Estrada Rivera, Director de Strada Capacitación Empresarial 

y Humana S.A.S. de C.V., Presidente del Comité d~? Vinculación del plantel; Mtra. lizet 

Aguilar Cruz, Directora del plantel, Secretario Ejecutivo; C. Leticia Sánchez Márquez, Jefe de 

ecto de Capacitación y Responsable de Promoción y Vinculación, Secretario de Actas; 

C. · Lic. Fabiola Edith Mireles Medina; Jefe de. Proyecto de Formación Técnica, Comisión 

\.cadémica; Docente Lesli Aurora García Aldana; Coordinadora ·de la Academia Currículo 

./':i Fundamental Aplicación y Laboral; Comisión Académica; C. Laura Elizabeth León Hernández, 

Encargada Administrativa Crapmetal S.A. de C.V., Comisión Académica; Docente Salvador 

1 
Al dama López, Coordinador de la Academia Turno Matutino, Comisión Académica; Lic. Hugo 

~ ... "f':'""oo. 

\ 
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Reyes González, Gerente General de AME3, Comisión Académica; C. Sandra Maribel Razo 

Villanueva, JUD de Capacitación y Desarrollo de personal de la Alcaldía Gustavo A. Madero; 

Comisión de Apoyo a·l mercado Laboral; Lic. Miguel Ángel García Mor.a, Director General de 

DECIE S.A. de C.Vy FMU A.C; Comisión de Apoyo al Mercado Laborat Lic. Ma. Elena Pelayo 

Maldonado, Jefe de Servicio Social y Prácticas Profesionales de la Alcaldía Gustavo A. 

Madero; Comisión de Apoyo al Mercado Laboral; Lic. Claudia Fernández Ramírez; Asistente 

de la Gerencia de AME3; Comisión de Apoyo al Mercado Laboral; Lic. Xóchilt lsela Díaz 

edina, Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos, Comisión de Obtención de Recursos; 

ic. Elizabeth Muñoz Silva, Centro de Integración Juvenil A. C., Comisión; C. P. Andrés Ávila 

García; Director General de Consultoría y Capacitac.ión G.V.A. S.C.; C.P. Adolfo Noguez 

Balderas, representante Legal de CENFES A.C., Comisión para la obtención de recursos;· C. 

Homero Martínez, Asesor de Dirección; CENFES, A.C.; lng. Alfredo Ramírez Vargas, 

Ingeniería de Campo, KONE México; Juan José Dolores Portilla, Entrenador de Campo, KONE 

México; Ariadna Espinosa Santos, Recursos Humanos, KONE México; Viviana Zaranzuy 

Velasco Ramírez, Recursos Humanos, BARO Industrial; C. Juan Mauricio Vela Segura, Jefe ~ ~ .j.tt 
de Vinculación, CECATI No. 12; C. Osear Rueda Carmona, Coordinador de Proyecto, 

Pentathlón; C. Brisa C. Martínez V., Jefe de Unidad, Pentathlón; C. Alondra l. González 

Cabrera, Jefe de Unidad, Pentathlón; C. Alejandra Camacho Peñaloza, Gerente General, 

SIESA; C. ltzel Guadalupe Malina Hernández, Subjefe Técnico Especialista, Coordinación de, .. ~ . V';'./ 
Vinculación Institucional, UODCDMX; C. Cassandra Baez Jiménez, Auxiliar de Recursos };5L-.,..._. 
Humanos, RBO Servicios; C. J. Daniel López Vistrain, Coordinador de Recursos Humanos,~ A1iJ 
RBO Servicios; c. José Ignacio Álvarez, Docente de la carrera de Mantenimiento Automotriz, CJ!!/'~ 
CONALEP Plantel Gust avo A. Madero JI; C. Blanca B. Hernández Hernández, Auxiliar '-J:f~p 
Administrativo, Alcaldía Gustavo A. Madero; C. Maribel de la Cruz Peña, Subjefe Técnico ~ /1. 

- ----- --- -- . -·-·--------.. --
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SocretarfldtEduc.dónPúb!i<> . . cona ep Dirección 1 1 Plantel Gustavo A. Madero II 

. . • . • jefarura deProyl!cto de Servidos Promoción y Vinculación . · ·. _.... _ , • . 

specialista, CDNALEP Plantel Gustavo A. Madero 11; C. Zurisadai Cruz Jain, Gerente de~ . '1f 
Logística, TEC-MEX FORT; C. Javier Rodríguez, Director, TEC-MEX FORT; Joselyni linares ~ ~ 
Guzmán, Administrativo, TEC-MEX FORT; C. Moisés Medina Rangel, Gerente de / p 
Mercadotecnia, Stellantis/Surman; C. Ignacio A. Escamilla, Gerente de Recursos :Humanos, ~) 

Stellantis/Surman; c. Fernando Gutiérrez Santillán, Gerente de Sistemas; Gutiérrez y Dgoc · ~-, 

C. Alejandro Monreal Marín, Coordinador Académico, CEP; C. José de Jesús Delgado 1 
' 

. 

Hernández, Docente de la carrera de Mantenimiento Automotriz, Plantel GAM 11; C. Jesica 

Claudia Vigueras Garrido, encargada del área de Servicio Social y Prácticas Profesionales en 

el turno matutino; Ariani Gutiérrez González, encargada del área de Servicio Social y 

Prácticas Profesionales en el turno vespertino: Una vez constituido se procedió a desahogar 

la siguient e orden del día. 
. ' ............................................................................................................................................................................. 
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Conalep Plantel Gustavo A. Mader~ II 
Dlr~coón 

Jefatura de Proycm de servidos Promod 6n y Vlnrula(ión 

Orden del Día 

1.- Pase de Lista. 
2.- Lectura y Avance de los Acuerdos de la 2a sesión del Comité de Vinculación. 

3.- Informe de Servicio Social y Prácticas profesionales: 
Generación 2023-2026 

4.- Informe de Bolsa de Trabajo de Enero a Noviembre del 2025. 
5.- Seguimiento de los trabajos de Formación Dual, periodo 2025-2026. 
6.- Seguimiento de Convenio por firmar con las empresas: 
a) Agencia Aduanera 
b) RONI S.A de C.V 
e) Toyota Vallejo 
d) Aspware IA Tecnología 
7.- Informe del seguimiento de Trabajo del Programa Becario con la agencia 
Mercedes Benz para incorporar alumnos en el año 2026. 
8.- Donaciones recibidas de Enero a Noviembre del 2025. 
9.- Cier re del semestre 2.2025-2026. 
10.- Asuntos Generales 

1. Pase de lista. -Se llevó a cabo el pase de asistencia de invitados especiales. 

2. Lectura y Avance de los Acuerdos de la 2 !! Sesión del Comité de Vinculación 2025 

En este punto el LIC. MOISÉS OMAR ESTRADA RIVERA, STRADA Capacitación Empresarial, 
Presidente del Comité de Vinculación del plantel, dio lectura de los avances de los acuerdos: 
a la Segunda sesión: 1.- La Alcaldía Gustavo A. Madero, solicita 8 alumnos de la carrera 
MAUT para el turno matutino para Servicio Social y 3 alumnos MAUT para el turno 
Vespertino de Prácticas Profesionales.- Cumplido 2.- La empresa RONI S.A de C.V, solicita 
alumnos para prácticas profesionales de la carrera de ASDI, INFO y MAUT. Cumplido 3.- La 
empresa RVO, solicita una visita para darle a conocer lo referente a la educación Dual y 

Bolsa de Trabajo. -Cumplido. 

3. Informe de Servicio Social y Prácticas Profesionales Generación 2023-2026. 

-·--------

En este punto el Lic. Moisés Omar Estrada Rivera; sede la palabra a la Lic. Leticia 
Sánchez Márquez. - quien indica lo siguiente: 

2025 
Av. Ing. Eduardo Mol! na SIN Esq. Rlo de los Remedios, Coljuan Gonz<llez Romero C.P.07410 Gustavo A. Madero, CDMX. t el. 

· . . 01 (55) 57 46 95 87- 57 46 96 54 cdmx.conaleo.edu.mxltlustav oamad2 · 
Amd>! . 

La Mujer 
Indfgena 
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COIJ Dirección 

Educación 

2023-2026 

Matrícula 
Servicio Social 
Liberados 
En proceso 
Faltan por realizar 

Prácticas Profesionales 
Matricula 
Uberados 
En proceso 
Nada 

381 alumnos 

123 
114 

. 144 

381 
13 
28 

340 

jefatura de Proyecto de Servicios Promoción y Vinculación 

4. Informe de Bolsa de Trabajo de Enero a Noviembre del 2025. 

En este punto el Lic. Moisés Ornar Estrada Rivera; sede la palabra a la Lic. Leticia Sánchez 
Márquez. - quien indica lo siguiente: 

Enero- Noviembre 2025 
Asistente Directivo 3 
Informática 1 
Electromecánica Industrial 19 
Mantenimiento Automotriz 8 

Total= 31 
Aquí se solicitó a las empresas presentes el apoyar para enviar las evidencias de 
contratación a tiempo para así poder llegar a la meta programada de 35 alumnos 
contratados. 

5.- Seguimiento de los Trabajos de Formación Dual 2025-2026 
En este punto el Presidente del Comité informa que se ha estado trabajando para dar 
continuidad con las empresas Duales y los alumnos de Sto semestre y algunas empresas 
nuevas que se están integrando dando los siguientes resultados: 

2025 
Ai'Jg~ 

La Mujer 
Indfgena 

Av. Ing. Eduardo Mollna SIN Esq. Rio de los Remedios. Col j uan Gonz~lez Romero C.P.0741 O Gustavo A. Madero. CDMX. tel. 
01 (55} 57 46 95 87- 57 46 96 54 cdmx.conaleo.edÜ.mx!¡¡ustavoamad2 
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EMPRESA 

Kone Elevadores 

Ford Mylsa 

lsuzu Vallejo y Norte 

Tec M ex Ford·T S.C 

Servicio Inteligente de 

elevadores S.A de C. V 

6.- Seguimiento de Convenios por firmar: 

a) Agencia Aduanera 
b) RONI S.A de C.V 
e) Toyota Vallejo 
d) Aspware IA Tecnologfa 

jefatiJra d" Proyecto de Servidos Promoción y Vinculación 

CARRERA No. ALUMNOS 

Electromecánica Industrial 8 

Mantenimiento Automotriz 9 

Mantenimiento Automotriz 4 

Asistente Directivo 2 

Electromecánica Industrial 1 

Asistente Directivo l 

TOTAL= 25 

En este punto el Lic. Moisés Ornar Estrada Rivera, presidente del comité, solicito a el Lic. 
Leonel Méndez Malina que explicará este punto; Leonel explico que en el caso de RONI el 
convenio ya se encuentra en Oficinas Nacionales para su Firma; en el caso de las otras 
empresas están en captura por parte de las empresas y espera que este mes se puedan ir 
ya a revisión de oficinas nacionales. 

7.-lnforme del seguimiento de Trabajo del Programa Becario con la Agencia Mercedes Benz 
para incorporar alumnos en el año 2026. 

Para este punto el Lic. Moisés Ornar Estrada Rivera, presidente del comité, solicito a el Lic. 
Leonel Méndez Melina que explicará este punto; Leonel explico que ya se encuentra en 
pláticas con el personal de la Agencia, para ir revisando cuantos alumnos y que agencias 
requieren alumnos para este programa. 

Cabe mencionar que este programa en años pasados ha sido todo un éxito y los alumnos se 
han quedado a trabajar con la Agencia, 

2025-
Av. Ing. Eduardo MoJi na S/N Esq. Rio de Jos Remedios, Col Juan González Romero C.P.07410 Gustavo A. Madero, CDMX, tel. 
01 (551 57 46 95 87- 'S7 46 96 54 cdmx..conalep.edu.mx/Qustavoamad2 

MJ-® 
· la Mujer 

Indígena 
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8.- Donaciones recibidas de Enero a Noviembre del 2025. 
En este punto el Presidente del Comité informó que el plantel ha estado recibiendo las 
siguientes Donaciones: Medicamentos Varios (Consultorio Médico), Carpetas con Arillos 
de 3 In, Bafle amplificador, .Grabadora, Plantas de ornato, Cajas de Condones, Balón de 
Basquetbol, Balón de Fútbol, Balón de Vollbol, Pintura Automotriz, Piezas Automotrices, 
Toallas Femeninas, Gato Hidráulico y Escáner. 
Invito a todos los presentes a seguir realizando donaciones en pro de los alumnos. 

9.- Cierre del Semestre 2.2025-2026. 
En este punto el Presidente ·del comité pidió a la Licenciada Leticia Sánchez informara de la 
situación del cierre del semestre; y la Licenciada indico que el semestre actualmente se 
encuentra en el segundo corte de calificaciones y que oficialmente se concluye el semestre 
en el mes de Enero 2026; y la matricula y grupos se distribuyen como sigue: 

Semestre 2-2025-2026 

Matrícula 

ler Semestre 681 

3er Semestre 496 

Sto Semestre 381 

Distribuidos de la siguiente manera 

CARRERA lE RO 3ERO STO 
ASDI 4 4 3 
MAUT 6 6 S 
EMEC 2 2 2 
INFO 4 4 4 

10. Asuntos Generales. 

En este último punto ellic. Moisés Omar Estrada Rivera, presidente del comité, comento la 
importancia de las comisiones que trabajen de manera conjunta en el comité de 
vinculación. 
El presidente pidió que las empresas nuevas se presentaran, después nuevamente solicito 
del apoyo de los presentes para seguir recibiendo alumnos a Servicio Social y a Prácticas 
Profesionales; aquí Cenfes AC , CIJ zona oriente y Crapmetal solicitaron se les envíen 
alumnos para servicio social del turno de la tarde, de ASDI; INFO y MAUT 
También se mencionó que se solicita de su poyo para realizar donaciones para atender 
necesidades en ta lleres y Laboratorios, actividades deportivas, medicamentos para el 
consultorio, todo esto en pro de mejorar la atención a los alumnos. 

2025 
Modlt 

· La Mujer 
ln~igena 

Av. Ing. Eduardo Mollna SIN Esq. Rlo de los Rl!medios. Col ju;;~n González Romero C.?.07410 Gustavo A. Madero. CDMX, tel. 
01 t55l 57 46 95 87 - 57 46 96 54 cdmx..conalep.edu.mx/Qustavoamad2 
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Después se le cede la palabra a la Mtra. Lizet Aguilar Cruz, Directora del Plantel, agradece 

su presencia y el apoyo que hemos estado recibiendo de las diferentes instituciones que nos 

acompañan y que han trabajado con· nosotros durante este 2025 y solicita el apoyo para que 

los jóvenes puedan concluir sus trámites para la titulación. Se establecieron las Fechas para 

las sesiones del 2026 quedando como sigue: 1ª Sesión 06-05-2026, 2da Sesión 12-09-2026 

y 3era Sesión 11-11-25; Acto seguido el Presidente del comit é definió los 

acuerdos ......................................... .-................................................................................................... . 

ACUERDOS DE LA 3! SESIÓN 

1. La empresa Baro Industrial S.A de C.V solicita una visita para darle a conocer el 

Modelo de Educación Dual y Bolsa de Trabajo. 

2. Stellantis 1 Surman la Villa, solicita una visita para dar a conocer el Modelo de 

Educación Dual , Prácticas Profesionales y Bolsa de Trabajo. 

3 . C.J.J zona oriente solicita 1 alumnos de la carrera de ASDI para Servicio Social y 1 

alumnos de la carrera de ASDI para Prácticas Profesionales, para el t urno matutino. 

4 . La empresa KONE México S.A de C. V; propone que en la 1! Junta dar una plática a los 

alumnos de Sto semestre para Trabajar las habilidades blandas que deben tener para 

cualquier trabajo. 

S. Cenfes A.C solicita se envíen alumnos de Servicio Social de la carrera de ASDI y 

también le interesa conocer el Modelo de Educación Dual. 

2025 
Aro de 

La Mujer 
Indígena 

Av. I ng. Eduando Molí na SIN Esq. Rlo de los Remedios, Col Juan González Romero C.P.074 10 Gustavo A. Madero, CDMX. tel. 

01 !SS) 57 46 95 87 - 57 46 96 54 · cdmx.conalep.edu.nwqustavoam ad2 
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Leída la presente firman al calce y por duplicado los que en ella intervinieron a las ·11: 41 

a.m. del día 27 del mes de noviembre del - 2025. 

LIC. MOISES OMAR ESTRADA RIVERA 

MTRA. ET UILAR CRUZ 
SECRETARIO EJECUTIVO 

LETICIA SÁ 

COMISIÓN ACADÉMICA 
.. -:' 

P.T.B LAURA EUZABETH LEÓN HERNANDEZ 

Encargada Administrativa 
LIC. HUGO GONZALEZ REYES 

Gerente General 

CRAPMETAL S.A DE C.V AME3 

2025 
Año·d.\ 

. la Mujer 
· Indígena 

-------···-·-·-··-·· -- .. 

LIC. LESLI AURORA GARCIA ALDANA 

Coordinación de Currículum FAFC 

CONALEP GUSTAVO A MADERO II 

A 'l. Ing. Eduardo Molina SIN Esq. Rio de los Remedios. Col Juan González Romero C.P.Cl7410 Gustavo A. Madero, CDMX. tel. 
01 (55) 57 46 95 87- 57 46 96 54 cdmx..conalep.edu.mJC/QustavoamadZ 
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COMISIÓN DE APOYO AL MERCADO LABORAL 

JUD de Capacitación y Desarrollo de 

Personal ALCALDÍA G.A. 

; 

Asistente de la G 

AME3 

COMISIÓN PARA LA OBTENOÓN DE RECURSOS 

LIC. XOCHITLt DIAZ MEDINA 
J.P de Servicios Administrativos 

CONALEP GUSTAVO A. MADERO 11 

C.P ANDRES AVILA GARCIA 

Director General 

CON SU L TORIA GVA S.C 

2025 
Av. I ng. Ed~ardo Mo.lina SIN Esq. Filo de los Remedios. Col Juan González Romero C.P.07410 Gustavo A. Madero, CDMX, t el. 

Mo\X 
la Mujer 
Indígena 

01 CSSl S7 46 9S 87 -57 46 96 54 cdmx.conalep.eclu.rn)(/Qustavoamad2 
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