Plantel Gustavo A. Madero Il
Jefatura de Promocién y Vincuiaciodr_

EDUCACION |

SECRETARIA BY SDUCACION PURLICA

. conaiep

32, SESION DEL COMITE DE VINCULAGION

¥
del Plantel Gustavo A. Madero I, del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, ubicado en Av. é

Eduardo Molina Esquina Rio de los Remedios S/N. Colonia Juan Gonzélez Romero, Alcaldia Gustavo A, Madero,
Codigo Postal 07410, Ciudad de México, para la reunidn a la tercera sesién del Comité de Vinculacién del

Plantel Gustavo A. Madero I, a los C. Alberto Silva Garcia, Constructora JIFAM, $.A. de C.V., Presidente del
Comité de Vinculacidn del plantel, Lic. Genaro Garcia Martinez; Director del Plantel Gustavo A. Madero I, !
Secretario Ejecutivo, C. Leticia Sanchez Marquez, Jefe de Proyecto de Capacitacion y Responsable de
Promocién y Vinculacidn, Secretario de Actas, P.T. Laura Elizabeth Ledn Herndndez; Comistdn Académica; Lic.
Maria Elena Pelayo Maldonado, Comisidon de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. Fabiola Edith Mireles Medina,

Comision de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. Elizabeth Mufioz Silva, Comisién de Apoyo al Mercado Laboral,

Lic. Esther Floria Lamas Nava, Comisién de Obiencidn de Recursos, [ng. Javier Martinez Castro, Comisidén de

Obtencién de Recursos, Ing. José de Jesus Delgado Hernandez, Comision de Obtencidon de Recursos, Lic. Sergio .
sanjuén Rodriguez, Comision de Obtencién de Recursos, C. Israel Avilés Angeles, Coordinador de La Carrera %
de Asistente Directivo, Conalep Gustavo A. Madero Il C. Javier Sdnchez Camacho, J.D.U. de Capacitacidn y

Desarrollo de Personal, Alcaldfa Gustavo A. Madero, en su representacidn al C. Netane! Yaish Flores, Gerente
Administrativo, Lic. Miguel Angel Garcia Mora, Director General, Desarrolladora Empresarial de Capacitacién,

incubacidn y Emprendimiento, Lic. Moisés Omar Estrada Rivera, Director, Strada Capacitacidon Empresarial y

Humana, SAS de C.V., C. Brian Armando Parra Ramdn, Recursos Humanos, Comercializadora integral EFFEKT;
S5.A de CV., C. Brayan Josué Mancera Chavez Atencion al Cliente, Cornercializadora Integral EFFEK,
Salvador Aldama Lépez, Director de Capacitacion, Confederacién para el Desarrollo Humano, C.P. Magdalena

Valerfano Luna, Coordinacién Administrativas, CENCADEH, S.C., C. Adrian Quintero, Coordinador S&E
Technology, S.A. de C.V., Eduardo David Castillo Pérez, Jefe De Recursos Humanos, C. Sara Montalvo Mendoza,
Recursos Humanos, Emifarma, 5S.A de C.V., C. Claudia Fernandez Ramirez, Gerencia de AME3, Asociacion

Mexicana de Empresas de Elevadores y Escaleras Eléctricas, A.C., Lic. Jose Eduardo Antonio Morales, Directo

Comercial, Elevadores Atlas de México S.A. de C.V., Lic. Eva Claudia Cuellar Romero de Recursos Humanos,
Dzide de México S.A. de C.V.,, a la C. Ingrid Patricia Arce Coronado, Analista de la Oficina de Servicio Social de
la Alcaldia Gustavo A. Madero, C. América Alejandra Oyoqui Rodriguez, Becaria del Programa Jovenes

Construyendo el Futuro de Centro de Integracién Juvenil, Ing. Juan Manuel Flores Marroquin, Asesor Técnico,
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Asociacidn Mexicana de Empresas de Elevadores y Escaleras Eléctricas, A.C.,Ciudad de México: Una

constituido se procedid a desahogar la siguiente orden del dia.
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l.- Pase de Lista

2. Lectura y Avance de los Acuerdos de [a 22 Sesién del Comité de Vinculacion 2022

3. Informe de Servicio Social y/o de Practicas Profesionales Generacidn 2019 -2022 ,
4. Informe de Bolsa de Trabajo de energ a noviembre del 2022,
5.- Seguimiento de Convenios con: Asociacién Mexicana de Empresas de Elevadores y Escaleras Eléctricas,

Grupe Mexicano Imperial de S.A de C.V, Racom Microelectronics, 5.A de C.V,, Laminados México, 5.A. de C.V.
6.- Convenio firmado con la empresa: Strada Capacitacion Empresarial y Humana SAS de C.V.

7.-Seguimiento de convenio con empresa para la implantacidn al "Modeio Mexicano de Formacién Dual: Kone, .

S.A. de C.V. (Elevadores), IMEM de México, 5.A. de C.V. (Elevadores), Diesan, Viajes Turismo y Diversidn, 5.
de C.V., y Desarrolladora Empresarial de Capacitacién de Incubacién y Emprendimiento SAS de C.v.
8.-Convenio firmado con empresa de Comercializadora Integral EFFEKT, S.A de C.V. del Modelo Mexicano de

Formacidon Dual.
9.- Donacion de la Asociacion Mexicana de Empresas de Elevadores y Escaleras Eléctricas (AME3)

10- Asuntos Generales
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1. Pase de lista. -Se llevd a cabo como pase de asistencia de invitados especiales.

2. Llecturay Avance de los Acuerdos de la 2 2 Sesién del Comité de Vinculacién 2022

En este punto el Ing. Alberto Silva Garcfa, Constructora JIFAM, S.A. de C.V,, Presidente del Comité de Vinculacién del plantel, die
lectura de los avances de los acuerdos: a la primera sesién:

1.-La empresa GRUPO EDUCATIVQ Y DE SERVISIQS DIESAN S.C, estd interesado en iniciar con los tramites el MMED, y

realizar todos los tramites para su inicio en siguiente ciclo escolar. EN PROCESQO

#
- 2.-Se valida el Proyecto Emergente Interno de Rezago para la Generacidn 2020-2023, se buscara que sea del drea

humanistica y también [a parte de tecnologia; asi el alumno cumple con la parte Técnica y Humanistica. EN PROCESQO

3.-Se invitara a las diferentes empresas para participar en la Feria Pedagdgica gue se llevara a cabo en el mes de Noviembre
del 2022. CUMPLIDO
3. Informe de Servicio Social y/o de Précticas Profesionales Generacién 2020 -2023
El ing. Alberto Silva Garcia, presidente del comité de Vinculacién expuso el informe de actividades de la matricula total de alumnos
de [a generacidn 2020-2023, sobre el servicio social de [a matricula total de 598 alumnos, realizados 57, en proceso 159 y por

realizar 382 y de las Practicas Profesionales de la matricuia total de 598 alumnos, realizadas 0, en proceso 15 y por realizar 588.

4.- Informe de Bolsa de Trahajo de Enero a Noviembre del 2022

En este punto se comentd para dar a conocer de los resultados a los egresados colocados en el campo laboral en diferentes empresas
en el mes de enero a diciembre del 2022, los egresados colocados son de [a carrera de Profesional Técnico Bachiller en Informatica
{0), Asistente Directivo {3), Mantenimiento Automotriz {10) y Electromecénica Industrial {20) dando un total de 33, se sigue trabajando

para colocar mas egresados.

5.- Seguimiento de Convenios con:
1.- AME3
2.- RACOM MICROELECTRONICS S ADECV

3.- LAMINADQOS MEXICO, S.ADECV
4.- GRUPO MEXICANO IMPERIAL S.ADE C.V

Se comentd que estd dando seguimiento con las empresas para que se firme los convenios: para la realizacién de practicas

profesionales y servicio social en materia de colaboracién con las empresas en beneficio a los estudiantes de las carreras Profesional

Ay, ing. Eduardo Moling 3/ Esg. Rio de los Remedies, Tol Juan Gonzélez Romere CP.07450
Gustave A. Madero, Cludad de México, tel. BER? 369587 ~ 3557 468654

. Ricardo
Q’ Flores
.&fin de M i1 g! GFI

PEEESOR % 1A VDL MERTAN

\'\ g § ¢
AN
5 BT R e G W AR e R OO0 B AR S e Y R M mﬁ& LY



Plantel Gustavo A. Madero Il
Jefatura de Promocién y Vinculacion

EDUCACION |

sELRETARIA BB EDURACEN PEBLIZA

'conalep

Técnico Bachiller en Electromecénica Industrial, Profesional Técnico Bachiller en Asistente Directivo, Profesional Técnico Bachiller en

Automotriz y Profesional Técnico Bachiller en Informatica del Plantel.

6.~ Convenio firmado con:

1.- STRADA CAPACITACION EMPRESARIAL Y HUMANA S.A DE C.V

En este punto; el C. Alberto Silva Garcia, presidente del Comité de Vinculacién, comento de gue se firmé el convenios en materia de
colaboracién de pricticas profesionales con la empresa en practicas; por lo que solicito su apoyo para seguir recibiendo alumnos en
las diferentes empresas para asi subir los ndmeros de practicas.

7.- SEGUIMIENTO DE CONVENIOS CON LAS EMPRESAS PARA LA IMPLEMENTACION AL “MODELO MEXICANO DE FORMACION DUAL”
i.- Kone, S.A de CV

2,-IMEM de México, S.Ade C.V .

3.-Diesan, Viajes y Turismo y diversién S.Ade C.V

4.- DECIE |

Aqui el Licenciado Leonel Méndez Moling; nos explico que se han estado realizando reuniones de trabajo con estas empresas para
que se comience con ellas implementar el Modelo Mexicano de Educacion Dual para el semestre que iniciara el préximo afio en
Febrero.

8.- Informe de Trabajo del “Programa Mexicano de Formacién Dual” Comercializadora Integral Effekt
En el mes de septiembre se incorporaron a este programa 4 alumnos, una vez ya firmado el convenio y formalizado este Programa la
empresa entrevistd a 3 alumnos de la carrera de Asistente Directivo y 2 alumnos de la carrera de Informdtica y se quedaron:

2 ALUMNOS ASDI

1 ALUMNO DE INFO
Los alumnos asisten 4 dias a la semana a la empresa y los dias viernes asisten a entregar trabajos de las materias basicas, y los
docentes les van dejando trabajos para ser evaluados, ya llevan 3 m3s3s trabajando con la empresa con exelentes resultados.
9.- DONACION RECIBIDA POR AME3
La directora de la asociacion de AMES3 dio al director del Conalep 20 memorias para donar a los alumnos de Ia carrera de
electromecénica. El director del plantel entrego una carta de agradecimiento a la empresa.
De igual manera [a empresa Comercializadora integral Effekt entrego material para laboratorio de electromecanica como donacién
{ 5 Guantes, 5 Desarmadores y 5 Lentes protectores }.

De igual manera se el director agradecié esta donacion que suma en el laboratorio de Electromecanica.

Ay, Ing. Fduarde Molina 5/W Eso. Rio de jos ﬂemed%ﬂs, ol Juan Gonzdler Romero CR.O7450
Gustave A Maders, Cludad de Mididco, tel, 3857 309587 -55 87 4636 54
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10. Asuntos Generales.

En este Gltimo punto ei Ing. Alberto Silva Garcia, presidente del comité, fue llevando los temas marcados como asuntos generales:

1-Presentacion de la nueva empresa dentro del comité llamada BARRIOSSOLUCIONES DE PRODUCTIVIDAD EN NEGOCIOS 5.C Y
ELEVADORES ATLASS.ADEC.V

Ambas empresas se presentaron y mencionaron gue giro tienen y se comprometen a integrarse en favor del trabajo a los alumnos.

2-Apoyar con recibir mas alumnos para servicio social y practicas profesionales. Aquf el presidente Ing. Alberto Silva solicito el apoyo
de las empresas presentes para ir solucionando la situacién de rezago en Servicio Social y Practicas; aqui la alcaldia acepto recibir mas

alumnos al igual que Centros de Integracién, Decie, Strada Capacitacién, Crapmetal y Diesam.
3-Informacién del avance del ler programa de rezago en serviclo social y practicas profesionales para la Generacién 2020 —2023.

El Ing. Alberto Silva comento que ya se tienen avances y se ha planeado que en el mes de febrero se inicie con un proyecto interno de
mejora del plantel para colocar la techumbre de la entrada con los alumnos de las carreras de EMEC y MAUT.- Para las carreras de

ASDl e INFO se pretende trabajar con temas relacionados coma Hahilidades en el trabajo y empoderamiento.
4-Agradecimienio a ClJ por su apoyo en las piticas de sensibilizacidén del manejo de emociones.

En el mes de Julio y Agosto Centro de Integracion Juvenil zona oriente apoyo dando 2 cursos de “Proyecto de Vida” para alumnos de
610 semestre y se tuvo muy buena respuésta por los alumnos. El director Lic. Genaro Garcfa Mart/nez agradecio el apoyo a ia Lic.

Elizabeth Mufioz Silva, directora de Cll.

5-5e comento gue en la Semana de atencidn a [a Comunidad se llevd a cabo Vacunacion IMSS clinica 36 Influenza, al igual que se habia

ya concluido con la colecta del Teletdn.

ACUERDOS DE LA 28 SESION

1. Seprogramara para los meses de Marzo o Abril del 2023, la presentacién de las empresas asociadas a AME3 con los alumnos
de Electromecanica Industrial tanto de 4to y 6to semestre,

2. Se programaran platicas con el personal administrativo y docente en temas de duelo y resiliencia en el mes de Enero del
2023,

A Ing. Bduardo Moling 5/ Esg. Rio de ios Remedios, ol lusn Gonzdla: Romers C.P.097410
Gustave &, Madero, Cludad de México, tl. 5557 363587 - 535 5746 5655
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Leids ia presente firman al calce v por dupiicade ios gue en ellg intervinieron a las 72: 30

n.im. del dia 7 del mes de diciembre del afic 2022,

ING. ALBERTO SILVA CARCIA
ANALISTA DE PRECIC UNITARIO
CONSTRUCTORA JIFAM. SA. DE C.V.

SRARC CARCIL MARTINEZ
DIRECTOR DRl PLANTEL
SMALER GUSTAVO A. MADERCH

SECRETARIO DE ACTAS
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JEFE DE PROYECTS DE CAPACITACION

¥ ENCARGADA DE PROMOCION Y VINCULACION
CONALEP GUSTAVO A MADERO T
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COMISION ACADEMICA ¥ EDUCATIVA
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yﬁéﬁf.&%& AVILES ANGELES

JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ESCOLARES COORDINADCOR DFE LACARRERA
DE CONALEP GUSTAVD A MARERGH ABISTENTE DIRECTIVO

COMALEP CUSTAVO MADERGCH

Brs s EALE@N HERMANDEZ  LIC MICUEL ANGEL GAYTAN ESPINCZA
ENCARCADA ADMINISTRATIVA DOCENTE COORINNADOR DE LA
CRAPMETAL 8.4 DE C.V. CARRERA INFORMATICA
COMALER GUSTAVD A MADERGII

COMISION DE APOYO AL MERCADD LABORAL

£
Lz
—— ! ‘
LIC. MARIA ELENA PELAYO MALDOMNADO L. B4 E@Méﬁﬂ-ﬁ MIRELES MEDINA
OFICINAS DE SERVICIO BOCIAL LEFE DE PROYECTO DE
FORMACION TECNICA ALCALDIA CUSTAYO A MADERC ¥

COMALEPR GUSTAVD A, MADERD
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COMISION PARA LA OBTENCION DE RECURSOS Y ABOYSS

LIC. ESTHER FLORIA LAMAS NAVA
EFE DE PROYECTS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOE
CONALER CUSTAVO A. MADERQC I

] D

NG. 3.&@' IER CASTRO  DOCENTE JOSE DE JESUS DELSADC HERMANDEZ
GERENTE TELNICO COORMMADORDE LA CARRERA
CALIBRACICN SADECY MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ

- CONALED GUSTAVO A MADEROQII

Lie, SERGI SANIUAN RODRIGUEZ
DOCENTE COORDINADOR DE LA CARRERA
DE ELECTROMECANICA INDUSTRIAL
COMALER GUSTAVO A, MADEROT
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