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3•. SESIÓN DEL COMITÉ DE VINCULACIÓN 

Siendo las 10:00 horas del día 7 de diciembre del ~ño 2022, se reunieron en el "Aula Tipo" de las instalaciclh 
¡ 

del Plantel Gustavo A. Madero 11, del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, ubicado en Av. 

Eduardo Malina Esquina Río de los Remedios S/N. Colonia Juan González Romero, Alcaldía Gustavo A. Madero, 

Código Postal 07410, Ciudad de México, para la reunión a la tercera sesión del Comité de Vinculación del 

Plantel Gustavo A. Madero 11, a los C. Alberto Silva García, Constructora JIFAM, S.A. de C.V., Presidente del 

Comité de Vinculación del plantel, Lic. Genaro Garda Martínez; Director del Plantel Gustavo A. Madero 11, 

Secretario Ejecutivo, C. Leticia Sánchez Márquez, Jefe de Proyecto de Capacitación y Responsable de 

Promoción y Vinculación, Secretario de Actas, P .T. Laura Elizabeth León Hernández; Comisión Académica; Lic. 

María Elena Pelayo Maldonado, Comisión de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. Fabiola Edith Mireles Medina, 

Comisión de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. Elizabeth Muñoz Silva, Comisión de Apoyo al Mercado Laboral, 

Lic. Esther Floria Lamas Nava, Comisión de Obtención de Recursos, lng. Javier Martínez Castro, Comisión de 

Obtención de Recursos, lng. José de Jesús Delgado Hernández, Comisión de Obtención de Recursos, Lic. Sergio 

Sanjuán Rodríguez, Comisión de Obtención de Recursos, C. Israel Avilés Ángeles, Coordinador de La Carrera 

de Asistente Directivo, Conalep Gustavo A. Madero I1 C. Javier Sánchez Camacho, J.D.U. de Capacitación y 

Desarrollo de Personal, Alcaldía Gustavo A. Madero, en su representación al C. Netanel Yaish Flores, Gerente 

Administrativo, Lic. Miguel Ángel García Mora, Director General, Desarrolladora Empresarial de Capacitación, 

Incubación y Emprendimiento, Lic. Moisés Omar Estrada Rivera, Director, Strada Capacitación Empresarial y 

S.A de C.V., C. Brayan Josué Mancera Chávez Atención al Cliente, Comercializadora Integral EFFEK, Dr. 

Salvador Aldama López, Director de Capacitación, Confederación para el Desarrollo Humano, C.P. Magdalena 

Valeriana Luna, Coordinación Administrativas, CENCADEH, S.C., C. Adrián Quintero, Coordinador S&E 

Technology, S.A. de C.V., Eduardo David Castillo Pérez, Jefe De Recursos Humanos, C. Sara Montalvo Mendoza, 

Recursos Humanos, Emifarma, S.A de C.V., C. Claudia Fernández Ramírez, Gerencia de AME3, Asociación 

Mexicana de Empresas de Elevadores y Escaleras Eléctricas, A.C., Lic. Jase Eduardo Antonio Morales, Directo~ 
Comercial, Elevadores Atlas de México S.A. de C.V., Lic. Eva Claudia Cuellar Romero de Recursos Humanos,\ 

Dalde de México S.A. de C.V., a la c. lngrid Patricia Arce Coronado, Analista de la Oficina de Servicio Social de · 
~ 

la Alcaldía Gustavo A. Madero, C. América Alejandra Oyoqui Rodríguez, Becaria del Programa Jóvenes 

Construyendo el Futuro de Centro de Integración Juvenil, lng. Juan Manuel Flores Marroquín, Asesor Técnico, 
\ ¡ 

~· 
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Asociación Mexicana de Empresas de Elevadores y Escaleras Eléctricas, A.C.,Ciudad de México: Una 

constituido se procedió a desahogar la siguiente orden del día. 

1.- Pase de Lista 

2. Lectura y Avance de los Acuerdos de la 2ª Sesión del Comité de Vinculación 2022 

3. Informe de Servicio Social y/o de Prácticas Profesionales Generación 2019 -2022 

4. Informe de Bolsa de Trabajo de enero a noviembre del 2022. 

5.- Seguimiento de Convenios con: Asociación Mexicana de Empresas de Elevadores y Escaleras Eléctricas, 

Grupo Mexicano Imperial de S.A de C. V, Racom Microelectronics, SA de C.V., Laminados México, S.A. de C.V. 

6.- Convenio firmado con la empresa: Strada Capacitación Empresarial y Humana SAS de C.V. 

l.-Seguimiento de convenio con empresa para la implantación al 11 Modeio Mexicano de Formación Dual: Kone, 

S.A. de C.V. (Elevadores), IMEM de México, S.A. de C.V. (Elevadores), Diesan, Viajes Turismo y Diversión, S.¿.;;;;:;;;;:~ 
de C.V., y Desarrolladora Empresarial de Capacitación de Incubación y Emprendimiento SAS de C.V. 

8.-Convenio firmado con empresa de Comercializadora Integral EFFEKT, S.A de C.V. del Modelo Mexicano de 

Formación Dual. 

9.- Donación de la Asociación Mexicana de Empresas de Elevadores y Escaleras Eléctricas (AME3) 

10- Asuntos Generales 

-------·--------·----
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l. Pase de lista. -Se llevó a cabo como pase de asistencia de invitados especiales. 

2. Lectura y Avance de los Acuerdos de la 2 • Sesión del Comité de Vinculación 2022 

En este punto ellng. Alberto Silva García, Constructora JIFAM, S.A. de C.V., Presidente del Comité de Vinculación del plantel, dio 

lectura de los avances de los acuerdos: a la primera sesión: 

l.-La empresa GRUPO EDUCATIVO Y DE SERVISIOS DIESAN S.C, está interesado en iniciar con los tramites el MMED, y 

realizar todos los trámites para su inicio en siguiente ciclo escolar. EN PROCESO 

• 
2.-Se valida el Proyecto Emergente Interno de Rezago para la Generación 2020-2023, se buscará que sea del área 

humanística y también la parte de tecnología; así el alumno cumple con la parte Técnica y Humanística. EN PROCESO 

3.-Se invitará a las diferentes empresas para participar en la Feria Pedagógica que se llevará a cabo en el mes de Noviembre 

del 2022. CUMPLIDO 

3. Informe de Servicio Social y/o de Prácticas Profesionales Generación 2020-2023 

Ellng. Alberto Silva García, presidente del comité de Vinculación expuso el informe de actividades de la matrícula total de alumnos 

de la generación 2020-2023, sobre el servicio social de la matrícula total dé 598 alumnos, realizados 57, en proceso 159 y por 

realizar 382 y de las Prácticas Profesionales de la matricula total de 598 alumnos, realizadas O, en proceso 15 y por realizar 588. 

4.- Informe de Bolsa de Trabajo de Enero a Noviembre del 2022 

En este punto se comentó para dar a conocer de los resultados a los egresados colocados en el campo laboral en diferentes empresas 

en el mes de enero a diciembre del 2022, los egresados colocados son de la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Informática 

(0), Asistente Directivo (3). Mantenimiento Automotriz (10) y Electromecánica Industrial (20) dando un total de 33, se sigue trabajando 

para colocar más egresados. 

5.- Seguimiento de Convenios con: 

1.-AME3 

2.- RACOM MICROELECTRONICS S.A DE C. V 

3.- LAMINADOS MEXICO, S.A DE C. V 

4.- GRUPO MEXICANO IMPERIAL S.A DE C. V 

Se comentó que está dando seguimiento con las empresas para que se firme los convenios: para la realización de prácticas 

profesionales y servicio social en materia de colaboración con las empresas en beneficio a los estudiantes de las carreras Profesional 

Av. !ng. Eduardo Mo!ina S/N Esq. Rio de !es Remedios, Co! Juan Gom:ález Romero C.P.07410 

Gus+..avu A. Madero, Cludad de Méxko, tel. 5557 4595 87-5557 45 96 54 



EDUCACIÓN Occmalep. 
Plantel Gustavo A. Madero 11 

Jefatura de Promoción y Vinculación 

Técnico Bachiller en Electromecánica Industrial, Profesional Técnico Bachiller en Asistente Directivo, Profesional Técnico Bachiller en 

Automotriz y Profesional Técnico Bachiller en Informática del Plantel. 

6.- Convenio firmado con: 

1.- STRADA CAPACITACIÓN EMPRESARIAL Y HUMANA S.A DE C. V 

En este punto; el C. Alberto Silva García, presidente del Comité de Vinculación, comento de que se firmó el convenios en materia de 

colaboración de prácticas profesionales con la empresa en prácticas; por lo que solicito su apoyo para seguir recibiendo alumnos en 

las diferentes empresas para así subir los números de prácticas. 

7.· SEGUIMIENTO DE CONVENIOS CON LAS EMPRESAS PARA LA JMPLEMENTACJON AL "MODELO MEXICANO DE FORMACION DUAL" 

1.- Kone, S.A de C.V 

2.-IMEM de México, S.A de C. V 

3.-Diesan, Viajes y Turismo y diversión S.A de C. V 

4.· DECIE 

Aquí el Licenciado Leonel Méndez Malina; nos explico que se han estado realizando reuniones de trabajo con estas empresas para 

que se comience con ellas implementar el Modelo Mexicano de Educación Dual para el semestre que iniciara el próximo año en 

Febrero. 

S.-Informe de Trabajo del "Programa Mexicano de Formación Dual" Comercializadora Integral Effekt 

En el mes de septiembre se incorporaron a este programa 4 alumnos, una vez ya firmado el convenio y formalizado este Programa la 

empresa entrevistó a 3 alumnos de la carrera de Asistente Directivo y 2 alumnos de la carrera de Informática y se quedaron: 

2 ALUMNOS ASDI 

lALUMNO DE INFO 

Los alumnos asisten 4 días a la semana a la empresa y los días viernes asisten a entregar trabajos de las materias básicas, y los 

docentes les van dejando trabajos para ser evaluados, ya llevan 3 m3s3s trabajando con la empresa con exelentes resultados. 

9.- DONACIÓN RECIBIDA POR AME3 

La directora de la asociación de AME3 dio al director del Conalep 20 memorias para donar a los alumnos de la carrera de 

electromecánica. El director del plantel entrego una carta de agradecimiento a la empresa. 

De igual manera la empresa Comercializadora Integral Effekt entrego material para laboratorio de electromecánica como donación 

(S Guantes, S Desarmadores y S Lentes protectores). 

De igual manera se el director agradeció esta donación que suma en el laboratorio de Electromecánica. 

Av.1ng. Eduardo !VIolina S/N Esq. Rio de- los Remedios, Co!Juan fionzále: Romero C.?.074W 
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En este último punto ellng. Alberto Silva García, presidente del comité, fue llevando los temas marcados como asuntos generales: 

1-Presentacion de la nueva empresa dentro del comité llamada BARRIOSSOLUCIONES DE PRODUCTIVIDAD EN NEGOCIOS S.C Y 

ELEVADORES ATLAS S.A DE C. V 

Ambas empresas se presentaron y mencionaron que giro tienen y se comprometen a integrarse en favor del trabajo a Jos alumnos. 

2-Apoyar con recibir mas alumnos para servicio social y prácticas profesionales. Aquí el presidente lng. Alberto Silva solicito el apoyo 

de las empresas presentes para ir solucionando la Situación de rezago en Servicio Social y Practicas; aquí la alcaldía acepto recibir mas 

alumnos al igual que Centros de Integración, Decie, Strada Capacitación, Crapmetal y Diesam. 

3-lnformación del avance deller programa de rezago en servicio social y prácticas profesionales para la Generación 2020-2023. 

Ellng. Alberto Silva comento que ya se tienen avances y se ha planeado que en el mes de febrero se inicie con un proyecto interno de 

mejora del plantel para colocar la techumbre de la entrada con los alumnos de las carreras de EMEC y MAUT.- Para las carreras de 

AS DI e INFO se pretende trabajar con temas relacionados como Habilidades en el trabajo y empoderamiento. 

4-Agradecimiento a CIJ por su apoyo en las pláticas de sensibilización del manejo de emociones. 

En el mes de Julio y Agosto Centro de Integración Juvenil zona oriente apoyo dando 2 cursos de "Proyecto de Vida" para alumnos de 

6to semestre y se tuvo muy buena respuesta por los alumnos. El director Lic. Genaro García Martínez agradeció el apoyo a la Lic. 

Elizabeth Muñoz Silva, directora de CIJ. 

S-Se comento que en la Semana de atención a la Comunidad se llevó a cabo Vacunación IMSS clínica 361nfluenza, al igual que se había 

ya concluido con la colecta del Teletón. 

ACUERDOS DE LA z• SESIÓN 

l. Se programará para los meses de Marzo o Abril del 2023, la presentación de las empresas asociadas a AME3 con los alumnos 

de Electromecánica-Industrial tanto de 4to y 6to semestre. 

2. Se programarán pláticas con el personal administrativo y docente en temas de duelo y resiliencia en el mes de Enero del 

2023. 

Av. fng. Eduardo MoHna S/N Ese¡. Rio de los R-emedios, Col Juan Gonzále~ Romero C.P.0741G 
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Leida ~a presente firman a! ca¡ce y por du¡o[icado los que en ella intervinieron a las 12: 30 

p.m. del día 7 del mes de diclembre del año 2022. 

li\IC. Ai..SERTO Sil.. VA CARdA 

ANALISTA DE PRECIO UNiTARIO 

CONSTRUCTORA J!i'AM, SA. DE C.V. 

MARTÍNEZ 

DiRECTOR D ll.. i"l..ANTE!.. 

ONA!.EP Ci!.JSTAVO A. MADEOlO Il 

JEFE DE PROY CTO DE CAPACITAC~ON 

Y ENCARGADA DE ii>!<OMOCiON Y V!NCUi.AC!ON 

CONAi..EP CaJST AVO A. MADERO !I 

--·----------- ------------
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JEFE DE l'i!O'I'ECTO DE SERVICIOS IESCCH..Ai<ES 

DE CONAi.EP GUSTAVO A. MAOEROII 

COO!Ulli\IADOR DE i.ACARRERA 

ASISTENTE Dl!:!ECT!ifO 

CONA\..IEP CUST AYO MADE!:!O !l 

IJRA ' ~:T LEO!\! HERNANDIEZ 

ENCARGADA ADMINISTRATiVA 

CRAPM!::TAL S.A DIE C.V. 

i..iC. MARIA E'-ENA ii>"LAYO .4A!.DtONADO 

OFICINAS DE SERViCiO SOCIAl. 

FORMACiON TECN~CA AI.CA!.DlA 

CONAI.E!? GUSTAVO A. MADERO!-----~ 

Dii'ECTO!'!A DE CENT¡;¡ 

!.!C. M!CUEL ANClE!. CAYTAN ESP!NOZA 

~DOCENTE COORDiNADOR DE i.A 

CAR!'lERA lNI'O!RMATiCA 

CONA!.EP GUSTAVO A. MADE!'lO li 

DTH Mli!E!.ES MEDINA 

CENTRO DE ~T-il"rECiiRACITOM JUVENK. t~..C. 

------ ----------·----
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!JC. ESTHER FI..OR!A !..AMAS NAVA 

EFE DE ii>ROY!i:CTO DE SERVICIOS ADM!N!STRA"IWOS 

CONA!.Eii> OUSTAVO A. i\llADEI'!Oli 

DOCENTE lOSE lOE JESUS DELGADO HERNAN!li!!:Z 

COORD!NADOili!:lE lA CARRéRA 

MANTENiMIEi'!TO AUTOMOTRiZ 

CONAiLEP C!JSTAVO A. MADERO li 

DOCENTE COORDINADOR DE !..A CARl<ERA 

OE EI.ECTROMECANICA iNl::llJSTRiAL 

CONA!.iEP GUSTAVO A. MAi:lEROII 




