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3". SESIÓN DEL COMITÉ DE VINCULACIÓN 

Siendo las 10:00 horas del día 8 de d iciembre del año 202 1, se reun ieron en el "Aula Tipo" de las instalaciones del Plantel Gustavo A. 

Madero 11, del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, ubicado en Av. Eduardo Malina Esqui na Río de los Remedios SR-/N. 

Colonia Juan González Romero, Alcaldía Gustavo A. Madero Código Postal 074 1 O, Ciudad de México, para la reunión a la terc 

sesión del Comité de Vinculación del Plantel Gustavo A. Madero Il, a los C. Alberto Silva García, Constructora Jlf AM, S.A. de C. ., 

Presidente del Comité de Vinculación del plantel, C. Genaro García Martínez; Director del Plantel Gustavo A. Madero TI, Secretario 

Ejecutivo, C. Leticia Sánchez Márquez, Jefe de Proyecto de Capacitac ión y Responsable de Promoción y Vinculación, Secretario de ~ 

Actas; C. Laura El izabeth León Hernández, Encargada de la Administración de CrapMetal, S.A. de C.V. Forma patte de la Comisión ~ 

Académica y Educativa, C. Alejandra Mwioz Reyes, Coordinador de la academia de la carrera P .T.B . en Asistente Directivo, Forma r 
parte de la Comisión Académica y Educativa, Lic. Esther Floria Lamas Nava de la Comisión para la Obtención de Recursos y 

Apoyos; Lic. Ernesto J. Morales Sánchez, Presidente y Director Centro Naciona l de Investigac ión y Desarrollo de Empresas, S.C .. forma 

parte de la Comisión para la Obtención de Recursos y Apoyos, Lic. María E lena Pelayo Maldonado, Jefa de Servicio Social de la 

Alca ldía Gustavo A. Madero, f01ma parte de la Comisión de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. El izabeth Muñoz S il va, Directora de 

Centro de Integración Juvenil , Alcaldía Gustavo A. Madero Oriente, forma parte de la Comisión de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. 

abiola Edith Mireles Medina, Jefe de Proyecto de F01mación Técnica, Plantel Gustavo A. Madero II, fonna patte de la Comisión 

Académica y Educativa, C. Jose de Jesús De lgado Hernández, Coord inador de la academia de la carrera P.T.B. en Mantenimiento 

Automotriz Plantel Gustavo A. Madero II, fo tma patte de la Comisión Académica y Educativa, C. Manuel Gustavo Vázquez López, 

Jefe de Proyecto de Servicios Escolares, de l Plante l Gustavo A . Madero ll, forma parte de la Comisión de Apoyo al Mercado Laboral, 

C. Sergio Sanjuán Rodríguez, Coordinador de la Carrera de E lectromecánica Industrial del Plantel Gustavo A. Madero TI, forma parte 

de la Comisión para la Obtención de Recw·sos y Apoyos, Lic. Leonel Méndez Malina, Promoción y Vinculación Conalep Gustavo A. 

Madero 1, Lic. Patric ia Ca macho Márqucz, Coordinador de Reclutamiento y DesatTollo Organizacional de la empresa de Crown Envases 

México S.A de C. V, ng. Javier Martínez Castro, Gerente. Técnico de la empresa Proseca, S.A de C.V., Dr. Salvador Aldama López. 

Director de Capacitación de la Confederación para el Desan·ullo Humano de la Ciudad de México, Lic. Daniela Torreblanca, Jefa de 

Recmsos Humanos de la empresa de kone, S.A. de C.V., lng. Alfredo Ramírez Vargas, Ingeniero de Campo Y Entrenamiento de la 

empresa de kone México, S.A de C.V .. C. Carlos Flores Flores, Gerente General Ro ni, S.A De C.V., Verificentro,. Natal y Cmz Mendoza, 

Representante Legal de la empresa CR, VIRTUAL, S.A de C.V., C. Javier Sánchez Camacho, J.D.U. De Capaci tación Y Desarrol lo De 

Personal Alcaldía Gustavo A. Madero, Lic. Miguel Ángel García Mora, Director General Desanolladora Empresaria l De Capacitació 

Incubación Y Emprendimiento, L ic. Moisés O mar Estrada Rivera, D irector Strada Capacitación Empresarial Y Humana, S as De C.V ., 

C. José Antonio Díaz, Gerente de la empresa de Polatecnia, S.A de C.V., Mtra. Rebeca Velasco Vargas, Directora Académica, Colegio\ 
de Especialistas en Nivelac ión y Capacitación para el Desarrollo Humano.Una vez constituido se proced ió a desahogar la siguiente 

orden del día . 

.. .. ....... .... .......... ............................. ................. .. .................. .. ........ ..... ...... ....... .... ..... ....... . .. ..... .... ......... .. . . . 

l. 

2. 

3. 

4 . 

5. 
6. 

7. 
8. 

9. 

Pase de Lista 

Lectura y A vanee de los Acuerdos de la 2• Sesión 2021 

Informe de Servicio Social y/o de Prácticas Profesionales Generación 2019-2022 

lnfonne del l er. Proyecto de rezago en servicio social de la Generación 20 19-2022 

Informe de Bolsa de Trabajo de enero a noviembre 2020. 

Seguimiento de Convenios con: COBAEM 23 Ecatepec lll, Operadora R4 S. de R.L. de C.V., Polatecnia, S.A. de C.V., Gas 

Flamazul, S.A. de C.V., E lectroerosión, S.A. de C.V. 

Convenio firmado con Centro de Integración j uvenil A .C. Oriente 

Informe del regreso a clases presenciales escalonadas 

Asuntos Generales 

!w. Ing. Eduardo Molina S/N Esq. Rio de, l os Remedios C.ol Juan González Romero C. t•. 07410 

www. cdlrut .• ~onalep.edu .mx/gustavoamad~ 
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9. Asuntos Generales 

En este ú ltimo punto el Lic. Leonel menciono como queda integrado el Comité de Vinculación a partir de 
Diciembre 2021 a Diciembre 2024; en donde se ratifica el trabajo del lng. Alberto Silva García como 
presidente del comité y se mencionó como quedan integradas las comisiones y el trabajo que cada una 
debe realizar en pro del plantel y los estudiantes del plantel Conalep Gustavo A Madero 11.-EI presidente 
lng. Alberto Silva García, presidente del comité, comentó la importancia de que las comisiones trabajen 
en forma conjunta en el comité de vinculación; y dio el informe de las actividades realizadas en el plantel 
lSolicitarles su apoyo para que las empresas abran espacios para recibir alumnos tanto en servicio social 
como en prácticas Profesionales, también se propuso nuevamente considerar un programa interno para 
apoyar a los alumnos que al día de hoy no han hecho su servicio social y practicas porque esta generación 
es muy grande son S55 alumnos y aún no están recibiendo a los alumnos en muchos lugares. 
Aquí la Lic. Ma. Elena Pelayo; comento que aun los trabajadores de la Alcaldía no han regresado en su 
totalidad a trabajar y esta es la razón por la que no se han dado espacios a los alumnos del colegio, sin 
embargo en Enero pueden ir los jóvenes y apuntarse en una lista de espera y conforme a las necesidades 
de las áreas se les ira llamando, Centros de Integración Juvenil también considerara el recibir más 
alumnos y nos lo informaran a la brevedad; el lng. Alberto Silva también comento que este mes se 
liberaran a los jóvenes que cumplieron con Telefónica Movistar del Servicio Social y ellos ya están en 
posibilidades de iniciar sus prácticas en cualquier empresa. Después se le cede a la palabra al Lic. Genaro 
García Martínez, Director del Plantel, agradece la presencia de todos a la reunión y da un mensaje de fin 
de año, en este último punto que se vertieron las siguientes opin iones con respecto a las actividades 
académicas del plantel. Acto seguido el comité definió lo siguientes 
acuerdos ........................................................................................................................................................................................................................... . 

ACUERDOS DE LA 1• SESIÓN 

l Con la Alcaldía Gustavo A Madero, va apoyar en recibir a los alumnos para realizar su servicio social 
y prácticas profesionales, de acuerdo a sus necesidades laborales. 

2. Centros de Integración dará platicas de tanatologfa y duelo al personal docente y administrativo en 
el mes de Enero o Febrero del 2022. 

3. Dar seguimiento a las becas para alumnos por parte de Mitsubishi y con la empresa Kone de México. 

Av lng. Eduardo Molina S/N f:sq. Río de, los Remed ios Col Juan González Romero C.P.07 4l0 
Gust<:~vo t> .. Madero, Ciudad de México. tel. 01 (SS) 57 46 95 87- 57 46 96 54 

www.cdmx.conalep.edu.mx/gustavoamad2 
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s. Informe de Bolsa de Trabajo de enero a noviembre 2020. 

INFORMÁTICA 
ASISTENTE DIRECTIVO 
ELECTRO M ECAN !CA 

2 
5 
ll 

MANTENIMIENTOAUTOMOTRIZ 8 
TOTAL: 26 

6. Seguimiento de Convenios con: COBAEM 23 Ecatepec 111, Operadora R4 S. de R. L. de C.V., Polatecnia, 
S.A. de C.V., Gas Flamazul, S.A. de C.V., Electroerosión, S.A. de C.V. 

En este punto el Lic. Leonel Méndez comento que todos los convenios se encuentran en proceso por parte 
de las empresas y posteriormente se enviaran a jurídico para las observaciones y numero de convenio, para 
proceder a la firma. 
En el caso de Operadora R4 S, de R.L de C.V esta empresa esta interesada en firmar un convenio Dual y la 
UOD CDMX esta dando seguimiento para llevarlo a cabo con éxito. 

7. Convenio firmado Centro de Integración Juvenil A.C zona oriente. 

Este Convenio se firmo el 14 de Octubre del202l en las instalaciones del Centro de Integración Juvenil A.C 

S. Informe del regreso a clases presenciales escalonadas 
• Se iniciaron clases el30-08-2021 a distancia 

Con el s\smo de! 7-09-2021 se daf\o !a tu berta de agua 
Se iniciaron clases escalonadas a partir del Octubre 

• Se regreso a las clases en línea a partir de Noviembre por falla en la subastación. 

Av. ing. Eduardo Mo!ina S/N Esq. Rio- de1 tos Remedios Col Juan González Romero C.P.0'1410 
Gustavo A. Madero, Ciudad de Méxfc~ teL 01 (55) 5'7 46 95 8'7- 57 46 96 54 
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Orden del Día 

1. Pase de Lista 

2. Lectura y Avance de los Acuerdos de la 2 a Sesión 2021 

l.-Enviar a los alumnos de las carreras de ASDI e INFO a la Alcaldía Gustavo A. Madero para realizar trámites 
del servicio social, de acuerdo a sus necesidades de la Alcaldía. CUMPLIDO 

2.- Enviar a CENCADETH, a los 4 alumnos para realizar su servicio Social a distancia. CUMPLIDO 

3.- Solicitamos que las instituciones y empresas que han participado revisen si pueden apoyar en dar alguna 
beca o una donación para el plantel. EN PROCESO 

3. Informe de Servicio Social y/o de Prácticas Profesionales Generación 2019-2022 

SERVICIO SOCIAL 
MATRÍCULA TOTAL: 368, REAUZADOS:267, EN PROCES0:35 Y POR REALIZAR:Bl 
PRÁCTICAS PROFESIONALES 
MATRÍCULA TOTAL: 368, REALIZADAS: O, EN PROCESO: ll Y POR REALiZAR:357 

4. Informe deller. Proyecto de rezago en servicio social de la -Generación 2019-2022 

Se inicio un 1er proyecto de rezago en servicio social con alumnos de las diferentes carreras. 
1.- iniciaron 97 y terminaron 76 
l.- Tomaron el curso "Habilidades para el empleo y efectividad productiva" 60 horas en total y tuvieron que 
generar su evidencia del curso 
3.- También realizaron el curso PTS Explorer en línea con valides de 60 horas y generar su evidencia del curso. 

Alumnos que cumplieron y se liberaron 76 
Alumnos que no cumplieron 21 

Av. ing. Eduardo Melina S/N Esq. Rio de, !os Remedios Col Juan Gonzále-z Romero C.P.0'1410 
Gustavo A Madero, Ciudad de México, tel. 01 {55j Si 46 95 S'J- 5'746 96 54 
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Leída l a presente f irman al calce y por duplicado l os que en ella inte rvinieron a las 11 : 30 
p . m. del día 8 del me s de diciemb re del ano 2021 . 

~ILVA GARCÍA 

SECRETARIO DE ACTAS 

C. LETICI 

COMISIÓN ACADEMICA Y EDUCATI VA 

C. LAURA ELIZABETH LEON HERNANDEZ 

C. ALEJANDRA MUÑOZ REYES C. J OSE DE JESUS DELGADO HERNANDEZ 

J>.v. Ing. Edua:r:·do Molina S/N Es q. Ri o de. l os Remedios Col Juan González Romero C. l'.07410 
Gusta· .. ::· . . t.o~ .·j""'":"rú, ''"C. 1 t 1.-1..:. .._r;-~ t"~l. ·~,., ,r:J~;·· .¡,~ 'i ' - e:.- \6 r!· S~ 

www.cdrnx.conalep. edu .n~/gustavoamad2 



Plantel Gustavo A Madero 11 

Jefatura de Proyecto de Promoción y Vinculacion 

DE APOYO AL MERCADO LABORAL 

LIC. ELIZABETH Mú~OZ SILVA 

COMISIÓN PARA LA OBTENCIÓN DE RECURSOS Y APOYOS 

LIC. ERNESTO J. MORALES SANCHEZ 

C. ESTHER FLORIA LAMAS NAVA C. SERGIO SANJUÁN RODRÍGUEZ 

.'l.v. Ir•g. Eduardo Moll.na S/N Esq. Rio de , l os Remedios Col Juan González Romero C.l'.07410 
Gusta·.. r·.. , ... j~ ·,·), ~ t d-1"1 ~e (..¡.!. . , h-: n, "J:.· ... - .. - 1 G ~-· ~;.; 
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Eliminado: No se elimina ningún dato, 
fundamento legal: Artículo 116 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la 
información Publico,113 Fracción 1 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la 
información Pública, en virtud de tratarse de 
información confidencial que contiene datos 
personales concernientes a una persona 
identificada o identificable.




