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3%, SESION DEL COMITE DE VINCULACION

Siendo las 10:00 horas del dia 8 de diciembre del afio 2021, se reunieron en el “Aula Tipo” de las instalaciones del Plantel Gustavo A.
Madero 11, del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, ubicado en Av. Eduardo Molina Esquina Rio de los Remedios S/N.
Colonia Juan Gonzalez Romero, Alcaldia Gustavo A. Madero Codigo Postal 07410, Ciudad de México, para la reunion a la tercfra/
sesion del Comité de Vinculacion del Plantel Gustavo A. Madero 11, a los C. Alberto Silva Garcia, Constructora JIFAM, S.A. de C. V5
Presidente del Comité de Vinculacién del plantel, C. Genaro Garcia Martinez; Director del Plantel Gustavo A. Madero II, Secretario
Ejecutivo, C. Leticia Sanchez Mérquez, Jefe de Proyecto de Capacitacion y Responsable de Promocion y Vinculacion, Secretario de
Actas; C. Laura Elizabeth Ledn Herndndez, Encargada de la Administracion de CrapMetal, S.A. de C.V. Forma parte de la Comisién

Académica y Educativa, C. Alejandra Mufioz Reyes, Coordinador de la academia de la carrera P.T.B. en Asistente Directivo, Forma?)

parte de la Comision Académica y Educativa, Lic. Esther Floria Lamas Nava de la Comision para la Obtencion de Recursos y

Apoyos;Lic. Ernesto J. Morales Sénchez, Presidente y Director Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo de Empresas, S.C., forma

parte de la Comisién para la Obtencion de Recursos y Apoyos, Lic. Maria Elena Pelayo Maldonado, Jefa de Servicio Social de la
N~ Alcaldia Gustavo A. Madero, forma parte de la Comisién de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. Elizabeth Mufioz Silva, Directora de
\%\?entm de Integracion Juvenil, Alcaldia Gustavo A. Madero Oriente, forma parte de la Comision de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. \ r

sFabiola Edith Mireles Medina, Jefe de Proyecto de Formacién Técnica, Plantel Gustavo A. Madero I, forma parte de la Comision
Académica y Educativa, C. Jose de Jesus Delgado Hernandez, Coordinador de la academia de la carrera P.T.B. en Mantenimicnto
Automotriz Plantel Gustavo A. Madero II, forma parte de la Comisién Académica y Educativa, C. Manuel Gustavo Viazquez Lopez,
| Jefe de Proyecto de Servicios Escolares, del Plantel Gustavo A. Madero II, forma parte de la Comisién de Apoyo al Mercado Laboral,
\__ ~ C. Sergio Sanjuan Rodriguez, Coordinador de la Carrera de Electromecdnica Industrial del Plantel Gustavo A. Madero 11, forma parte
X de la Comision para la Obtencién de Recursos y Apoyos, Lic. Leonel Méndez Molina, Promocién y Vinculacion Conalep Gustavo A.
Madero I, Lic. Patricia Camacho Marquez, Coordinador de Reclutamiento y Desarrollo Organizacional de la empresa de Crown Envases
México S.A de C.V, ng. Javier Martinez Castro, Gerente. Técnico de la empresa Proseca, S.A de C.V., Dr. Salvador Aldama Lopez,
Director de Capacitacion de la Confederacion para el Desarrollo Humano de la Ciudad de México, Lic. Daniela Torreblanca, Jefa de
Recursos Humanos de la empresa de kone, S.A. de C.V., Ing. Alfredo Ramirez Vargas, Ingeniero de Campo Y Entrenamiento de la
empresa de kone México, S.A de C.V., C. Carlos Flores Flores, Gerente General Roni, S.A De C.V., Verificentro,. Nataly Cruz Mendoza,
Representante Legal de la empresa CR, VIRTUAL, S.A de C.V., C. Javier Sanchez Camacho, J.D.U. De Capacitacién Y Desarrollo De
Personal Alcaldia Gustavo A. Madero, Lic. Miguel Angel Garcia Mora, Director General Desarrolladora Empresarial De Capacitacié

Incubacion Y Emprendimiento, Lic. Moisés Omar Estrada Rivera, Director Strada Capacitacion Empresarial Y Humana, Sas De C.V.,
% C. José Antonio Diaz, Gerente de la empresa de Polatecnia, S.A de C.V., Mtra. Rebeca Velasco Vargas, Directora Académica, Colegid

de Especialistas en Nivelacion y Capacitacion para el Desarrollo Humano.Una vez constituido se procedié a desahogar la siguienie
orden del dia.

............................................................................................................................................................... |
I. Pasede Lista '
- 2. Lecturay Avance de los Acuerdos de la 2* Sesion 2021

3. Informe de Servicio Social y/o de Practicas Profesionales Generacion 2019-2022

4. Informe del ler. Proyecto de rezago en servicio social de la Generacion 2019-2022 \
5. Informe de Bolsa de Trabajo de enero a noviembre 2020.
6. Seguimiento de Convenios con: COBAEM 23 Ecatepec IlI, Operadora R4 S. de R.L. de C.V., Polatecnia, S.A. de C.V., Gas

Flamazul, S.A. de C.V., Electroerosion, S.A. de C.V.

Convenio firmado con Centro de Integracion juvenil A.C. Oriente

Informe del regreso a clases presenciales escalonadas
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En este Ultimo punto el Lic. Leonel menciono como queda integrado el Comité de Vinculacion a partir de
Diciembre 2021 a Diciembre 2024; en donde se ratifica el trabajo del Ing. Alberto Silva Garcia como
presidente del comité y se menciond como quedan integradas las comisiones y el trabajo que cada una
debe realizar en pro del plantel y los estudiantes del plantel Conalep Gustavo A. Madero |1.-El presidente
Ing. Alberto Silva Garcila, presidente del comité, comenté la importancia de gue las comisiones trabajen
en forma conjunta en el comité de vinculacién; y dio el informe de las actividades realizadas en el plantel
1.Solicitarles su apoyo para que las empresas abran espacios para recibir alumnos tanto en servicio social
como en practicas Profesionales, también se propuso nuevamente considerar un programa interno para
apoyar a los alumnos que al dia de hoy no han hecho su servicio social y practicas porgue esta generacién
es muy grande son 555 alumnos y aln no estén recibiendo a los alumnos en muchos lugares.

Agul la Lic. Ma. Elena Pelayo; comento que aun los trabajadores de la Alcaldia no han regresado en su
totalidad a trabajar y esta es la razdn por la que no se han dado espacios a los alumnos del colegio, sin
embargo en Enero pueden ir los jévenes y apuntarse en una lista de espera y conforme a las necesidades
de las areas se les ira llamando, Centros de Integracion Juvenil también considerara el recibir mas
alumnos y nos lo informaran a la brevedad; el Ing. Alberto Silva también comento que este mes se
liberaran a los jovenes que cumplieron con Telefénica Movistar del Servicio Social y ellos ya estan en
posibilidades de iniciar sus practicas en cualquier empresa. Después se le cede a la palabra al Lic. Genaro
Carcla Martinez, Director del Plantel, agradece la presencia de todos a la reunién y da un mensaje de fin
de afio, en este Ultimo punto que se vertieron las siguientes opiniones con respecto a las actividades
académicas del plantel. Acto seguido el comité definio lo siguientes
BICUIRITIOS....ossermeessesrasrusessersssansmssecsmmassamsnsssssassssssesmasssssasesssnss

ACUERDOS DE LA 1° SESION

1. Con la Alcaldia Gustavo A. Madero, va apoyar en recibir a los alumnos para realizar su servicio social
y practicas profesionales, de acuerdo a sus necesidades laborales.

2. Centros de Integracién dard platicas de tanatologia y duelo al personal docente y administrativo en
el mes de Enero o Febrero del 2022.

3. Darseguimiento a las becas para alumnos por parte de Mitsubishi y con la empresa Kone de México.
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5. Informe de Bolsa de Trabajo de enero a noviembre 2020.
INFORMATICA 2
ASISTENTE DIRECTIVO ‘ 5
ELECTROMECANICA T
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 8
TOTAL: 26

6. Seguimiento de Convenias con: COBAEM 23 Ecatepec [i], Operadora R4 S. de R.L. de C.V,, Polatecnis,
S.A de CV, Gas Flamazul, S A de CV, Electroerosion, S.A. de CV.

En este punto el Lic. Lecnel Méndez cormento gue todos 1os convenlos se encuentran €n process por parte
de las empresas y posteriormente se enviaran a juridico para las observaciones y numero de convenio, para
proceder & la firma. '

En el casc de Operadora R4 S, de RL da CV esta empresa esta interesada en firmar un convenio Dual v ia
UOD CDMX esta dando seguimiento para Hevario a cabo con éxito.

Canvenio firmado Centro de integracion Juvenil A.C zona orienta,

Este Convenio se firmo el 14 de Octubre del 2021 en las instalaciones del Centro de Integracidn Juvenil AC

8. Informe del regreso a clases presenciales escalonadas
+ Seiniciaron clases el 30-08-2021 a distancia
= Conealslemo del 7-05-202 se dafe la tuberia de agua
= Seiniciaron clases escalonadas a partir del Gotubre
* Seregreso a las clases en linea a partir de Noviembre por falta en la subestacion.
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Orden del Dig
1. Pase de Lista
2. Lectura y Avance de los Acuerdos de |a 2 a Sesitn 2021

1-Enviar a los aiumnos de las carreras de ASDi e INFO a la Alcaldia Gustavo A. Madero para realizar tramites
del servicio social, de acuerdo a sus necesidades de la Alcaldia. CUMPLIDO

2.- Enviar a CENCADETH, a los 4 alumnos para realizar su servicio Social a distancia. CUMPLIDO

3.- Solicitamos gue las instituciones y empresas que han participado revisen si pueden apoyar en dar alguna
beca ¢ una donacion para el plantsl. EN PROCESO

3. Informe de Servicio Social y/o de Practicas Profesionaies Generacidn 2019-2022

SERVICIO 50CIAL
MATRICULA TOTAL: 368, REALIZADOS:267, EN PROCESO:35 Y POR REALIZARE]
PRACYICAS PROFESIONALES

MATRICULA TOTAL 368, REALIZADAS: 0, EN PROCESQ:Ti ¥ POR REALIZAR: 257

4. Informe det ter. Proyecio de rezago en servicio sacial de fa Generacion 2019-2022

Se inicio un ler proyecto de rezago en servicio social con alumnos de las diferentes carreras.
1.- iniciaron 27 ¥y terminaron 76
T.- Tomaren &l curso “Habilidades para el emplec v efectividad productiva™ 60 heras en total v tuvieron gue

generar su evidencia del curso
3.- También rezlizaron el curso PTS Explorer en Ifhea con valides de 60 horasy generar su evidencia def curso.

Alumnhos que cumplieron y se liberaran 76
Alumnos gue no cumplieron 21
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Leida la presente firman al calce y por duplicado
p.m.

Plantel Gustavo A Madero 11
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los gue en ella intervinieron a las 11:30

del dia 8 del mes de diciembre del afio 2021.
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Sn'iixc‘m DE APOYO AL MERCADO LABORAL
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LIC. MARIA ERLENA pﬁ%uo MALDONADO o GUSTAv/d VAZQUEZ LOPEZ

LIC. ELIZABETH MUNOZ SILVA

COMISION PARA LA OBRTENCION DE RECURSOS Y APOYOS

LIC. ERNESTO J. MORALES SANCHEZ
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o
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///
o LLC. ESTHER FLORIA LAMAS NAVA C. SERGIO SANJUAN RODRIGUEZ

Eliminado: No se elimina ningun dato,
fundamento legal: Articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
informacioén Publico,113 Fraccién 1 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la

informacién Publica, en virtud de tratarse de
informacion confidencial que contiene datos
personales concernientes a una persona
identificada o identificable.
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