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Siendo las 10:00 horas del dia 28 de Octubre del afio 2020, se reunieron de manera virtual
en plataforma “Microsoft Teams”, en la Ciudad de México, para la reunién a la segunda sesidn
del Comité de Vinculacién del Plantel Gustavo A. Madero II, a los C. Alberto Silva Garcia,
Constructora JIFAM, S.A. de C.V., Presidente del Comité de Vinculacién del plantel, C.
Genaro Garcia Martinez; Director del Plantel Gustavo A. Madero IT, Secretario Ejecutivo, C.
Leticia Sé&anchez Marquez, Jefe de Froyecte de Capacitacién y Responsable de Promocidnm ¥y
Vinculacidén, Secretario de Actas; C. Laura Elizabeth Ledn Hernéndez, Encargada de la
Administracién de CrapMetal, S.A. de C.V. de la Comisién Académica y Educativa, C. Aaron
Botello Barragan, Coordinador de la Academia de la carrera P.T.B.en Informatica Gustavo A.
Maderc II de la Comisién Académica y Educativa, Lic. Esther Floria Lamas Nava, Jefe de
Proyecto de Servicios Administrativos, Plantel Gustavo A. Madero II de la Comisién para la
Obtencién de Recursos y Apoyos; Lic. Ernesto J. Morales Sanchez, Presidente y Director
Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo de Empresas, $.C., de la Comisidébn para la
Obtencién de Recursos y Apovos, Lic. Maria Elena Pelayoc Maldonado, Jefa de Servicio Social
de la Alcaldia Gustavo A. Madero de la Comisién de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. Elizabeth
Mufioz Silva, Directora de Centro de Integracion Juvenil, Alcaldia Gustavo A, Madero Oriente,
de la Comisién de Apove al Mercado Laboral, Lic. Fabiola Edith Mireles Medina, Jefe de
Proyecto de Formacién Técnica, Plantel Gustavo A. Madero II de la Comisién Académica y
Educativa, C. José Ignacio Alvarez Chavez, Coordinador de la academia de la carrera P.T.B.
en Mantenimiento Automotriz Plantel Gustavo A. Madero II de la Comisién Académica vy
Fducativa, C. Manuel Gustavo Vézquez Loépez, Jefe de Proyecto de Servicios Escelares, del
Plantel Gustavo A. Madero II de la Comisién de Apoyo al Mercado Laboral, C. Sergio Sanjuén
Rodriyues, Coordinador de la Carrera F.T.B. =u Electromecdnica Industriael del Plantel
Gustavo A. Madero II, turno Matutino de la Comisidn para la Obtencién de Recursos y Apoyos,
Lic. Leonel Méndez Molina, Promociédn y Vinculacién Conalep Gustavo A. Maderc IL,C Irma )
Karina Carcia Romero, Encargada del Area de Vinculacién de CENIDE, S.A. de C.V., C. Luis '
Gerardo Delgado Esguivel, Coordinador de Reclutamiento y Desarrollo Organizacicnal de la
empresa de Crown Envases México S.A de C.V., Dr. Salvador Aldama Lopez, Director de
Capacitacién de la Confederacién para el Desarrollo Humano de la Ciudad de México, Claudia
Molina,Recurscs Humanos de la empresa de kone, S5.A. de C.V., C. Hugo Reyes de la empresa
de kone, S.A. de C.V., C. Lorena Longoria Briones, BAuxiliar de la Direccidén de la empresa
Manufacturera de Pinturas de sefialamiento, S.A. de C.V., Claudia Fernédndez Ramirez,
asistente de Gerencia General de la empresaAsociacién Mexicana de Empresas de Elevadores y
Escaleras Eléctricas, A. C. (AME), C. Javier Séanchez Camacho, JUD de Capacitacidén vy
Desarrollo de Personal de la Alcaldia Gustave A. Madero. Una vez constituido se procedid a
desahogar la siguiente orden del dia.

Orden del Dia

1. Pase de Lista

2. Lectura y Avance de los Acuerdos de la 1 a Sesidn 2020
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3. Informe de Trabajo del Programa Becaric con la Empresa de Manufacturera Mexicana
de Partes de Autcomdviles, S.A. de C.V. y Manufacturera de Pinturas de Seflalamiento,
S.A de C.V,

&, Convenio de colaboracién en materia del Modelo Mexicano de Formacidn Dual con
la empresa de Kone, S.A de C.V. y Cuprum, S.A de C.V.

5. Informe de Servicio Social v/o de Préacticas Profesionales Generacidn
2017-2020
6. Informe de los Proyectos de rezago en Servicio Social y Practicas Profesiocnales

de la Generacidén 2017 - 2020.
Tee Informe de Belsa de Trabajc de cnerc a ccptiembre del 2020.

8. Convenio firmado con la empresa Manufacturera Mexicana de Partes de Antomdviles,
S.A. de C.V. y Grupo Profesional Metalmecénico.

9. Seguimiento de Convenios con: Manufacturera de Pinturas de Sefialamiento, S.A de
C.V., Gas Flamazul, S.A de C.V., Geisha la Villa, S. A. de C.V. (Nissan) y Cuprum, S5.A.
de C.V.

10. Propuesta para poder apoyar a la liberacién de Servicio Social y Préacticas
Profesionales.
11. - Asuntos Generales

1. Pase de lista. -Se llevd a cabo como pase de asistencia de invitados especiales.

2. Lectura y avance de los acuerdos de la 1% sesién 2020.
En este punto el Ing. Alberto Silva Garcia, Constructora JIFAM, S.A. de C.V.,
presidente del Comité de Vinculacién del plantel, dio el informe de los avances
de los acuerdos: a la primera sesidn:
1.Con la Alcaldia Gustave A. Madero, va apoyar a los alumnos con la liberacién
de servicio social y practicas profesionales, derivado a la contingencia del
uuuuu Prug=19, (CUMDLIDOY
2.Con la empresa de Kone, S.A de C.V., va a Reclutar a egresados de la carrera
de Electromecénica Industrial. (CUMPLIDO)

3. Con la empresa de Nestlé, S.A. de C.V., va a apoyar con platica motivacionales
a los alumnos de nuevo ingreso. (SE ESTA PROGRAMANDO FECHA)
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4,Con la empresa de Cenide, S.A. de C.V., va a apoyar con platica en el tema de
Emprendimiento para sensibilizar y generar maycr compromiso a los alumnos.
(S8E ESTA PROGRAMANDO FECHA})

Informe de Trabajo del Programa Becario con la Empresa de Manufacturera Mexicana
de Partes de Automéviles, S.A. de C.V. vy Manufacturera de Pinturas de
Sefialamiento, S.A de C.V.

En este punto se rindié informe de que 4 estudiantes de sexto semestre, 3 alumnos
de la carrera de Electromecédnica industrial y 1 de la carrera de Informatica
fueron incorporaron al programa becario para realizacién de Dpracticas
profesionales en la empresa de Manufacturera Mexicana de partes de Automdviles,
S.A de C.V., con un apoyo econdémico de $ 1,540.20 guincenales y con la empresa
Manufacturera de Pinturas de Sefialamiento, S.A de C.V.,2 alumnas de la carrera de
Asistente Directivo fuercn incorporaron al programa para realizacidn de practicas
profesionales con un apoye econémico de $ 1,500.00 gquincenales, dicho programa
tiene como propdésito de fortalecer la formacidédn profesional del alumno vy
capacitarse a los recursos humancs de acuerdo con los requerimientos especifico
en el trabajo.

Convenio de colaboracidén en materia del Modelo Mexicano de Formacidn Dual con la
empresa de Kone, S.A de C.V. y Cuprum, S.A de C.V.

En este punto se comento que las empresas antes mencionadas estan interesadas en
trabajar con el Modelo Mexicano de Formacién Dual, vya se les entrego la
informacién de este modelo y se estén revisando como podria llevarse a cabo en
estas empresas, cuando el semaforoc pase a verde y regresemos a clase; en este
womenlo 0o podewos iulciar pur la situwacidn de segurided de lous aluwunos.

Informe de Servicio Social y/o de Practicas Profesionales Generacidén 2017-2020
El Ing. Alberto Silva Garcia, presidente del comité de Vinculacidn expuso el informe
de actividades de la matricula total de alumnos de la generacidn 2017-2020, sobre
el servicio social de la matricula total de 391 alumnos, realizados 228, en proceso
70 y por reallzar 90 y de las Précticas Profesionales de la matricula Lotal de 391
alumnos, realizZadas 182, en procesc 112 y por realizar 20.

Informe de los Proyvectos de rezago en Servicio Social y Précticas Profesionales
De la Generacidn 2017 -2020, se implementaron proyectos de trabajo 1 por carrera
con el apoyo de un docente de los trayectos técnicos y al termino se dieron los
siguientes resultados: En Servicio Social se inscribieron 85 alumnos de los cuales
cumplieron y se liberaron 51; en Practicas Profesionales se inscribieron 125 de
los cuales cumplieron y se liberaron 87, cabe aclarar que 72 alumnos no cumplieron
con la asistencia y entrega de evidencias por lo que no se liberaron.
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7. Informe de Bolsa de Trabajo de enerc a Octubre 2020,
En este punto se comentd para dar a conocer de los resultados a los egresados
colocados en el campo laboral, en el mes de enero a octubre del 2020, la situacidn
ha sido dificil derivado de la pandemia del Covid-19, los egresados colocados son
de las 4 carreras de Profesional Técnico Bachiller en InformAtica (2), Asistente
Directivo (0), Mantenimiento Automotriz (2) vy Electromecédnica Industrial (3) dando
un total de 7, se sigue trabajando para colocar més egresados.

8. Convenio firmado con la empresa Manufacturera Mexicana de Partes de Automéviles,
S.A. de C.V. y Grupo Profesional Metalmecénico.

En este punto; el C. Alberto Silva Garcia, Presidente del Comité de Vinculaciédn,

comento de que se firmaron convenios en materia de colaboracidén de préacticas

profesionales con 2 las empresas: 1l.- Manufacturera Mexicana de Partes de

Automéviles, S.A. de C.V., 2.~ Grupo Profesional Metalmecénico, S.A de C.V.

9.Seguimiento de Convenios con:

Manufacturera de Pinturas de Sefialamiento, S.A de C.V. y Gas Flama Azul, $.A de C.V.
Geisha la Villa, S. A. de C.V. (Nissan) y Cuprum, S.A. de C.V. para la realizacidn
de précticas profesionales en materia de colaboracién con las empresas en beneficio
a los estudiantes de las carreras Profesional Técnico Bachiller en Electromecénica
Industrial, Profesional Técnico Bachiller en Asistente Directivo, Profesional
Técnico Bachiller en Automotriz y Profesional Técnico Bachiller en Informatica del
Plantel.

10. Propuesta para poder apoyar a la liberacién de Servicio Social y Practicas
Profesionales.
El Ing. Alberto Silva Garcia sclicita al presidente de academia del turno matutino
Sea el portavoz de solicitar a la plantilla docente su apoyo para implementar
Nuevamente el programa de apoyo al rezago de Servicio Social y Practicas Profesiona-
les para dar inicic en el mes de Enero del 2021 y abarcar 1 proyecto por carrera
por turnc y asi abarcar a la mayoria de los alumnos para titulacidn.
Se comprometid el Prof. Aldama en dar respuesta a esta sclicitud lo antes posible.

11 .Asuntos Generales.

En este ultimo punto se vertieron las sigulientes opiniones con respecto a las
actividades que se han venido desarrollando en el plantel en linea a distancia, el
Ing. Alberto Silva Garcia, presidente del comité, comentd la importancia de que las
comisiones trabajen en forma conjunta en el comité de vinculacidén; y dio el informe
de las actividades realizadas en el plantel 1.- Solicitarles su apoyo para que los
alumnos gque por la pandemia se quedaron sin concluir su servicio soccial o sus
préacticas profesionales; que nos apoyven para poder liberarlos; scbre todo a los
alumnos de 6to de la generacidén 2017, Después se le cede a la palabra al Lic. Genaro
Garcia Martinez, Director del Plantel, agradece su presencia y el apoyo que hemos
estado recibiendo de las diferentes instituciones gque nos acompafian y solicita el
apoyo para dque los Jjdvenes puedan concluir sus trémites para la titulacidn. Acto
seguido el comité definié lo siguientes
acuerdos. ebehieaeaeietietettetaehaees e ee Rt E AR R4S eSS 448 £E SRR AR ER SRS 8RR AR £ $E A8 AR RS AR 04n s s e
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ACUERDOS DE LA 22 SESION

1. E1 coordinador de Academias Prof. Aldama lanzara la propuesta de apoyo para
implementar los proyectos por carrera para atender el rezago en Servicio Social
y Practicas Profesionales de la Generacidon 2018 -2021

2. CENIDE enviara la solicitud de alumnos que requiere para llevar a cabo sus
Practicas Profesionales Virtuales.

3. Con la Alcaldia Gustavo A Madero se dard seguimiento a los alumnos gue ain no
estén liberados para gue concluyan sus tramites y asi puedan ser beneficiados
con la beca que otorgan

4. Se lanzard un concurso de Prototipos en traslado vertical con Kone en la carrera

de EMEC y con ello liberar Servicio Social y Practicas Profesionales.

Leida la presente firman al calce y por duplicado los gue en ella intervinieron a las
11:40 p.m. del dia 28 del mes de octubre del afioc 2020.

ING. ALBERTO SILVA GARCIA

SECRETARIO EJECUTIVO

-

LI?A&G’ GARCIX MARTINEZ

SECRETARIOC DE TAS

c. LETIEW@ CHEZ MARQUEZ
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COMISION ACADEMICA Y EDUCATIVA
C. LAURA ELIZABETH LEON HERNANDEZ LIC. FABIOLA MIRELES MEDINA
C. AARON BOTELLO RARRAGAN C. IGNACIO ALVAREZ CHAVEZ

COMISION DE APOYO AL MERCADO LABORAL

LIC. MARIA ELENA PELAYO MALDONADO C. GUSTAVO VAZQUEZ LOPEZ

LIC. ELIZABETH MUNOZ SILVA

COMISION PARA LA OBTENCION DE RECURSOS Y APOYOS

LIC. ERNESTO J. MORALES SANCHEZ

LIC. ESTHER FLORIA LAMAS NAVA C. SERGIO SANJUAN RODRIGUEZ






