. EDUCAGI@N i @ Plantel Gusiave A Madero it

SECLATTARIA UL EDULRTISN PURRICA cona!ep

Jefatura de Proyecto de Promocion y Vinculacion

22, SESION DEL COMITE DE VINCULACION

Siendo las 10:00 horas del dia 20 de Septiembre de! afio 202], se reunieron de manera virtual
en plataforma “Microsoft Teams”, en la Ciudad de México, para la reunion a fa segunda sesidon
del Comité de Vinculacién del Plantel Gustavo A. Madero i, a los C. Alberto Silva Garcia,
Constructora JIFAM, SA. de CV, Presidente del Comité de Vinculacién del plantel, C. Genaro
Garcia Martinez; Director del Plantel Gustavo A. Madero ll, Secretario Ejecutivo, C. Leticia
Sanchez Marquez, Jefe de Proyecto de Capacitacién y Responsable de Promocién y
Vinculacién, Secretario de Actas; C. Antonio Alejandro Veldzquez Cruz, Coordinador Ejecutivo
del plantel Conalep Gustavo A. Madero i, Maria Guadalupe Viilalobos Villalpando, Encargada
de Servicio Social y Practicas de Conalep Gustavo A. Madero i, C. Laura Elizabeth Ledn
Hernédndez, Encargada de la Administracion de CrapMetal, SA. de CV. de la Comisidn
Académica y Educativa, C. Aaron Botello Barragan, Coordinador de la Academia de la carrera
P.T.B. en Informatica Gustavo A Madero li de fa Comisién Académica y Educativa, C. Esther
Floria Lamas Nava, Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos, Plantel Gustavo A. Madero
de fa Comisién para la Obtencién de Recursos y Apoyos; Lic. Ernesto J. Morales Sdnchez,
Presidente y Director Centro Nacional de Investigacidn y Desarrollo de Empresas, S.C., de la
Comisién para la Obtencién de Recursos y Apoyos, Lic. Maria Elena Pelayo Maldonado, Jefa de
Servicio Social de ta Alcaldia Gustavo A. Madero de fa Comisién de Apoyo al Mercado Laboral,
Lic. Elizabeth Mufioz Silva, Directora de Centro de Integracién Juvenil, Alcaldfa Gustavo A
Madero Oriente, de ia Comisidn de Apoyo al Mercado Laboral, C. Fabiola Edith Mireles Medina,
Jefe de Proyecto de Formacidn Técnica, Plantel Gustavo A. Madero Il de ta Comisién Académica
y Educativa, C. José de Jesis Delgado Herndndez, Coordinador de la academia de la carrera
P.T1.B. en Mantenimiento Automotriz Plantel Gustavo A. Madero |l de la Comisién Académica y
Educativa, C. Manuel Gustavo Vazguez Lépez, Jefe de Proyecto de Servicios Escolares, del
Pfantet Gustavo A. Madero I de fa Comisién de Apoyo al Mercado Laboral, C. Sergio Sanjuan
Rodriguez, Coordinador de la Carrera P.T.B. en Electromecdnica Industriat dei Plantel Gustavo
A.Madero {i, turno Matutino de ja Comisién para la Obtencién de Recursosy Apoyos, C. Leonel
Méndez Molina, Promocidn y Vinculacién Conalep Gustavo A. Madero }i,C Irma Karina Garcfa
Romero, Encargada del Area de Vinculacién de CENIDE, S.A. de CV,, C. Luis Gerardo Delgado
Esquivel, Coordinador de Reclutamiento y Desarrollo Organizacional de la empresa de Crown
Envases México S.A de CV., Lorena Longoria Briones, Auxiliar de la Direccién de la empresa
Manufacturera de Pinturas de sefialamiento, S.A. de C.V, Claudia Ferndndez Ramirez, asistente
de Gerencia General de la empresa Asoclacién Mexicana de Empresas de Elevadores y
Escaleras Eléctricas, A. C. (AME]}, C. Javier S&nchez Camacho, JUD de Capacitacién y Desarrollo
de Personal de la Alcaldfa Gustavo A Madero y la C.P Rebeca Velasco Vargas.-Directora
académica de CENCADETH, el C. Salvador Aldama Ldpez .- docente del plantel Gustavo A
Madero ], el C. Daniel Sanchez .- de la empresa Placasy Rectificados S Ade CVy C. Ingrid Arce
de {a Alcaldia Gustavo A. Madero. Una vez canstituido se procedié a desahogar la siguiente
orden del dia.

Ay, ing. Eduardo Molina SN Esg. Rie de, los Remedios Col Juan Gonzélez Romero C.R.G7410
Gusiave A. Madero, Ciudad de México, tel. 01 (55} 57 46 S5 87 - 57 46 26 54
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Orden del Dia

l.- Pase de Lista

2 lecturay Avance de los Acuerdos de {a Ta Sesidn del Comité de Vincutacion 2021

3. Informe de Servicio Social y/o de Practicas Profesionales Generacién 2018-2021 y/o
2019 -2022

4.- Informe del 2do Proyecto de rezago en Servicio Social de la Generacidén 2018- 2021
5. Informe de Bolsa de Trabajo de Enero a Septiembre del 2021

6.- Seguimiento de Convenios con: Manufaciurera de Pinturas de Sefalamiento, S.A de
C.V. Gas Flamazul, SA de CV, Geisha la Villa, S. A. de C.V. (Nissan}, Centro de integracién
Juvenil Oriente de la Alcaldfa Gustavo A. Madero, Electroerosién, S.A. de .CV y Cuprum,
S.A.deCW.

7.- Convenio firmado con laempresa ALDEN GERMANIA, SA. de CV,, {Audi Center Vallejo)

8.- Propuesta de apoyo por parte de las instituciones y empresas invitadas para otorgar
Becas a alumnos de bajos recursos, con alto rendimiento econémico, asi como obtener
donaciones para la escuela.

9.- Apoyo para realizar Servicio Social y Practicas Profesionales a Distancia

10.- informe de Rendicién de Cuentas 2020 — 2021

T.- Informe del inicio de Ciclo Escolar 12021-2022
12.- Asuntos Generales
1.-Pase de lista. -Se llev6 a cabo como pase de asistencia de invitados especiales.
2.-Lectura y avance de los acuerdos de la 1° sesién 2020.
1. Solicitar a las Instituciones y empresas nos apoyen con espacios para realizar

Servicio Social y Practicas Profesionates a distancia de acuerdo a sus necesidades.
Cumplido

2. CENCADETH, propone dar un curso en temas de manejo de emociones a los
alumnos a distancia en el mes de Julic. Se programara para el mes de Octubre.

3. RONY SA DE CJV, sdlicita apoyo para que le enviemos egresados para
‘contratacion en bolsa de trabajo. Cumplido

Av. ing. Eduardo Molina S/N Esd. Rio €e, los Rernedios Col Juan Gonzalez Romero C.R.07410
Gustavo A, Madero, Ciudad de México, tel. 81 {55) 57 46 S5 87 - 57 4686 54
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3.- informe de Servicio Sccial y/o de Practicas Profesionales Generacién 2018-2021

El Ing. Alberto Silva Garcia, presidente del comité de Vinculacion expuso el informe
de actividades de Iz matricula total de alumnos de la generacién 2018-2021, sobre el
servicio sccial de Iz matricula total de 368 alumnos, reatizados:305, en proceso 28 y
por realizar 35.

En Practicas Profesionales la matricula total es de 368 alumnos, realizadas 292, en
proceso 32y por realizar 44.

Aquf el Ing. Sllva comenta que se ha llegado a estascifrasgracias a los 2 programas
de rezago internas en donde los docentes de ambos turnos participaron y |a
respuesta de los alumnos ha sido muy buena.

En la generacion 2019-2022 Ja matricula total es 522 , sobre el Servicio Social de la
matricula total de 522 alumnios, realizados:230 en proceso 50 y per realizar 275.

En Practicas Profesionales la matricula total es de 522 alumnos, realizadas 0, en
proceseo Qy por realizar 522.

4.- Informe del 2do Proyectos de Rezago de los aiumnos de la Generacién 2018-2021

Se inicio un 2do Proyecto de Rezago en Servicio Social y Préacticas Profesionales con
alumnos de las diferentes carreras, iniciaron 45y concluyeron 33.

Los alumnos tomaron el curso “habilidades para el empieo y efectividad Productiva” 50%
en linea y 50% para que los alumnos generaran sus evidencias del curso.

También realizaron el cursc PTS Expiorer en linea con validez de 60 horas.

Para liberarlos de las Préacticas Profesionales los alumnaoes tenfan que realizar un proyecto
de Mejora para el plantel, lo realizaron en el &rea de Mantenimiento.

Servicio social y Practicas Profesionales

CARRERA SE INCRIBIERON CONCLUYERON

ASDI 6 4

EMEC 6 6

MAUT 16 13

INFO 16 16

ALUMNOS LIBERADOS 33 ALUMNOS NC CUMPLIERON 12

Av. Ing. Eduardo Molina S/N Esa. Rio de, los Remedios Col Juan Gonzalez Rormero C.P.07410
Gustaveo A, Madero, Cludad de México, tef, G1 {55) 57 46 95 87 - 57 45 96 54
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5.- Informe de Bolsa de Trabajo de enero a septiembre 2022.

En este punto se dio a conocer a cuantos egresados se han colocado en el campo
laboral, en el mes de enero a septiembre det 2022, los egresados colocados son de
las 4 carreras de Profesional Técnico Bachiller en informatica {2}, Asistente Directivo
{2), Mantenimiento Automotriz {8} y Electromecénica Industrial {4} dendo un total
de 16, se sigue trabajando para colocar mas egresados.

6.- Seguimiento de Convenios con:

Manufacturera de Pinturas de Sefialamiento, SA de CV. y Gas Flama Azul, SA de
C.V.Geisha la Villa, S. A. de CV. (Nissanj , Centros de Integracién Juvenil A.C Criente,
Cuprum, SA. de CV. y Electroerosion S.A de CV; para la realizacién de précticas
profesionales en materia de colaboracidén con las empresas en beneficio a los
estudiantes de las carreras Profesional Técnico Bachiller en Electromecanica
Industrial, Profesional Técnico Bachiller en Asistente Directivo, Profesional Técnico
Bachilter en Automotriz y Profesional Técnico Bachiller en inforrméaticz del Plantel.

Con ellos se esté en revision el convenio se le dard seguimiento para ya poder liegar a
fa firma y asi beneficiar a loa alumnos.

7.- Firma de Convenios con: Alden Germania S.A de C.V { Audi Vallejo, S.A de C.V)

En este punto se le solicito ai Lic. Leonel Méndez Moalina, comentara que el dia 14 de
Septiembre del 2021, se firmod el convenio de colaboracion con el objetivo de participar en
Practicas Profesionales con Audi Vallejo, S.A de C.V y la vigencia del convenio es de dos
afios a partirde su firma.

8, Propuesta de apoyo por parte de las instituciones y empresas invitadas para
otorgar Becas a alumnos de bajos recursos, con alto rendimiento académico, asi
como obtener donaciones para la escuiela,

En este punto el Ing. Albero Silva, solicito el apoyo de las instituciones y empresas
presentes para apoyar con dar alguna beca a alumnos de alto rendimiento, que puede
ser 1 sola vez al semestre al igual que planteo que esta ya muy cercano el regreso a
clases de manera hibrida y que también solicita de su apoyo para que nos donaran
material para sanitizar { gel, sanitizante, cubrebocas etc)o de papelerfa (hojas,
boligrafos etc.) asi como a las empresas equipos gue para ellos ya sean Gtiles y que
para los alumnos sirvan en ellos talleres.

S. Propuiesta de apoyo por parte de las instituciones y empresas invitadas para liberar
de Servicio Social y Practicas Profesionales.

En este punto el Ing. Albero Silva, solicito el apoyo de las instituciones y empresas
presentes para apoyar con solicitar alumnos a distancia para realizar Servicio Social y
Practicas Profesionales y asf ayudar al rezago de la Generacién 19.-

Av, ing. Eduardo Molina S/N Esq. Rie de, los Rernedios Col Juan Gonzalez Romero C.R.07410
Gustavo A, Madero, Ciudad de México, tel. 01 (S5} 57 46 95 87 - 57 45 96 54
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10. Informe de Rendicién de Cuentas 2020-202}

En este punto et ing. Silva solicito al Director del Plantel Lic. Genaro Garcia que
explicara este punto y e! Lic. Genaro invito a todos los presentes para que el dia 6 de
octubre a las 11:00 horas en la Plataforma Microsoft Teams; se lievara a cabo la
Rendicién de Cuentas del 2020 al 202%; se ies haré ilegar la liga para que nos

acompafien.

1. informe del inicio dei Cicio Escolar 12021-2022

En este punto el Ing. Alberto Silva, sede la palabra al director del plantel Lic. Genero
Garcla Martinez; quien explica lo siguiente:

» INICIO DE CLASES A DISTANCIA 30/08/2021

» EL 7/09/20621 CON EL SISMO SE DANO LA TUBERIA DE AGUA Y SEGUIMOS A
DISTANCIA

* SE REGRESARA A CLASES HIBRIDAS O ESCALONADAS EN CUANTO QUEDE
RESUELTO LO DEL AGUA POTABLE

»  MATRICULA TOTAL DE 1929 ALUMNOS, EN ier SEMESTRE SON 720 ALUMNOS,
EN 3ero 652 ALUMNOS Y EN 5TO 550 ALUMNOS.

« SE ABRIERON 51 GRUPOS EN TOTAL; DE LOS CUALES 16 SON DE 1ER
SEMESTRE, 17 DE 3ER SEMESTRE Y 18 DE 5TO SEMESTRE.

- TAMBIEN COMENTO QUE EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE EL PLANTELCUMPLE YA
35 ANOS DE FORMAR PROFESIONALES TECNICOS Y QUE ESTAMOS MUY
CONTENTOS DE CELEBARA ESTA FECHA.

12. Asuntos Cenerales

En este Ultimo punto se vertieron las siguientes opiniones con respecto a las
actividades que se han venido desarrollando en el plantel en {inea a distancia, el Ing.
Alberto Silva Garcia, presidente del comité, comento que se tenia gque renovar el
comité desde ei rmes de mayo pero debido a la pandemia no se habia realizado sin
embargo se estd trabajando para tener una reunion y revisar como se formara el
comité para esta renovacion y en la 3% sesidn se les informara, agradeciendo también
SU apoyo vy participacion en estos 3 afios que ha estado al frente de este comité.

Ay, ing. Eduardo Molina S/N £sg. Rie de, los Reimedios Col Zuan Gonzidlez Romearo C.RP.OF410
Gustavo A. Madero, Ciudad de México, tel. 01 (S5) 57 46 95 87 ~ 57 46 36 54
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De la Alcaidia Gustavo A. Madero la Lic. Maria Elena Pelayo.- nos informa que el
personal de la Alcaldfa no esté trabajando normal que hasta octubre irdn regresando
a la nueva normalidad y de acuerdoe a las cargas de trabajo . Y que se pueden aceptar
alumnos para servicio o practicas solo que si tendria Que ser presencial y muy muy
pocos { 10 ¢ 15} solo en las dreas que io requierany también comento que este afio no
recibirdn apoyos como en otros afios, ya gue el presupuesto se envié para la
vacunacion.

La Lic. Rebeca Velasco, de Cencadeth solicito 3 0 4 alumnos de las Carreras de ASDI
0 INFO; para realizar su servicio en linea.

La Lic. Elizabeth de Centros de [ntegracién Juvenil A.C solicito 15 alumnos que ya
estdn en entrevista y comenzaran su servicio a distancia.

El ingeniero Alberto Silva agradece estas propuestas y se enviaran a los jévenes a la
brevedad.

Lic. Genaro Garcia Martinez, Director del Plantel, agradece su presencia y el apoyo que
hemos estado recibiendo de las diferentes instituciones que nos acompafian y
comenito sobre ja importancia de iniciar la reactivacién en el plantel ya que es muy
importante la parte de practicas que no han tenido, también pidié la apertura para
recibir alumnos a bolsa de trabajo y que nos permitan una visita para darles a conocer
el MMED el cual debe ser prioridad al regreso a clases.

Acto seguido el Comité definid los sigulentes
acuerdos
ACUERDOS DE LA 1° SESION

1-Enviar a los alumnos de ias carreras de ASD! e INFO a fa Alcaldia Gustavo A. Madero
para realizar tramites del servicio social, de acuerdo a sus hecesidades de la Alcaldia.
2.- Enviara CENCADETH, a los 4 alumnos para realizar su servicio Social a distancia.

3.-Solicitamos que las institucionesy empresas que han participado revisen si pueden
apoyar en dar alguna beca o una donacién para el plantel.

Leida la presente firrman al calce y por duplicado ios que en ella intervinieron a tas 11:35
p.m. del dia 20 del mes de Septiembre del afo 2021.

Av. ing. Eduarde Molina S/N Esg. Rio de, los Rermnedios Col Juan Gonzadlez Romero C.R.OP410
Gustavo A. Madero, Ciudad de México, tel. 01 (55} 57 46 95 87 -57 46 98 54
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iNG. ALBERTO SILVA GARCIA

SECRETARIO EJECUTIVO

LI%O GARéA MARTINEZ

SECRETARIO DE ACTAS

C. LETICIA JANCHEZ MARQUEZ
-/ COMISION ACADEMICAY EDUCATIVA =

C. LAURA ELIZABETH LEON HERNANDEZ LIC. FABIOLA MIRELES MEDINA

C. AARON BOTELLO BARRAGAN C. JOSE DE JESUS DELGADO HERNANDEZ

Av. ing. Eduardo Motina S/N Esg. Rio de, iss Remedios Col Juan Gonzélez Romere C.R.OT41C
Gustavo A, Maderg, Ciudad de México, tel. 01 {S5} 57 46 95 87 — 57 46 3654
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LIC. MARIA ELENA PELAYO MALDONADO C. GUSTAVO VAZQUEZ LOPEZ

LIC. ELIZABETH MUNOZ SILVA

1 COMISION PARA LA OBTENCION DE RECURSOS Y APOYOS

LIC. ERNESTO J. MORALES SANCHEZ

LIC. ESTHER FLORIA LAMAS NAVA C. SERGIO SANJUAN RODRIGUEZ

Av. ing. Eduardo Molina §/N Esa. Rio de, fos Remedics Col Juan Gonzélez Romero C.R.O7410
Gustave A, Madearo, Ciudad de México, tel. 01 {55) 57 46 95 87 - 57 4€ 96 5%




