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1%, SESION DEL COMITE DE VINCULACION

Siendo las 10:00 horas del dia 16 de julio del afio 2020, se reunieron.de manera virtual en
plataforma “Gogle Meet”, en la Ciudad de México, para la reunidén a la primera sesidén del
Comité de Vinculacién del Plantel Gustavo A. Madero II, a los C. Alberto Silva Garcia,
Constructora JIFAM, S.A. de C.V., Presidente del Comité de Vinculacién del plantel, C.
Genaro Garcia Martinez; Director del Plantel Gustavo A. Madero II, Secretario Ejecutivo, C.
Leticia Sanchez Marquez, Jefe de Proyecto de Capacitacién y Responsable de Promocidn y
Vinculacién, Secretario de Actas; C. Laura Elizabeth Leén Hernédndez, Encargada de la
Administracién de CrapMetal, S.A. de C.V. de la Comisién Académica y Educativa, C. Aarcn
Botello Barragan, Coordinador de la Academia de la carrera P.T.B.en Informatica Gustavo A.
Maderc II de la Comisién Académica y Educativa, Lic. Esther Floria Lamas Nava, Jefe de
Proyecto de Servicios Administrativos, Plantel Gustave A. Madero II de la Comisién para la
Obtencién de Recursos y Apoyos; Lic. Ernesto J. Morales Sanchez, Presidente y Director
Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo de Empresas, S.C., de la Comisidén para la
Obtencién de Recursos v Apoyos, Lic. Maria Elena Pelayo Maldenado, Jefa de Servicio Social
de la Alcaldia Gustavo A. Madero de la Comisién de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. Elizabeth
Muficz Silva, Directora de Centro de Integracién Juvenil, Alcaldia Gustave A. Madero Oriente,
de la Comisién de Apoye al Mercado Laboral, Lic. Fabiola Edith Mireles Medina, Jefe de
Proyecto de Formacién Técnica, Plantel Gustave A. Madero II de la Comisidn Acadeémica ¥y
Educativa, C. José Ignacio Alvarez Chéavez, Coordinador de la academia de la carrera P.T.B.
en Mantenimiento Automotriz Plantel Gustavoe A. Madero II de la Comisidén Académica vy
Educativa, €. Manuel Gustavo VAzgquez Lépez, Jefe de Proyecto de Servicics Escolares, del
Plantel Gustavo A. Madero II de la Comisién de Apoyo al Mercade Laboral, C. Sergio Sanjuéan i
Rodriguez, Coordinader de la Carrera P.T.B. en Electromecénica Industrial del Plantel
Gustavo A. Madero II, turno Matutino de la Comisién para la Obtencién de Recursos y Apoyos,
Lic. Leonel Méndez Molina, Promocién y Vinculacidén Conalep Gustavo A. Madero II,C Irma
Karina Garcia Romero, Encargada del Area de Vinculacién de CENIDE, S.A. de C.V., C. Luis
Gerardo Delgado Esquivel, Coordinador de Reclutamiento y Desarrollo Organizacicnal de la
empresa de Crown Envases México S.A de C.V., Dr. Salvador Aldama Loépez, Director de
Capacitacién de la Confederacidn para el Desarrollo Humano de la Ciudad de México, Claudia
Molina, Recursos Humancs de la empresa de kone, S5.A. de C.V., C. Hugo Reyes de la empresa
de kone, S.A. de C.V., C. Lorena Longoria Briocnes, Auxiliar de la Direccidn de la empresa
Manufacturera de Pinturas de sefialamiento, S.A. de C.V., Claudia Fernadndez Ramirez,
asistente de Gerencia General de la empresa Asoclacidédn Mexicana de Empresas de Elevadores y
Escaleras Eléctricas, A. C. (AME), C. Oscar Mandujano Carrillo, Jefe de Proyecto de
Vinculacién de la UODCMX, C. Javier Sanchez Camacho, JUD de Capacitacidén y Desarrollo de
Personal de la Alcaldia Gustavo A. Madero. Una vez constituido se procedidé a desahogar la
siguiente orden del dia.

Orden del Dia

1. Pase de Lista

2 Lectura y Avance de los Acuerdos de la 3 a Sesidn 2019
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3. Empresa Vinculadas con el Plantel: Crown Envases México, Manufacturera Mexicana
de Partes de Automdviles, Mercedes Benz, Roni,S.A de C.V., Manufacturera de Pinturas
de Sefialamiento, S.A de C.V., Desarrolladora Empresarial de capacitacién incubacién y
Emprendimiento, Strada Capacitacién, Alcaldia Gustavo A. Madero, Canaco, Intertek
Testing Services de Mexico, S.A de C.V., Fablab Tech, Nestlé Servicios Corporativos,
Audi Center Vallejo, Kia, S.A de C.V. Geisha la Villa, Cencadeh, Honda Vallejo, Cas
Flamazul, S.A de C.V., Rassini Suspensiones, Volkswagen, Crapmetal, S.A de C.V., Grupo
ADO, Grupo Profesiocnal Metalmecanico, Asea, Cemsa S.A. de C.V., Kone, Proseca,
Chevrolet, Cenide, Compafila Mexicana Textil. Youth Foundation, Dinamica en Equipo
Industrial, CIJ y Industrial Coriat.

4. Informe de Trabajo del Programa Becario con la Empresa de Manufacturera Mexicana de
Partes de Automéviles, S.A. de C.V. y Manufacturera de Pinturas de Sefialamiento, S.A
de TV

B Informe de Servicio Social y/o de Practicas Profesionales Generacidén 2017-2020
6. Informe de Bolsa de Trabajo de enerc a marzo 2020.
7. Convenio firmado con la empresa Manufacturera Mexicana de Partes de Automdviles,

S.A, de C.V. y Grupo Profesicnal metalmecanico.

8. Seguimiento de Convenics con: Fabrica de Dulces Goémez, S.A de C.V., Fundacién de
Asistencia Privada “Conde de Valenciana”, Renovacién, Pinza Autopartes, S.A de C.V,
Geisha la Villa, $.A de C.V., Manufacturera de Pinturas de Sefialamiento, S5.A de C.V. y
Gas Flama Azul, 5.A de C.V.

9. Asuntos Generales

1. Pase de lista. -Se llevd a cabo como pase de asistencia de invitados especiales.

2. Lectura y avance de los acuerdes de la 1% sesidn 2020.

En este punto el Ing. Alberto Silve Garcia, Constructora JIFAM, S.A. de C.V.,
Presidente del Comité de Vinculacién del plantel, dio el informe de los avances
de los acuerdos: a la tercera sesién:1l.Con la empresa Roni, S.A de C.V, se gquedd
en que va a apoyar con plética a los alumnos para sensibilizar y generar mayor
compromiso en servicio social y précticas profesionales, (no se cumplid porque se
presentd la contingencia del coronavirus_19) por tanto, queda pendiente para re
agendar dicha platica. 2.-Agendar una visita con la empresa de Coatings Especiales
vy Multifuncionales S.A de C.V, para que los alumnos conozcan la planta de pintura
Automotriz en el mes de marzo del 2020, (No se cumplid porque se presentd la
contingencia del coronavirus_19) 3. Con los docentes se va a reforzar el manejo
de habilidades socioemocionales para la practica docente, si se cumplid.
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3. Empresa Vinculadas con el Plantel:

En este punto el €. Alberto Silva Garcia, Presidente del Comité de Vinculacidn,
menciono la importancia de la vinculacidédn que se tiene con las empresas: Crown
Envases México, Manufacturera Mexicana de Partes de Automdviles, Mercedes Benz,
Roni,5.A de C.V., Manufacturera de Pinturas de Sefialamiento, S.A de C.V.,
Desarrolladora Empresarial de capacitacién incubacién y Emprendimiento, Strada
Capacitacién, Alcaldia Gustavo A. Madero, Canaco, Intertek Testing Services de
Mexico, S.& de C.V., Fablab Tech, Nestlé Servicios Corporativos, BAudi Center
Vallejo, Kia, S.A de C.V. Geisha la Villa, Cencadeh, Honda Vallejo, Cas Flamazul,
S.A de C.V., Rassini Suspensiones, Volkswagen, Crapmetal, S5.A de C.V., Grupc ADO,
Grupo Profesional Metalmecénico, Asea, Cemsa S.A. de C.V., Kone, Proseca,
Chevrolet, Cenide, Compafiia Mexicana Textil. Youth Foundation, Dinédmica en Equipo
Industrial, CIJ vy Industrial Coriat.

4. Informe de Trabajo del Programa Becario con la Empresa de Manufacturera Mexicana

de Partes de Automéviles, S.A. de C.V. y Manufacturera de Pinturas de Sefialamiento,
S.A de C.V.
En este punto se rindié informe de que 4 estudiantes de sexto semestre, 3 alumnos
de la carrera de Electromecédnica industrial y 1 de la carrera de Informética
fueron incorporaron al programa becaric para realizacién de practicas
profesionales en la empresa de Manufacturera Mexicana de partes de Automoviles,
§.A de C.V., con un apocyo econdmico de $ 1,540.20 guincenales y con la empresa
Manufacturera de Pinturas de Seflalamiento, S.A de C.V.,2 alumnas de la carrera de
Asistente Directivo fueron incorporaron al programa para realizacidén de practicas
profesionales con un apoyo econdtmico de $ 1,500.00 gquincenales, dicho programa
tiene como propdsitc de fortalecer la formacidén profesional del alumno vy
capacitarse a los recurscs humanos de acuerdo con los requerimientecs especifico
en el trabajo.

5., Informe de Servicio Social y/o de Practicas Profesionales Generacidén 2017-2020
El Ing. Alberto Silva Garcia, presidente del comité de Vinculacidn expusc el informe
de actividades de la matricula total de alumnos de la generacién 2017-2020, sobre
el servicio social de la matricula total de 391 alumnos, realizados 171, en proceso
46 y por realizar 120 y de las Practicas Profesionales de la matricula total de
391 alumnos, realizadas 63, en proceso 136 y por realizar 172.

6. Informe de Bolsa de Trabajo de enero a junio 2020.
En este punto se comentd para dar a conocer de los resultados a los egresadocs
colocados en el campo laboral, en el mes de enero a marzo del 2020, no hubo
colocados egresados en las empresas de las 4 carreras de Profesional Técnico
Bachiller en Informética, Asistente Directivo, Mantenimiento Automotriz vy
Electromecénica Industrial, derivado a la pandemia del corcnavirus-19 en el pails.




‘-., Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México
o« Plantel Gustavo A Madero II

DIRECCION DEL PLANTEL
conalep PROMGC

OM ¥ VINCULRCION

7. Convenio firmado con la empresa Manufacturera Mexicana de Partes de Automdviles,
S.A. de C.V. y Grupo Profesional Metalmecanico.
En este punto; el C. Alberto Silva Garcia, presidente del Comité de Vinculacién,
comento de que se firmaron convenios en materia de colaboracidén de practicas
profesionales con 2 las empresas: 1l.- Manufacturera Mexicana de Partes de
Automéviles, S.A. de C.V., 2.- Grupo Profesional Metalmecénico, S.A de C.V.

8.Seguimiento de Convenios con:

Fabrica de Dulces Godmez, S.A de C.V., Fundacidén de Asistencia Privada “Conde de
Valenciana”, Renovacién, Pinza Autopartes, 5.A de C.V. Geisha la Villa, S.A de C.V.,
Manufacturera de Pinturas de Sefialamiento, S.A de C.V. y Gas Flama Azul, S.A de C.V.
para la realizacidén de précticas profesionales en materia de colaboracién con las
empresas en beneficio a los estudiantes de las carreras Profesional Técnico Bachiller
en Electromecanica Industrial, Profesional Técnico Bachiller en Asistente Directivo,
Profesional Técnico Bachiller en Automotriz y Profesional Técnico Bachiller en
Informatica del Plantel.

9.Asuntos Generales.

En este ultimo punto se wvertieron las siguilentes opiniones con respecto a las
actividades que se han venido desarrollando en el plantel en linea a distancia, el
Ing. Alberto Silva Garcia, presidente del comité, comentd la importancia de que las
comisiones trabajen en forma conjunta en el comité de vinculacidn; v dic el informe
de las actividades realizadas en el plantel 1.- Solicitarles su apoyo para que los
alumnos que por la pandemia se quedaron sin concluir su servicio social o sus
précticas profesionales:; que nos apoyen para poder liberarlos; scbre tode a los
alumnos de 6to de la generacidn 2017, 2.- Se participarad en el Kachaton por el mes
de Julio,Luego se le cede a la palabra a la Lic. Maria Elena Pelayo Maldonado, Jefa
de Servicio Social de la Alcaldia Gustave A. Madero, comento que va enviar
informacién de los alumnos del Plantel gque estaban realizando su servicio sccial vy
practicas profesionales en la Alcaldia, después se le cede a la palabra al Lic.
Genarc Garcla Martinez, Director del Plantel, agradece la participacién de todos
los presentes y los exhorta para apovar con la liberacién de servicio social asi
como a buscar el aceptar alumnos para realizar tanto servicio social comc préacticas
a distancia.Acto seguido el comité definio lo siguientes
= Lot bL=h are Lo =
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ACUERDOS DE LA 1° SESION

Con la Alcaldia Gustavo A. Maderc, va apoyar a los alumnos con la liberacién de
servicio social y précticas profesionales, derivado a la contingencia del
coronavirus-19.

Con la empresa de Kone, S.A de C.V., va a Reclutar a egresados de la carrera de
Electromecanica Industrial.

Con la empresa de Nestlé, S.A. de C.V., Vva a apoyar con platica motivacionales
a los alumnos de nuevo ingreso.

Con la empresa de Cenide, S.A. de C.V., va a apoyar con platica en el tema de
Emprendimiento para sensibilizar y generar mayor compromisc a los alumnos.

Leida la presente firman al calce y por duplicado los que en ella intervinieron a las
12:00 p.m. del dia 16 del mes de julio del afic 2020.

PRESIDENTE

ING. ALBERTO SILVA GARCIA

SECRETARIO EJECUTIVO .

SECRETARIC DE ACTAS

C. LE ,LSAPCHEZ MARQUEZ
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COMISION ACADEMICA Y EDUCATIVA

C. LAURA ELIZABETH LEON HERNANDEZ LIC. FABIOLA MIRELES MEDINA

C. AARON BOTELLO BARRAGAN C. IGNACIO ALVAREZ CHAVEZ

COMISION DE APOYO AL MERCADO LABORAL

LIC. MARIA ELENA PELAYO MALDONADO C. GUSTAVO VAZQUEZ LOPEZ

LIC. ELIZABETH MUNOZ SILVA

COMISION PARA LA OBTENCION DE RECURSOS Y APOYOS

LIC. ERNESTO J. MORALES SANCHEZ

LIC. ESTHER FLORIA LAMAS NAVA C. SERGIO SANJUAN RODRIGUEZ
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