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1ª  .  SESIÓN  DEL  COMITÉ  DE  VINCULACIÓN

Siendo  las  10:OO  horas  del  dia  16  de  julio  del  año  2020,  se reunieron.de  manera  virtual  erí

plataforma  "Gogle  Meet",  en  la  Ciudad  de  México,  para  la  reunión  a la  primera  sesión  del

Comité  de  Vinculación  del  Plantel  Gustavo  A.  Madero  II,  a  los  C.  Alberto  Silva  Garcia,

Constructora  JIFAM,  S.A.  de  c.v.,  Presidente  del  Cornité  de  Vinculación  del  plantel,  C.

Genaro  Garcia  Martinez;  Director  del  Plantel  Gustavo  A.  Madero  II,  Secretario  Ejecutivo,  C.

Leticia  Sánchez  Márquez,  Jefe  de  Proyecto  de  Capacitación  y  Responsable  de  Promoción  y
Vinculación,  Secretario  de  Actas;  C.  Laura  Elizabeth  León  Hernández,  Encargada  de  la

Administración  de  CrapMetal,  S.A.  de  c.v.  de  la  Comisión  Acad.émica  y Educativa,  C.  Aaron

Botello  Barraqán,  Coordinador  de  la  Academia  de la  carrera  P.T.B.en  Informática  Gustavo  A.

Madero  II  de  la  Comisión  Acadérnica  y  Educativa,  Lic.  Esther  Floria  Lamas  Nava,  Jefe  de

Proyecto  de  Servicios  Adrninistrativos,  Plantel  Gustavo  A.  Madero  II  de la  Comisión  para  la

Obtención  de  Recursos  y  Apoyos;  Lic.  Ernesto  J.  Morales  Sánchez,  Presidente  y  Director

Centro  Nacional  de  Investigación  y  Desarrollo  de  Empresas,  S.C.,  de  la  Comisión  para  la

Obtención  de  Recursos  y Apoyos,  Lic-  Maria  El-ena  Pelayo  Maldonado,  Jefa  de SerVicio  Social

de  la  Alcaldia  Gustavo  A.  Madero  de  la  Comisión  de Apoyo  al Mercado  Laboral,  Lic.  Eltzabeth

Muñoz  Silva,  Directora  de Centro  de Integración  Juvenil,  Alcaldia  Gustavo  A. Madero  Oriente,

de  la  Comisj6n  de  Apoyo  al  Mercado  Laboral,  Lic.  Fabiola  Edith  Mireles  Medina,  Jefe  de

Proyecto  de  Formación  Técnica,  Plantel  Gustavo  A.  Madero  II  de  la  Comisión  Académica  y

Educativa,  C.  José  Ignacio  Álvarez  Chávez,  Coordinador  de  la  academia  de la carrera  P.T.B.

en  Mantenimiento  Automotriz  Plantel  Gustavo  A.  Madero  íl  de  la  Comisión  Académica  y

Educativa,  C.  Manuel  Gustavo  Vázquez  López,  Jefe  de  Proyecto  de  Servicios  Escolares,  del

Plantel  Gustavo  A.  Madero  II  de  la  Comisión  de Apoyo  al  Mercado  Laboral,  C.  Sergio  Sanjuán:

Rodríguez,  Coordinador  de  la  Carrera  P.T.B.  en  Electromecánica  Industrial  del  Plantel

Gustavo  A.  Madero  II,  turno  Matutino  de  la  Cornisión  para  la  Obtención  de Recursos  y Apoyos,

Lic.  Leonel  Méndez  Molina,  Promoción  y  Vincula-ción  Conalep  Gustavo  A.  Ma.dero  II,C  Irma

Karina  Garcia  Romero,  Encargada  del  Área  de  Vinculación  de  CENIDE,  S.A.  de  c.v.,  c.  Luis

Gerardo  Delgado  Esquivel,  Coordinador  de  Reclutamiento  y  Desarrollo  Organizacional  de  la

empresa  de  Crown  Envases  México  S.A  de  c.v.,  Dr.  Salvador  Aldama  López,  Director  de

Capacitación  de  la  Confederación  para  el  Desarrollo  Humano  de  la  Ciudad  de México,  Claudia

Molina,  Recursos  Hurnancs  de  la  empresa  de  kone,  S.A.  de  C.V.,  C.  Hugc  Reyes  de  la  empresa

de  kone,  S.A.  de  c.v.,  c.  Lorena  Longoria  Briones,  Auxiliar  de  la  Dirección  de  la  empresa

Manufacturera  de  Pinturas  de  señalamiento,  S.A.  de  c.v.,  Claudia  Fernández  Ramirez,

asistente  de  Gerencia  General  de  la  empresaAsociación  Mexicana  de Empresas  de  Elevadores  y

Escaleras  Eléctricas,  A.  C.  (AME),  C.  Oscar  Mandujano  Carrillo,  Jefe  de  Proyecto  de

Vinculación  de  la  UODCMX,  C.  Javier  Sánchez  Camacho,  JUD  de  Capacitación  y  Desarrollo  de

Personal  de la Alcaldia  Gustavo  A-  Madero.  Una vez constituido  se Brocedió  a desahogar  la
siguiente  orden  del  füa.

Orden  del  Dia

Pase  de  Lista

Lectura  y Avance  de  los  Acuerdos  de  la  3 a  Sesión  2019
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3,  Empresa  Vinculadas  con  el  Plantel:  Crown  Envases  México,  Manufacturera  Mexicana

de  Partes  de  Automóviles,  Mercedes  Benz,  Roni,S.A  de  c.v.,  Manufacturera  de  Pinturas

de  Señalamiento,  S.A  de  C.V.,  Desarrolladora  Empresarial  de  capacitación  incubaci6n  y

Emprendimiento,  Strada  Capacitación,  Alcaldia  Gustavo  A.  Madero,  Canaco,  Intertek

Test-ing  Serv-ices  de- Mex-ico,  S.A  de  c.v.,  Fablab  Tech,  Nes-t-lé-  Serv-icios  Corporat-iv-os-,

Audi  Center  Vallejo,  Kia,  S.A  de  c.v.  Geisha  la  Villa,  Cencadeh,  Honda  Vallejo,  Cas

Flamazul,  S.A  de  c.v.,  Rassini  Suspensiones,  Volkswagen,  Crapmetal,  S.A  de c.v.,  Grupo

ADO,  Grupo  Profesional  Metalmecánico,  Asea,  Cemsa  S.A.  de  c.v.,  Kone,  Proseca,

Chevrolet,  Cenide,  Compañia  Mexicana  Textil.  Youth  Foundation,  Dinámica  en  Equipo

Industrial,  CIJ  y  Industrial  Coriat.

4.  Informe  de  Trabajo  del  Programa  Becario  con  la  Empresa  de Manufacturera  Mexicana  de

Partes  de  Automóviles,  S.A.  de  c.v.  y  Manufacturera  de  Pinturas  de  Señalamiento,  S.A

de  c.v.

5- Informe  de  Servicio  SociaL  y/o  de  Prácticas  Profesionales  Generación  2,017-202.0

6. Informe  de  Bolsa  de  Trabajo  de  enero  a marzo  2020.

7.  Convenio  firmado  con  la  empresa  Manufacturera  Mexicana  de  Partes  de Automóviles,

S.A,  de  C.V.  y Grupo  Profesicnal  metalmecánico.

8.  Seguimiento  de Convenios  con:  Fábrica  de Dulces  G6mez,  S.A  de  CA.,  Fundaci6n  de

M3stencia  Pr?vada  "Conde  de  Valenciana",  Renovación,  Pinza  Autopartes,  S.A  de  c.v,

Geisha  la  Villa,  S.A  de  c.v.,  Manufacturera  de  Pinturas  de  Señalamiento,  S.A  de  c.v.  y

Gas  Flama  Mul,  S.A  de  C.V.

9. Asuntos  Generaleg

1.  Pase  de  lista.  -Se  1levó  a  cabo  como  pase  de  asistencia  de  invitados  especiales.

2.  Lectura  y  avance  de  los  acuerdos  de  la  1ª  sesj,ón  2020.

En  este  punto  el  Ing.  Alberto  Silva  Garcia,  Constructora  JIFAM,  S.A.  de  c.v.,

Presidente  del  Comité  de  Vinculación  del  plantel,  dio  el  informe  de  los  avances

de  los  acuerdos:  a  la  tercera  sesión:l.Con  la  empresa  Roni,  S.A  de  c.v,  Se  quedó

en  que  va  a  apoyar  con  plática  a  los  alumnos  para  sensibilizar  y  generar  mayor

compromiso  en servicio  social  y prácticas  profesionales,  (no  se  cumplió  porque  se

presentó  la  contingencia  del  coronavirqs  19)  por  tanto,  queda  pendiente  paca  re

agendar  dicha  plática.  2.-Agendar  una  visita  con  la  empresa  de  Coatings  Especiales

y Multifuncionales  S.A  de  c.v,  para  que  los  alumnos  conozcan  la  planta  de pintura

Automotriz  en  el  mes  de  marzo  del  2C120,  (No  se  cumplió  porque  se  presentó  la

contingencia  del  coronavirus  19)  3.  Con  los  docentes  se  va  a  reforzar  el  manejo

de habilidades  socioemocionales  paza  la  práctica  docente,  si  se  cumplió.
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3.  Empresa  Vin='uladas  C!Oñ  el  Plantel:

En  este  punto  el  C.  Alberto  Silva  Garcia,  Presidente  del  Comité  de Vinculación,

inenciono  la  importancia  de  la  vinculación  que  se  tiene  con  las  empresas:  Crown

Envases  México,  Manufacturera  Mexicana  de  Partes  de  Automóviles,  Mercedes  Benz,

Roni,S.A  de  c.v.,  Manufacturera  de  Pinturas  de  Señalamiento,  S.A  de  c.v.,

Desarrolladora  Empresarial  de  capacitación  incubación  y Emprendimiento,  Strada

Capacitación,  Alcaldia  Gustavo  A.  Madero,  Canaco,  Intertek  Testing  Services  de

Mexico,  S.A  de  C.V.,  Fablab  Tech,  Nestlé  Servicios  Corporativos,  Audi  Center

Vallejo,  Kia,  S.A  de  c.v.  Geisha  la  Villa,  Cencaaeh,  Honda  Vallejo,  Cas  Flamazul,

S.A  de  c.v.,  Rassini  Suspensiones,  Volkswagen,  Crapmetal,  S.A  de c.v.,  Grupo  ADO,

Grupo  Profesional  Metalmecánico,  Asea,  Cemsa  S.A.  de  c.v.,  Kone,  Proseca,

Chevrolet,  Cenide,  Compañia  Mexicana  Textil.  Youth  Foundation,  Dinámica  en Equipo

Industrial,  CIJ  y  Industrial  Coriat.

io  con  la  Empresa  de  Manufacturera  Mexicana

y  Manufacturera  de  Pinturas  de  Señalarniento,

4.  Informe  de  Trabajo  del  Prograrna  Becar

de  Partes  de  Autom6vi1es,  S.A.  de  c.v-

S.A  de  c.v.

En  este  punto  se  rindió  informe  de  que  4 estudiantes  de  sexto

de  la  carrera  de  Electromecánica  industrial  y  1  de  la  carr

fueron  incorporaron  al  programa  becario  para  realizac

profesionales  en  la  empresa  de  Manufacturera  Mexicana  de  part

S.A  de  c.v.,  COn  un  apoyo  económico  de  '4 1,540.20  quincenales  y con  -

Manufacturera  de  Pinturas  de  Señalamiento,  S.A  de  C.V.,2  alumnas  de la

Asistente  Directivo  fueron  incorporaron  al  programa  para  realización  de

profesionales  con  un  apcyo  económico  de  !? 1,500.00  quincenales,  dichi

tiene  como  propósito  de  fortalecer  la  formación  profesional  del

capacitarse  a  los  recursos  humanos  de  acuerdo  con  los  requerimientos

en  el  trabajo.

semestre,  3 alumnos

era  de  Informática

i6n  de  prácticas

:es  de  Automóviles,

ía  empresa

carrera  de

prácti  cas

:)  proqrama

alumno  y

especifico

5.  Informe  de  Servicio  Social  y/o  de Prácticas  Profesionales  Generación  2017-2020

El  Ing-  Alberto  Silva  Garcja,  presidente  del  comité  de  Vinculación  expuso  el  informe

de  actividades  de  la  matricula  total  de  alumnos  de  la  generación  2017-2020,  sobre

el  servicio  social  de  la  matrícula  total  de 391  alumnos,  realizados  171,  en  proceso

46  y  por  realizar  120  y  de  las  Prácticas  Profesionales  de  la  matricula  total  de

391  alumnos,  realizadas  63,  en  proceso  136  y por  realizar  172.

6.  rnforme  de  Bolsa  de  Txabajo  de  enero  a junio  2020.

En  este  punto  se  comentó  para  dar  a  conocer  de  los  resultados  a  los  egresados

colocados  en  el  campo  laboral,  en  el  mes  de  enero  a  marzo  del  2020,  no  hubo

colocados  egresados  en  las  empresas  de'  las  4 carreras  de  Profesional  Técnico

Bachiller  en  Informática,  Asistente  Directivo,  Mantenimiento  Automotriz  y

Electromecánica  Industrial,  derivado  a  la  pandemia  del  coronavirus-19  en el país.
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7.  Convenio  fjrmado  C!Oñ  la  empresa  Manufacturera  Maxiaana  da  Partes  da  Automóviles,

S.A.  de c.v.  y Grupo  Profesional  Metalm*aániao.

En  este  punto;  el  C.  Alberto  Silva  Garcia,  presidente  del  Comité  de  Vinculación,

contento  de  que  se  f3rmaron  convenios  en  materia  de  colaboración  de  prácticas

profesionales  con  2 las  empresas:  1.-  Manufacturera  Mexicana  de  Partes  de

Automóviles,  S-A.  de  c.v.,  2.-  Grupo  Profesional  Metalmecánico,  S.A  de  c.v.

8.Seguimiento  de  Convenios  con:

Fábrica  de  Dulces  Gómez,  S.A  «

Valenciana",  Renovación,  Pinza.

Manufacturera  de  Pinturas  de  Se

:ie  c.v.,  Fundación  de  Asistencia  Privada  "Conde  de

Autopartes,  S.A  de  c.v.  Geisha  la  Villa,  S.A  de c.-v.,

ñalamiento,  S.A  de  c.v.  y Gas  Flama  Azul,  S.A  de c.v.

para  la  realización  de  prácticas  profesionales  en  materia  de  colaboración  con  las

empresas  en  beneficio  a los  estudiantes  de  las  carreras  Profesional  Técnico  Bachiller

en Electromecánica  Industrial,  Profesional  Técnico  Bachiller  en  Asistente  Directivo,

Profesional  Técnico  Bachiller  en  Automotri  z v  Profesional  Técnico  BachilLe:c  en

Informática  del  Plantel.

9,Asuntos  Generales.

En  este  último  punto  se  vertieron  las  siguientes  opiniones  con  respecto  a  las

actividades  que  se  han  venido  desarrollando  en  el  plantel  en  linea  a  djstancia,  el

Ing.  Alberto  Silva  Garcia,  presidente  del  comité,  comentó  la  importancia  de  que  las

comisiones  trabajen  en  forma  conjunta  en  el  comité  de  vinculación;  y dio  el  informe

de  las  actividades  realizadas  en  el  plantel  1.-  Solicitarles  su  apoyo  para  que  los

alumnos  que  por  la  pandemia  se  quedaron  sin  concluir  su  servicio  social  o  sus

prácticas  profesionales;  que  nos  apoyen  para  poder  liberarlos;  sobre  todo  a  los

aliunnos  de  6to  de  la  generación  2017,  2.-  Se  participará  en  el  Kachatón  por  el  mes

de JuliofLuego  se le  cede  a la  palabra  a la  Lic.  Maria  Elena  Pelayo  Maldonado,  Jefa

de  Servicio  Social  de  la  Alcaldía  Gustavo  A.  Madero,  comento  que  va  enviar

información  de  los  alumnos  del  Plantel  que  estaban  realizando  su  servicio  social  y

prácticas  profesionales  en  la  Alcaldia,  después  se  le  cede  a  la  palabra  al  Lic.

Genaro  Garcia  Martínez,  Director  del  Plantel,  agradece  la  participación  de  todos

los  presentes  y  los  exhorta  para  apoyar  con  la  liberación  de  servicio  social  asi

como  a buscar  el  aceptar  alumnos  para  realizar  tanto  servicio  social  como  prácticas

distancia.Acto  seguido  el  comité  definió  lo  siguientes

acuerdos
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ACÜERDOS  DE  LA  la SESIÓN

1.  Con  la  Alcaldia  Gustavo  A.  Madero,  va  apoyar  a  los  alumnos  con  la  liberación  de

servicio  social  y  prácticas  profesionales,  derivado  a  la  continqencia  del

coronavi  rus-19.

2.  Con  la  empresa  de  Kone,  S.A  de  c.v.,  Va  a  Reclutar  a  egresados  de  la  carrera  de

Electromecánica  Industrial.

3.  Con  la  empresa  de  Nestlé,  S.A.  de  c.v,,  Va  a  apoyar  con  platica  motivacionales

a  los  alumnos  de  nuevo  ingreso.

4.  Con  la  empresa  de  Cenide,  S.A.  de  C.V.,  va  a  apoyar  con  platica  en  el  tema  de

Emprendimiento  para  sensibilizar  y  generar  mayor  compromiso  a  los  alumnos.

Leída  la  presente  firman  al  calce  y por  duplicado  los  que  en  ella  intervinieron  a  las

12:00  p.m.  del  dia  16  del  mes  de  julio  del  año  2020.

PRESIDENTE

ING.  ALBERTO  SII,VA  GARCÍA

SECRETARIO  EJECUTIVO

LIC.  0 MARTÍNEZ

SECRETARIO  DE ACTAS

C.  LE Z MÁRQUEZ
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DIRECCION DEL PLAblTEL

PR0140CION  Y VINCULACION

COMISIÓN  ACADEMICA  Y  EDUCATIVA

C . LAURA  ELlZj!ETH  LEON  HERÑMDEZ LIC.  FABIOLA  MlEiLES  MEDINA

C.  A»ON  BOTELLO  BA(,AN C.  I(a(JO  ALVAREZ  CHAVEZ

LIC.  MARIA  ELENA  PELAYO  MALDONADO C.  GUSTAVO  VÁZQUEZ  LOPEZ

IJC.  ELIZABETH  MtTÑOZ  S¡aLVA

COMISIÓÑ  PAJRA LA  OBTENCIÓN  DE  RECURSOS  Y OYOS

LIC.  ERNESTO  ,J.  MORALES  SANCHEZ

LIC.  ESTHER  FLORIA  LAMAS  NAVA C.  SERGIO  SANJUAN  RODRÍGUEZ
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