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1*, SESION DEL COMITE DE VINCULACION

endo las 10:00 horas del dia 8 de junic del afio 2023, se reunieron en el “Aula Tlpo" de

\
las instalaciones del Plantel Gustavo A. Madero II, del Colegio Nacional de Educacién

Profesional Técnica, ublcado en Av. Eduardo Mclina Esguina Rio de los Remedios S/N. Colonia
Juan Gonzdlez Romero, Alcaldia Gustave A. Madero, Cdodigo Postal 07410, Ciudad de México,
para la reunidn a la primera sesidn del Comité de Vinculacidén del Plantel Gustavo A. Madero
II, a los C. Alberto Silva Garcia, Constructora JIFAM, S.A. de C.V., Presidente del Comité
de Vinculacidn del plantel, Lic. Felipe de Jests Cuellar Alejo; Director del Plantel Gustavo
A. Madero II, Secretario Ejecutivo, C. Leticia Sa&nchez Marquez, Jefe de Proyecto de
Capacitacidén vy Responsable de Promocidén vy Vinculacldn, Secretario de Actas, P.T. Laura
: Elizabeth Ledn Hernéndez; Comisidédn Académica; Lic. Marla Elena Pelayo Maldonado, Comisién
y, de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. Fabiola Edith Mireles Medina, Comisidén de Apoye al Mercado
ﬁ% Laboral, Lic. Elizabeth Muficz Silva, Comisidén de Apoyo al Mercadce Laboral, Lic. Esther
“? Floria Lamas Nava, Comisidn de Obtencidn de Recursos y apoves , Ing. Javier Martinez Castro,
Bomisién de Obtencidn de Recursos y Apoyos, C. Carlos Alberto Ramirez Marquez, Coordinador
de Academia de la carrera Mantenimiento Automotriz, Comisidén de Obtencién de Recurses y
Rpoyos, C. Sergio Sanjudn Rodriguez, Cocrdinador de Academia de la carrera Electromecéanica
\§\ Industrial, Comisién de Obtencidn de Recursos vy Apoyes, €. Mireya Cuellar Madrigal,
\%i' Coordinador de Academia de la Carrera de Asistente Directivo, Comisién Académica C. Edith
Medina Alarcén, Coordinador de Academia de la carrera de Informdtica, Comisidén Académica,
C. Sergic Sanjuan Rodriguez, Coordinador de Academia de la carrera de Electromecanica
Industrial, Comisién de Obtencidén de Recursos y apoyos, Ing. Cipriano Ramirez Quiroz, Jefe
de Mantenimiento, Cartén Plast, 8.A. de CC.V., Zaire 2Abarauchs Sanchez, Coordinador
- Mantenimiento, Cartén Pilast, S.A. de C.V., Alan Mateos Herndndez, Unidad de Operacién .
Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX) Lic. Claudia Lizeethe Vargas Cervantes,
uNiReclutamiento vy Seleccién, Chevreolet, S.A. de C.V., Ing. Abel Robertec Ruiz Mercado,
MWiCoordinador de Vinculacién Institucional, Unidad de Operacidn Desconcentrada para la Ciudad
i tle México (UODCDMX), Tic. Georgina Lara Mendoza, Jefe de Recursos Humanos, Unidén Quimica de
pAMéxico, S.A de C.V., C. Lizbeth Gonzalez Castillo, Asistente de Recursos Humanos, Unidn
Houimica de Mégico, 8.A de C.V., Lic. Rosaura Gdémez Ruiz, Recursos Humanos, Crown FEnvases
“ de México, Lic. Patricia Camacho Marquez, Coordinador de Desarrollo de Reclutamiente y
Seleccidn, Crown Envasses de México, Lic. Gerardo Francisco Ldpez Figuerca Persona fisica i
con actividad empresarial, en su representacidén la C.P. Gisela Anahi, Grupo Olympus, Lic. é__i
Mtre. Juan Mauriclc Vela Segura, Lic. Moisés Omar Estrada Rivera, Director, Stradaﬁgéal'
Capacitacidén Empresarizl y Humana, SAS de C.V., C. Brian Armando Parra Ramén, Recursos
Humanos, Comercializadora Integral EFFEKT, $.A de C.V., C. Laura Elizabeth Ledén Hernandez [
11' Encargada de la Administracidén CrapMetal, S.A. De C.V., C. Luils Angel Vergara Espinosa
( poderado Legal CrapMetal, S.A de C.V., Dr. José Antonic Bandillo Teorres Centro de Atencién .
Toxicologia, al Medico Pasante de Alejandro Garcia Bouchan, Centreo de Integracién Juvenil,a
Oriente de& la Alcaldia Gustavo A. Madero, Lic. Claudia Fernandez Ramirez, Ascclacién
f Mexicana de Empresas de Elevadores y Escalsras Eléctricas, A.C., en su representacidn el
a de la Asoccliacidn Mexicana de Empresas de Elevadores y
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Escalerags Eléctricas, A.C. Lic. Eduarde David Castillo Pérez Jefe de Recursos Humanos,
Emifarma, S.A. DE C.V., C. Sara Montalve Mendoza, Auxilliar de Recursos Humanos, Emifarma,
S.A. de C.V., Luis Angel Vergara Espinorza, Apoderado Legal, CrapMetal, S.A. de C.V., C.
Brian Armando Parra Ramédn Comercializadora EFFEKT, S.A DE C.V. Ciudad de México: Una vez.
constitulido se procedid a desahogar la siguiente orden del dia.

S

Orden del Dia

ﬁ.— Pase de Lista

r"
’¥. Lectura y Avance de los Acuerdos de la 3 ® Sesién del Comité de Vineculacién 2022

Y
&
o
./
.~ Renovacidn del Comité de Vinculacidn
\&; Tnforme de Servicic Scocial y/o de Précticas Profesicnales Generacidn 2020 -2023

55— Informe del ler Proyecto de rezago en Servicio Social de la Generacién 2020- 2023

6. Infcrme de Bolsz de Trabajo de enero a mayo del 2023,

7.- Seguimiento de Ccnvenics con: Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec, Unicars
. \Chevrolet. Crown envases de México, Nissan Geisha la Villa, Raccom Microelectronics S5.A de
\U C.V, AME3, Cartén Plast S.A de C.V y Honda Santa Clara.

8.- Convenio firmado con: Alden Germaniz S.A de C.V, Audi, Institutc Tecnoldgico de Gﬁstavo

A Madero ( ITGAM), Alcaldia Gustavo A Madero, y la persona fisica con actividad empresarial
© Gerardo Francisco Ldpez Figueroca.

8.- Informe de trabajo del Modelo de Educacidén de Formacidén Dual

10.- Asuntos Generales

* Provicisco
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Se da inicio a la reunion y como es costumbre el presidente del comité el Ing. Alberto Silva Garcia; pide que cada uno
de los presentes se presente y nos diga de que empresa o institucion nos visita.

1. Pase de lista. -Se llevd a cabo como pase de asistencia
2. Lectura y Avance de los Acuerdos de la 3 @ Sesi6n del Comité de Vinculacién 2022

En este punto el Ing. Alberto Silva Garcila, Constructora JIFAM, S.A. de C.V,, presndente del Comité de Vinculacion del
plantel, dio lectura de los avances de los acuerdos: a la tercera sesion:

1. Se programara para los meses de Marzo o Abril del 2023, la presentacion de las empresas asociadas a AME3 con
los alumnos de Electromecanica Industrial tanto de 4to y 6to semestre. CUMPLIDO

2. Se programaran pléticas con el personal admmlstratlvo ¥ docente en temas de duelo y resmenc:la en ei mes de
Enero del 2023. EN PROCESO se cambiara a julio.

3. Renovacién del Comité de Vinculacion

Ei Ing. Alberto Silva Garcia, presidente del comité de Vinculacién expuso , que derivado de los cambios en fa Direccion
del plantel al igual que en las academias; era necesario Renovar el Comité de Vinculacién; y sede la palabra al C. Leonel -
Méndez Molina; quien realiza la lectura del Acta de Renovacion asi como de las diferentes comisiones y quienes asumiran
el cargo a partir de esta fecha.

Una vez leida se pidié que levantaran la mano si estaban de acuerdo y se procedio a su firma.

4, Informe de Servicio Social y/o de Practicas Profesionales Generacion 2020 -2023
El Ing. Alberto Silva Garcia, presidente del comité de Vinculacion expuso el informe de actividades de la matricula totat

de alumnos 7
de la generacién 2020-2023, sobre el servicio social de la matricula total de 520 alumnos, realizados 190, en proceso

154 y por

realizar 176 y de las Practicas Profesionales de la matricula total de 520 alumnos, realizadas 58, en proceso 100 y por -

realizar 362.

5. Informe del ler Proyecto de Rezago en Servicio Social de la Generacion 2020 al 2023

El Ing. Alberto Silva Garcia, presidente del comité de Vinculacion, comenta que el principal problema al que nos
enfrentamos con estos jovenes es la apatia al compromiso y esto se refleja en los nimeros tan frios, donde claramente
vemos que en Practicas Profesionales es donde tenemos un gran atraso, por lo que se propone considerar acomodar a los
mas alumnos en:

1.- FUNDACION FORGE.- CURSO DE VERANO

2.- JOVENES POR LA PAZ { Programa interno apoyado por el &rea de Orientacion, aqui hay 100 jovenes)

3.- COLOCACION EN DIFERENTES EMPRESAS A ALUMNQOS QUE SOLO DEBEN PRACTICAS PROFESIONALES.

- 3 2023
# Fravcisco
o VIEA
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6.- Informe de Bolsa de Trabajo de Enero a Mayo del 2023

En este punto se comentd para dar a conocer de los resultados a los egresados colocados en el campo laboral en
diferentes empresas en el mes de enero a mayodel 2023, los egresados colocados son de la carrera de Profesional
Técnico Bachiller en Informética (0), Asistente Directivo (3), Mantenimiento Automotriz (4} y Electromecénica Industrial

(1) dando un total de 8, se sigue trabajando para colocar mas egresados.

7.- Seguimiento de Convenios con:

1.- TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC, 2.- UNICARS CHEVROLET, 3.- CROWN ENVASES DE
MEXICO, 4. NISAN GEISHA LA VILLA, 5.- RACOM MICROELECTRONICS S.A DE C.V 6.-AME3, 7.-CARTON PLAST S.A DE

C.V Y 8.- HONDA SANTA CLARA

Se comentd que estd dando seguimiento con las empresas para que se firme los convenios: para la realizacion de préacticas
profesionales y servicio social en materia de colaboracion con las empresas en beneficio a los estudiantes de las carreras
Profesional Técnico Bachilier en Electromecanica Industrial, Profesional Técnico Bachiller en Asistente Directivo, Profesional

Técnico Bachiller en Automotriz y Profesional Técnico Bachiller en Informatica del Plantel.

8.- Convenio firmado con:
~ 1.- ALDEN GERMANIA S.A DE C.V
2.- AUDI VALLEJO
3.- INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A MADERO
(ITGAM)
4.-ALCALDIA GUSTAVO A MADERO
5.- PERSONA FISICA CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL
GERARDO FRANCISCO LOPEZ FIGUEROA

En este punto; el C. Alberto Silva Gardia, presidente del Comité de Vinculacion, comento de que se firmd el convenio en
materia de colaboracion de practicas profesionales con la empresa en practicas; por lo que solicito su apoyo para seguir
recibiendo alumnos en las diferentes empresas para asi subir los nimeros de préacticas.

BT

4 ) 2023
— Francisco
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9,- INFORME DE TRABAJO DEL “"MODELO MEXICANO DE FORMACION DUAL"

1.- Comercializadora Integral Effekt S.A de C.V
5 alumnos de ASDI v 1 alumno de INFO
2.-Kone Elevadores de México S.A de C.V
3 alumnos de EMEC
3.-Decie
2 alumnas de ASDI

Aqui el Licenciado Leonel Méndez Molina; nos explicé que se han estado realizando reuniones de trabajo con estas empresas
para que se comience con ellas implementar el Modelo Mexicano de Educacién Dual para el semestre que iniciara el préximo
septiembre y que los comentarios de las empresas que ahorita estan trabajando son muy buenas. Sabemos que hay un
trabajo muy importante tanto en las empresas como en la escuela, pero los resultados nos demuestran que estamos
trabajando bien en equipo.

10.- ASUNTOS GENERALES
En este ultimo punto el Ing. Alberto Silva Garcia, presidente del comité, fue llevando los temas marcados como asuntos

generales:

1.-Presentacion de la nueva empresa dentro del comité llamada Dr. JOSE Antonio Badillo Torres Centro de Atencion
Toxicologia, la institucion se presentd y comento que sclicita se le den fechas para tratar con padres de familia el tema de -
las Adicciones.

2.-Apoyar con recibir mas alumnos para servicio social y practicas profesionales. Aqui el presidente Ing. Alberto Silva

solicito el apoyo de las empresas presentes para ir solucionando la situacion de rezage en Servicio Social y Practicas; aquf

la alcaldia acepto recibir mas alumnos, incluso comento que en este periodo la Alcaldia apoyara con 28 becas a alumnos

que concluyen su servicio social o sus practicas profesionales; con un Unico pago de $4,000.00 pesos; el Ing. Cipriano de
la empresa Carton Plast también aceptara a 2 o 4 alumnos a practicas de la carrera de EMEC; la empresa Crown envases

de México; realizara una seleccion de alumnos egresados para contratacion y aceptara 4 alumnos para practicas

Profasionales.

3.- Agradecimiento a CIJ por su apoyo en las platicas de sensibilizacidn del tema de Drogadiccién; al igual que el apoyo en
enviar un Medico que atenderad los dias jueves el consultorio Médico.

' ACUERDOS DE LA 12 SESION

1. Reclutamiento y seleccién de personal de egresados y platicas por parte de empresas de la carrera de EMEC.

2. La Alcaldia Gustavo A Madero recibira mas alumnos, tanto de Servicio Social como de Practicas Profesionales, aun
tienen muchos lugares y se le daré preferencia a alumnos matricula 2020,

3. La Academia de la carrera de Electromecanica Industrial, se compromete a entregar la lista de alumnos que aun
no han hecho Servicio Social y Practicas Profesionales de esta carrera.

y 2023
Francisco
VIEBA
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conalep

Leida la presente firman al calce y por duplicade los que en ella intervinieron a las 12: 48 p.m. del

dia 8 del mes de junio del afio 2023.

PRESIDEN?F

‘“!.lll-l ——

ING. ALBERTO SILVA GARCIA
ANALISTA DE PRECIO UNITARIO
CONSTRUCTORA JIFAM, SA. DE C.V.

SECRETARIO EJECUTIVO

SECRETARIO DE ACTAS

C. LETIEIA ZANZHEZ MARQUEZ
JEFE DE PROYECTC DE PACITACION ¥ ENCARGADA
DE PROMOC Y VINCULACION

CONATLEP GUSTAVO A. MADEROII

Y Friicisco
VIEA
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CERD R

sEOTO AN A G LDG s

COMISION ACADEMICA

DOCENTé MIRI/YA CUELLAR MADRIGAL
COORDINADCR DE LA CARRERA DE

ASISTENTE DIRECTIVO
CONALEP GUSTAVO A. MADEROIL

P.T.B. LAURA ELIZABETH LEON HERNANDEZ DOCE EDITH MEDINA ALARCON

ENCARGADA ADMINISTRATIVA COORDINADOR DE LA CARRERA DE
CRAPMETAL, 8.A DE C.V INFORMATICA

CONALEP GUSTAVO A. MADEROI

COMISION DE APOYQ AL MERCADO LARCRAL /

MQ \é’

LIC. MARTA ELENA/R] YO MALDQONADO LIC. FABIOLA EDPH MIRELES MEDINA
OFICINAS DE RVIC SOCIAL JEEE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA
ALCALDIA UAVO A. MADERO ONALEP GUSTAVO A. MADERON

DIRECTORA

[REe

Francisto
VIiLA
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nE kY DA

COMISION DE OBTENCION DE RECURSOS Y APQYCS

fIC. ESTHER FLORIA LAMAS NAVA
JEFE DE PROYECTC DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CONALEP GUSTAVO A. MADEROIL

ey
o
ING. JAVIER MARTINEZ CASTRO DOCENTE CARTOSZATBERTO RAMIREZ MARQUEZ
GERENTE TECNICO CoORDINADORDE LA CARRERA
PROVEEDOR DE SERVICIOS DE DE MANTENTMTENTOQ AUTOMOTRIZ
CALTBRACION S$.A DE C.V CONALEP GUSTAVO A. MADERCII

DOCENTE SERGIO SANJUAN RODRIGUEZ
COORDINADOR DE LA CARRERA
DE ELECTROMECANTICA INDUSTRIAL
CONALEP GUSTAVO A. MADEROCI

) 2023
" Froncisco
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