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Jefatúra de Proyecto de Promoción y Vinculación 

i!. SESIÓN DEL COMITÉ DE VINCULACIÓN 

Siendo las 10:00 horas del día 15 de Junio del año 2021, se reunieron de manera virtual en plataforma "Microsoft 

Teams", en la Ciudad de México, para la reunión a la primera sesión del Comité de Vinculación del Plantel Gustavo 
A. Madero 11, a los C. Alberto Silva García, Constructora JIFAM, S.A. de C. V., Presidente del Comité de Vinculación del
plantel, C. Genaro García Martlnez; Director del Plantel Gustavo A. Madero 11, Secretario Ejecutivo, C. Leticia Sánchez

Márquez, Jefe de Proyecto de Capacitación y Responsable de Promoción y Vinculación, Secretario de Actas; lng.

Antonio Alejandro Velázquez Cruz , Coordinador Ejecutivo del plantel Conalep Gustavo A. Madero 11, María

Guadalupe Villalobos Villalpando, Encargada de Servicio Social y Prácticas de Conalep Gustavo A. Madero 11, C. Laura
Elizabeth León Hernández, Encargada de la Administración de CrapMetal, S.A. de C.V. de la Comisión Académica y

Educativa, C.Aaron Botella Barragán, Coordinador de la Academia de la carrera P.T.B. en Informática Gustavo A.
Madero II de la Comisión Académica y Educativa, Lic. Esther Floria Lamas Nava, Jefe de Proyecto de Servicios

Administrativos, Plantel Gustavo A. Madero II de la Comisión para la Obtención de Recursos y Apoyos; Lic. E mesto J.

Morales Sánchez, Presidente y Director Centro Nacional de Investigación y Desarrollo de Empresas, S.C., de la
Comisión para Ia Obtención de Recursos y Apoyos, Lic. María Elena Pelayo Matdonado, Jefa de Servicio Social de fa
Alcaldía Gustavo A. Madero de la Comisión de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. Elizabeth Muñoz Silva, Directora de

Centro de Integración Juvenil, Alcaldía Gustavo A. Madero Oriente, de la Comisión de Apoyo al Mercado Laboral, Lic.

Fabiola Edith Míreles Medina, Jefe de Proyecto de Formación Técnica, Plantel Gustavo A. Madero 11 de la Comisión

Académica y Educativa, C. José Ignacio Álvarez Chávez, Coordinador de la academia de la carrera P.T.B. en
Mantenimiento Automotriz Plantel Gustavo A. Madero II de fa Comisión Académica y Educativa,. C. Manuel Gustavo

Vázquez López, Jefe de Proyecto de Servicios Escolares, del Plantel Gustavo A. Madero II de la Comisión de Apoyo al
Mercado Laboral, C. Sergio Sanjuán Rodríguez, Coordinador de la carrera P.T.B. en Electromecánica Industrial del

Plantel Gustavo A. Madero 11, tumo Matutino de la Comisión para la Obtención de Recursos y Apoyos, Lic. Leonel

Méndez Malina, Promoción y Vinculación Conalep Gustavo A. Madero 11,C lrma Karina García Romero, Encargada del
Área de Vinculación de CENIOE, S.A. de C.V., C. Luis Gerardo Delgado Esquive!, Coordinador de Reclutamiento y

DesarrolloOrganizacional de la empresa de Crown Envases México S.A de C.V., PT Antonio Martinez Medina, docente
de la carrera de Mantenimiento Automotriz del turno vespertino, C.P Jose Luis Avalos Acosta, docente de la carrera

de Asistente Directivo del tumo Vespertino, Lorena Longoria Briones, Auxiliar de la Dirección de la empresa

Manufacturera de Pinturas de señalamiento, S.A. de C.V . ., Claudia Femández Ramírez, asistente de Gerencia General
de la empresa Asociación Mexicana de Empresas de Elevadores y Escaleras Eléctricas, A. C. (AME), C. Javier Sánchez
camacho, JUD de capacitación y Desarrollo de Personal de la Alcaldía Gustavo A. Madero y la C.P ........ directora 
académica de CENCADETH. Una vez constituido se procedió a desahogar la siguiente orden del día. 

Orden del Día 

1.- Pase de Lista 

2.- Lectura y Avance de los Acuerdos de la 3a Sesión del Comité de Vinculación 2020 

3.- informe de Servicio Social y/o de Prácticas Profesionales Generación 2018-2021 
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4.- Informe de los Proyectos de rezago en Servicio Social y Prácticas Profesionales de la Generación 

2018-2021. 

S.· Informe de los Proyectos de rezago en Servicio Social de la Generación 2019 - 2022. 

6.- Informe de Bolsa de Trabajo de Enero a Mayo del 2021. 

7.-Seguimiento de Convenios con: Manufacturera de Pinturas de Señalamiento, S.Ade C.V., Gas Flamazul, S.A 

de C.V., Geisha la Villa, S. A. de C.V. (Nissan), Cuprum, S. A. de C.V.;Electroerosión, S.A. de .C.V. 

8.· Renovación de Convenios con: Audi Vallejo, S.A de C.V y Manufacturera Mexicana de partes de

Automóviles S.A de C.V

9.- Propuesta de apoyo por parte de las instituciones y empresas invitadas para liberar de Servicio Social y 

Prácticas Profesionales. 

10.- Informe del programa de trabajo de capacitación y Certificación 2021 (Cursos al público en general) 

11.· Renovación del Comité de Vinculación

12.· Asuntos Generales

1. Pase de lista. -Se llevó a cabo como pase de asiStencia de invitados especiales.

2. Lectura y avance de los acuerdos de la 3• sesión 2020.

1.· La Lic. Ely Muñoz directora de Centros de Integración Juvenil de Aragón solicito se le envíen 5 /5
alumnos para servicio Social de las carreras de Informática y Asistente directivo y 3/3 para Prácticas
Profesionales de las mismas carreras para llevartrabajos a distancia. En proceso se está
trabajando.

2.- Centro de Integración Juvenil propone dar un curso a distancia para el personal docente, ya 
que son ellos los que han estado enfrentando toda la presión de esta pandemia y además también 
atienden a los alumnos y podrían ayudarlos, esto quedo se llevaría a cabo en la 2da quincena de 
Enero 2021.En proceso para impartirse en Julio. 

3.- Con la Alcaldía Gustavo A. Madero se implementarán 4 proyectos en las diferentes áreas y en 
Enero ya podrían enviar su solicitud de alumnos para Servicio Social y Prácticas Profesionales. En 
proceso se est! trabajando. 

3. informe de Servido Socia! y/o de Prácticas Profesionales Generación 2017-2020

El lng. Alberto Silva García, presidente del comité de Vinculación expuso el informe de actividades de la

matrícula total de alumnos de la generación 2018-2021, sobre el servicio social de la matrícula total de

368 alumnos, realizados:47, en proceso 199 y por realizar 142. En Prácticas Profesionales la matricula

total es de 368 alumnos, realizadas 2, en proceso 221 y por realizar 145.
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4. Informe de los Proyectos de Rezago de los alumnos de la Generación 2018-2021; se estableció llevar

a cabo Proyectos por carrera con los trayectos técnicos de cada una de ellas y con el apoyo de un

docente por turno para así apoyar con el rezago en Servicio Social y Prácticas Profesionales de la

Generación 20178 -2021, así mismo se estableció con el apoyo de los presidentes de academia del

turno matutino y vespertino que docentes apoyaran por carrera; estos proyectos de iniciaran en fa

2da quincena de enero y concluyeron el 30 de Mayo del 2021. Los resultados son los siguientes:

Servicio social

CARRERA 

ASDI 

EMEC 

MAUT 

INFO 

SE INCRIBIERON 

102 

43 

127 

86 

ALUMNOS LIBERAD.OS 257 

Prácticas Profesionales 

CARRERA 

ASDI 

EMEC 

MAUT 

INFO 

SE INCRIBIERON 

109 

43 

127 

93 

ALUMNOS LIBERADOS 291 

CONCLUYERON 

90 

27 

71 

70 

ALUMNOS NO CUMPLIERON 

CONCLUYERON 

99 

29 

84 

79 

ALUMNOS NO CUMPLIERON 

54 

76 

S. Informe de los Proyectos de Rezago en Servicio Social de la Generación 2019- 2022,el lng. Alberto

Silva García, Informa que para los alumnos de 4to semestre, se esta trabajando con un programa

emergente con Telefónica Moviestar a través de tomar 5 cursos del área Transversal para las carreras

de ASDI, EMEC y MAUT { se inscribieron 165 alumnos) y 5 cursos del área de íng. Informática para los

alumnos de la carrera de !NFO ( se inscribieron 95)

Estos cursos serán en línea a partir del 1 de junio al 30 de agosto del 2021.

6. Informe de Bolsa de Trabajo de enero a mayo 2021.

En este punto se comentó para dar a conocer de los resultados a los egresados colocados en el campo

laboral, en el mes de enero a mayo del 2021, los egresados colocados son de las 4 carreras de

Profesional Técnico Bachiller en Informática (1), Asistente Directivo (1), Mantenimiento Automotriz (3)

y Electromecánica Industrial (3) dando un total de 8, se sigue trabajando para colocar más egresados.
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7 Seguimiento de Convenios con: 

Manufacturera de Pinturas de Señalamiento, S.Ade C.V. y Gas Flama Azul, S.A de C.V.Geisha la Villa, S. 

A. de c.v. {Nissan) y Cuprum, S.A. de c.v. y Electroerosión S.A de C.V; para !a realización de prácticas

profesionales en materia de colaboración con las empresas en beneficio a los estudiantes de las carreras

Profesional Técnico Bachiller en Electromecánica Industrial, Profesional Técnico Bachiller en Asistente

Directivo, Profesional Técnico Bachiller en Automotriz y Profesional Técnico Bachiller en Informática del

Plantel.

8. Renovación de Convenios con: Audi Vallejo, S.A de C.V y Manufacturera Mexicana de partes de

Automóviles S.A de e.V

En este punto se le solicito al Lic. Leonel Méndez Malina, comentara al respecto y nos explicó que tanto 

Audi Vallejo como Manufacturera Mexicana de partes de Automóviles S.A de C.V, sus convenios ya vencieron 

y se esta haciendo las gestiones necesarias para su renovación y con ello apoyar a los alumnos tanto en 

Practicas Profesionales como en Bolsa de trabajo. 

9. Propuesta de apoyo por parte de las instituciones y empresas invitadas para liberar de Servicio Social

y Prácticas Profesionales.

En este punto el lng. Albero Silva, solicito el apoyo de las instituciones y empresas presentes para apoyar 

con solicitar alumnos a distancia para realizar Servicio Social y Prácticas Profesionales y así ayudar al rezago 

de la Generación 18 y 19.-Los presentes lo analizaran y enviaran sus propuestas a la brevedad. 

10. Informe del programa de trabajo de Capacitación y Certificación 2021 (Cursos al público en general)

En este punto el presidente del comité de vinculación solicita a la C. Leticia Sánchez Márquez, explique

este punto, y ella comenta que debido a la pandemia del Covid-19, desde el año pasado ha sido nula la venta 

de cursos de Capacitación con los clientes que año con año atendía el plantes, y por esta razón se tomó la 

decisión de abrir cursos al público en general los cuales son: 

1.-CURSO: "HABILIDADES PARA El EMPLEO Y EFICIENCIA PRODUCTIVA" 

Dirigido a: Egresados y alumnos de la generación 2018 que deban Servicio Social. 

Duración: 30 Horas a distancia y 30 horas más para generar su evidencia. 

Documento que se emitirá: Constancia de 60 horas. 

Costo por alumno: $450.00 
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2.- Curso ªBásico de Redes Informáticas" 

Dirigido a: Alumnos de 4to semestre de la carrera de informática, los cuales presentaran la Certificación en 

Redes 

Duración: 20 Horas a distancia 

Documento que se emitirá: Constancia de 20 horas. 

Costo por alumno: $300.00 

3.-Curso ªRobótica para principiantes" 

Dirigido a: Curso de Verano para niños de 10 a 16 años 

Duración: 20 Horas presencial 

Documento que se emitirá: Constancia de 20 horas. 

Costo por alumno: $400.00 

4.-Curso "Básico de Ingles Nivel 1" 

Dirigido a : Público en general 

Duración: 20 Horas a distancia Viernes y Sábado 

Documento que se emitirá: Constancia de 20 horas. 

Costo por alumno: $400.00 

5.-Curso Básico de Herrería y Plomería 

Dirigido a: Público en general 

Duración: 20 Horas Presencial 

Documento que se emitirá: Constancia de 20 horas. 

Costo por alumno: $450.00 

Les enviaremos el programa de fechas para que sea promovido en sus instituciones y empresas, ya que son 

abiertos al público en general. 
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11. Renovación del Comité de Vinculación

En este punto el lng. Alberto Silva, comento que se tenia que renovar el comité de vinculación, porque en 

mayo venció y que en breve nos indicarían como quedarían formado el Comité para los siguientes 3 años. 

12 Asuntos Generales 

En este último punto se vertieron las siguientes opiniones con respecto a las actividades que se han 

venido desarrollando en el plantel en línea a distancia, el lng. Alberto Silva García, preside rrte del comité, 

y dio el informe de las actividades realizadas en el plantel 1.· Solicitarles su apoyo para que los alumnos 

que por la pandemia se quedaron sin concluir su servicio social o sus prácticas profesionales; que nos 

apoyen para poder liberarlos; Después se le cede a la palabra al Lic. Genaro García Martínez, Director del 

Plantel, agradece su  presencia y el apoyo que hemos estado recibiendo de las diferentes instituciones 

que nos acompañan y comento sobre la importancia de iniciar !a reactivación en el plantel ya que es muy 

importante la parte de practicas que no han tenido, también felicito a los docentes que nuevamente 

atendieron el Programa de Rezago en Servicio Social y Prácticas Profesionales., reconociendo su empeño 

en este trabajo y los buenos resultados que se obtuvieron, también pidió la apertura para recibir alumnos 

a bolsa de trabajo y que nos permitan una visita para darles a conooerel MMED el cual debe ser prioridad 

al regreso a clases. 

Acto seguido el Comité definió los siguientes acuerdos .•...........•..•.•........•....................................•........•...... 

ACUERDOS DE LA 1• SESIÓN 

l. Solicitar a las Instituciones y empresas nos apoyen con espacios para realizar Servicio Social y

Prácticas Profesionales a distancia de acuerdo a sus necesidades.

2. CENCADETH, propone dar un curso en temas de manejo de  emociones a los alumnos a distancia en

el mes de Julio.

3. RONY S.A DE C.V, solicita apoyo para que le enviemos egresados para contratación en bolsa de

trabajo.
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Leída la presente firman al calce y por duplicado los que en ella intervinieron a las 11:54 p.m. del día 15 del 
mes de Junio del año 2021. 

PRESIDENif 

ING. ALBERTO SILVA GARdA 

SECRETARIO EJECUTIVO 

SECRETARIO DE ACTAS 

COMISIÓNACAOEM!CAY EDUCATIVA 

C. LAURA ELIZABETH LEON HERNANDEZ LIC. FABIOLA MIRELES MEDINA 

C. AARON BOTELLO BARRAGAN C. IGNACIOALVAREZ CHAVEZ
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COMISIÓN-DE APOYO AL MEítCADOi.ABORAl 

UC. MARIA ELENA PELAYO MALDONADO C. GUSTAVO VÁZQUEZ LÓPEZ

LIC. EUZABETH MUÑOZ SILVA 

COMISIÓN PARA LA OBTENCIÓN DE RECURSoS Y APOYOS 

LIC. ERNESTO J. MORALES SÁNCHEZ 

LIC. ESTHER FLORIA LAMAS NAVA C. SERGIO SANJUÁN RODRÍGUEZ
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Eliminado:Fundamento legal: Articulo 116 
de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la información Pública,113 
Fracción 1 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la información 
Pública, en virtud de tratarse de 
información confidencial que contiene 
datos personales concernientes a una 
persona identificada o identificable.




