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12, SESION DEL COMITE DE VINCULACION

Siendo las 10:00 horas del dia 15 de junio del afio 2021, se reunieron de manera virtual en plataforma “Microsoft
Teams”, en la Ciudad de México, para la reunidn a la primera sesion del Comité de Vinculacién del Plantel Gustavo
A. Madero i, a los C. Alberto Silva Garcig, Canstructora JIFAM, S.A. de C.V., Presidente del Comité de Vinculacién del
plantel, C, Genaro Garcia Martinez; Director del Plasitel Gustavo A. Madero Il, Secretario Ejecutivo, C. Leticia Sdnchez
Maérquez, jefe de Proyecto de Capacitacion y Responsable de Prormocién y Vinculacion, Secretario de Actas; ing.
Antonio Alejandro Veldzquez Cruz , Coordinador Ejecutivo del plantel Conalep Gustavo A. Madero li, Maria
Guadaiupe Vilialobos Villaipando, Encargada de Servicio Social y Practicas de Conalep Gustavo A.Madero li, C. Laura
Elizabeth Leén Herndndez, Encargada de la Administracion de CrapMetal, S.A. de C.V. de la Comisién Académica y
Educativa, C.Aaron Botello Barragan, Coordinador de la Academia de la carrera P.T.B. en Informatica Gustavo A.
Maderc Hi de la Comisién Académica y Educativa, Lic. Esther Floria Lamas Nava, Jefe de Proyecto de Servicios
Administrativos, Plantel Gustavo A. Madero It de fa Comisién para la Obtencion de Recursas y Apoyos; Lic. EmestolJ.
Morales Sanchez, Presidente y Director Centro Nacional de investigacion y Desarrolio de Empresas, S.C., de la
Comision para {a Obtencidn de Recursas y Apoyos, Lic. Maria Elena Pelayo Maldonado, Jefa de Servicio Social de ia
Alcaldia Gustavo A. Madero de fa Comisién de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. Elizabeth Mufioz Silva, Directora de
Centrode integracidn Juvenit, Alcaldia Gustavo A. Madero Oriente, de la Comisién de Apoyo al Mercado Laboral, Lic.
Fabiola Edith Mireles Medina, Jefe de Proyecto de Formacidn Técnica, Plantet Gustavo A. Madero i de fa Comisién
Académica y Educativa, C. José Ignacio Alvarez Chavez, Coordinador de la academia de la carrera P.T.B. en
Mantenimiento Automotriz Plantel Gustavo A. Madero il de la Comisién Académica y Educativa, C. Manuel Gustave

Mercado Laboral, C. Sergio Sanjudn Rodriguez, Coordinador de la Carrera P.T.B. en Electromecanica industrial del
Plantel Gustavo A. Madero I, turno Matutino de la Comisién para la Obtencién de Recursos y Apoyos, Lic. Leonel
Méndez Molina, Promocidn y Vinculacién Conalep Gustavo A. Madero il,C Irma Karina Garcia Romero, Encargada del
Area de Vinculacién de CENIDE, S.A. de C.V., C. Luis Gerardo Delgado Esquivel, Coordinador de Reclutamiento y
Desarrollo Organizacional de la empresa de Crown Envases México S.A de C.V., PT Antonio Martinez Medina, docente
de la carrera de Mantenimiento Automotriz del turno vespertino, C.P Jose Luis Avalos Acosta, docente de la carrera

Vazquez Lopez, Jefe de Proyecto de Servicios Escolares, del Plantel Gustavo A. Madero | de la Comisién de Apoyo al \

de Asistente Directivo del turno Vespertino, Lorena Longoria Briones, Auxiliar de la Direccion de la empresa
Manufacturera de Pinturas de sefialamiento, S.A. de C.V., Claudia Fernidndez Ramirez, asistente de Gerencia General
de la empresa Asociacién Mexicana de Empresas de Elevadores y Escaleras Eléctricas, A. C. {AME), C. lavier Sanchez
Camache, JUD de Capacitacién y Desarrcllo de Personal de fa Alcaldia Gustavo A. Madero ylaC.P ........ directora
académica de CENCADETH. Una vez constituido se procedié a desahogar la siguiente orden del dia.
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Orden del Dia
l.- Pase de Lista
2.- tectura y Avance de los Acuerdos de la 3a Sesién del Comité de Vinculacién 2020

3.~ informe de Servicio Social y/o de Practicas Profesionales Generacién 2018-2021
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4.- informe de los Proyectos de rezago en Servicio Secial y Practicas Profesionales de la Generacién
20618 ~ 2021. |

5.~ Informe de los Proyectos de rezago en Servicio Social de {a Generacién 2019 — 2022.

&.- Informe de Bolsa de Trabajo de Enero a Mayo del 2021.

7.- Seguimiento de Convenios con: Manufacturera de Pinturas de Sefialamiento, S.Ade C.V., Gas Flamazul, S.A
de C.V., Geisha la Villa, S. A. de C.V, {Nissan}, Cuprum, S. A. de C.V., Electroerosién, S.A. de .C.V.

8.- Renovacién de Convenios con: Audi Vailejo, SA de C.V y Manufacturera Mexicana de partes de
Automdviles S.A de C.V

9.- Propuesta de apoyo por parte de las instituciones y empresas invitadas para liberar de Servicio Social y
Préacticas Profesionales.

10.- Informe de! programa de trabajo de Capacitacién y Certificacién 2021 {Cursos al ptiblico en general)
11.- Renovacion del Comité de Vinculacién

12.- Asuntos Generales

1. Pase de lista. -Se llevd a cabo como pase de asistencia de invitados especiales.

2. Lecturay avance de los acuerdos de ia 32 sesién 2020.

1.- La Lic. Ely Mufioz directora de Centros de Integracion Juvenil de Aragédn solicito se le envien 5 /5
alumnos para servicio Social de las carreras de informaética y Asistente directivoy 3/3 para Practicas
Profesionales de las mismas carreras para llevar trabajos a distancia. En proceso se esta
trabajando.

2.- Centro de Integracién Juvenil propone dar un curso a distancia para el personal docente, ya
gue son ellos los gue han estado enfrentando toda la presion de esta pandemia y ademas también
atienden a fos alumnos y podrian ayudarlos, esto quedo se llevaria a cabo en la 2da quincena de
Enero 2021.En procesc para impartirse en Julio.

3.- Con la Alcaidia Gustavo A. Madero se implementaran 4 proyectos en las diferentes dreas y en
Enero ya podrian enviar su solicitud de alumnos para Servicio Social y Practicas Profesionales. En
proceso se esta trabajando.

3. informe de Servicio Soclal y/o de Practicas Profesionales Generacién 2617-2020
El Ing. Alberto Silva Garcia, presidente del comité de Vinculacién expuso el informe de actividades de la
matricula total de alumnos de la generacién 2018-2021, sobre el servicio social de la matricula total de
368 alumnos, realizados:47, en proceso 199 y por realizar 142. En Practicas Profesionales la matricula
total es de 368 alumnos, realizadas 2, en proceso 221y por realizar 145.
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3. Informede ios Proyectos de Rezago de los alurmnos de la Generacién 2018-2021; se establecié lievar
2 cabo Proyectos por carrera con los trayectos técnicos de cada una de ellas y con e} apoyo de un
docente por turno para asi apoyar con el rezago en Servicio Social y Practicas Profesionales de la
Generacién 20178 -2021, asi mismo se establecid con el apoyo de los presidentes de academia del
turno matutino y vespertino gue docentes apoyaran por carrera; estos proyectos de iniciaran en fa
2da guincena de enero y concluyeron el 30 de Mayo del 2021. Los resultados son {os siguientes:

Servicio social

CARRERA SE INCRIBIERCN CONCLUYERON

ASDI 102 90

EMEC 43 27

MAUT 127 71

INFO 86 70

ALUMNOS LIBERADOS 257 ALUMNOS NO CUMPLIERON 54
Précticas Profesionales

CARRERA SE INCRIBIERON CONCLUYERON

ASDI 109 99

EMEC 43 29 ,
MAUT 127 84

INFO 93 7°

ALUMNOS LIBERADOS 291 ALUMNOS NO CUMPLIERON 76

5. Informe delos Proyectos de Rezago en Servicio Social de }a Generacion 2019 — 2022,¢el ing. Alberto
Silva Garcia, Informa que para ios alumnos de 4to semestre, se esta trabajando con un programa
emergente con Telefonica Moviestar a través de tomar 5 cursos del rea Transversal para las carreras
de ASDI, EMEC y MAUT { se inscribieron 165 aiumnos) y 5 cursos del drea de ing. Informética para los
alumnos de [a carrera de INFO ( se inscribieron 95)
Estos cursos serdn en linea a partir del 1 de junio al 30 de agosto del 2021.

6. informe de Bolsa de Trabajo de enero a mayo 2021.

En este punto se comenté para dar a conocer de los resultados a los egresados colocados en el campo
laboral, en el mes de enero a mayo del 2021, los egresados colocados son de las 4 carreras de
Profesional Técnico Bachiller en informatica (1), Asistente Directivo {1), Mantenimiento Automotriz (3}
y Electromecénica industrial {3) dando un total de 8, se sigue trabajando para colocar mas egresados.
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7 Seguimiento de Convenios con:

Manufacturera de Pinturas de Seftalamiento, S.Ade C.V. y Gas Flama Azul, SAde C.V.Geisha laVilia, S.

A. de C.V. {Nissan) y Cuprum, 5.A. de C.V. y Electroerosidn S.A de C.V; para ia realizacién de practicas
profesionales en materia de colaboracién con las empresas en beneficio a los estudiantes de las carreras
Profesional Técnico Bachiller en Electromecanica industrial, Profesionat Técnico Bachiller en Asistente
Directivo, Profesional Técnico Bachiller en Automotriz y Profesional Técnico Bachiller en Informdtica del
Plantel.

8. Renovacion de Convenios con: Audi Valiejo, S.A de C.V y Manufacturera Mexicana de partes de
Automoviles S.A de C.V

En este punto se le solicito al Lic. Leonel Méndez Molina, comentara al respecto y nos explicé que tanto
Audi Vallejo como Manufacturera Mexicana de partes de Automdviles S.A de C.V, sus convenios ya vencieron
v se esta haciendo las gestiones necesarias para su renovacidn y con ello apoyar a los alumnos tanto en
Practicas Profesionales como en Bolsa de trabajo.

R Propuesta de apoyo por parte de las instituciones y empresas invitadas para Eiberar de Servicio Social
y Practicas Profesionales.

En este punto el ing. Albero Silva, solicito el apoyo de las instituciones y empresas presentes para apoyar
con solicitar alumnos a distancia para realizar Servicio Social y Practicas Profesionales y asi ayudar al rezago
de Ia Generacién 18 y 19.-Los presentes lo analizaran y enviaran sus propuestas a la brevedad.

10. informe del programa de trabajo de Capacitacion y Certificacidn 2021 (Cursos al publico en general)

En este punto el presidente del comité de vinculacién solicita a la C. Leticia Sdnchez Marquez, explique
este punto, y ella comenta que debido a la pandemia def Covid-19, desde el afio pasado ha sido nula laventa
de cursos de Capacitacidn con los clientes que afio con afio atendia el plantes, y por esta razén se tomé la
decisién de abrir cursos al publico en general les cuales son:

1.-CURSO: “HABILIDADES PARA EL EMPLEC Y EFICIENCIA PRODUCTIVA”

Dirigido a: Egresados y alumnos de la generacion 2018 que deban Servicio Social.
Duracién: 30 Horas a distancia y 30 horas mds para generar su evidencia.
Documento que se emitira: Cons¥ancia de 60 horas.

Costo por alumno: $450.00
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2.- Curso “Béasico de Redes informaticas”

Dirigido a: Alumnos de 4to semestre de {a carrera de informética, los cuales presentaran la Certificacion en
Redes

Duracidn: 20 Horas a distancia

Documento gue se emitird: Constancia de 20 horas.
Costo por alumno: $300.00

3.-Curso “Robética para principiantes”

Dirigido a: Curso de Verano para nifios de 10 a 16 afios
Duracién: 20 Horas presencial

Documento que se emitira: Constancia de 20 horas.
Costo por alumno: $400.00

4.-Curso “Basico de Ingles Nivef 1”

Dirigidoa : Pﬁblico.en general

Duracién: 20 Horas a distancia Viernes y Sabado
Documento que se emitira: Constancia de 20 horas.
Costo por alumno: $400.00

5.- Curso Bésico de Herreria y Plomeria

Dirigido a: Piblico en general

Duracién: 20 Horas Presencial

Documento que se emitira: Constancia de 20 horas.
Costo por alumno: $450.00

Les enviaremos el programa de fechas para que sea promovido en sus instituciones y empresas, ya que son
abiertos al pdblico en general.
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11. Renovacion def Comité de Vinculacion

En este punto el ing. Aiberto Silva, comento que se tenia que renovar el comité de vinculacién, porque en
mayovencié y que en breve nos indicasfan como guedarian formado el Comité para los siguientes 3 afios.

12. Asuntos Generales

En este Gltimo punto se vertieron las siguientes opiniones con respecto a las actividades que se han
venido desarroltando en el plantel en linea & distarnicia, el ing. Alberto Sitva Garcia, presidente del commité,
y dio el informe de las actividades realizadas en el plante! 1.- Solicitarles su apoyo para que los alumnos
que por {a pandemia se quedaron sin concluir su servicio social o sus practicas profesionales; que nos
apovyen para poder liberarlos; Después se le cede a la palabra al Lic. Genaro Garcia Martinez, Director del
Plantel, agradece su presencia y el apoyo que hemos estado recibiendo de las diferentes instituciones
que nos acampafian y comenta sobre la importancia de iniciar 1a reactivacion en el piantel ya que es muy
importante la parte de practicas que no han tenido, también felicito a los docentes que nuevamente
atendieron el Programa de Rezago en Servicio Social y Practicas Profesionales, reconociendo su empefio
en este trabajo y ios buenos resuitados que se obtuvieron, también pidié la apertura para recibiralumnos
a bolsa de trabajo y que nos permitan una visita para dafles a conocer el MMED el cual debe ser prioridad
al regreso a clases.

Acto seguido el Comité definié los siguientes acuerdos...

ACUERDOS DE LA 12 SESION

1. Solicitar a las Instituciones y empresas nos apoyen con espacios para realizar Servicio Social y
Précticas Profesionales a distancia de acuerdo a sus necesidades.

2. CENCADETH, propone dar un curso en temas de manejo de emociones a los alumnos a distancia en
el mes de Jutio.

3. RONY S.A DE CV, solicita apoyo para que le enviemos egresados para contratacién en bolsa de
trabajo.
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Leida Ia presente firman al calce y por duplicado los que en ella intervinieron a las 11:54 p.m. del dia 15 del
mes de Junio del afioc 2021.

e ING. ALBERTO SILVA GARCIA

SECRETARIO EJECUTIVO

i 0 GARCIA MARTINEZ

SECRETARIO DE ACTAS

‘A
C.LETH Asﬁﬁémﬁnqua

C.LAURA ELIZABETH LEON HERNANDEZ LIC. FABIOLA MIRELES MEDINA

C. AARON BOTELLO BARRAGAN €. IGNACIO ALVAREZ CHAVEZ
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- 'COMISION DE APOYO AL MERCADOLABORAL

LiC. MARIA ELENA PELAYO MALDONADO C. GUSTAVO VAZQUEZ LOPEZ

{iC. EHZABETH MUNOZ SILVA

- COMISION PARA'LA OBTENCION DE RECURSOSYAPOYOS

LIC. ERNESTO J. MORALES SANCHEZ

LIC. ESTHER FLORIA LAMAS NAVA C. SERGIO SANJUAN RODRIGUEZ

Eliminado:Fundamento legal: Articulo 116
de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la informacién Publica,113
Fraccién 1 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion
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