. Laboral; en su representacion C. Emma Morales Aparicio, Centro de Integracion Juvenil,
| Gustavo A. Madero Oriente, C. Esther Floria Lamas Nava de la Comisién para la Obtencién de

| Aldama Lopez, Direcci(’)n de Capacitacién de la Confederacion para el Desarrollo Humano en
‘la Ciudad de México, C. Victoria Garcia Mejia, Directora Territorial 7 Delegacién Gustavo A.
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12, SESION DEL COMITE DE VINCULACION Q&'
A\ ¢

Siendo las 10:00 horas del dia 25 de abril del afio 2018, se reunieron en el “Aula Tipo” de las
instalaciones del Plantel “Gustavo A. Madero II”, del Colegio Nacional de Educaci6

Profesional Técnica, ubicado en Av. Eduardo Molina Esquina Rio de los Remedios S/N. Colonia “
Juan Gonzilez Romero, Delegacién Gustavo A. Madero Cédigo Postal 07410, Ciudad de
México, para la reunion a la primera sesion del Comité de Vinculacion del Plantel Gustavo A.
Madero I1, a los C. Alberto Silva Garcia; Constructora Jifam, S.A. de C.V., Presidente del Comité "
de Vinculacién C. Genaro Garcia Martinez; Secretario Ejecutivo; C. Leticia Sdnchez Marquez,
Secretario de Actas; C. Gustavo Vazquez Lopez de la Comision Académica y Educativa; C.
Rafael Aarén Botello Barragan de la Comisiéon Académica y Educativa; C. Zoila Anani Agullark B

Villanueva de la Comisién Académica y Educativa, C. Jestis Heberto Pérez Estrada de la "X\
Comisioén de Apoyo al Mercado Laboral; C. Maria Elena Pelayo Maldonado de la Comision de o\
Apoyo al Mercado Laboral; C. Ehzabeth Mufioz Silva de la Comisién de Apoyo al Mercado SO

* Recursos y Apoyos; C. Ernesto J. Morales Sadnchez de la Comisién para la Obtenciéon de
Recursos y Apoyos; C. José Ignacio Alvarez Chavez de la Comisién para la Obtencién de
Recursos y Apoyos;-C. Miguel Angel Garcia, Director de la Empresa “DECIE”, LIC. Moisés
. Omar Estrada Rivera, Director de la Empresa Strada Capacitacion, S.A. de C.V., DR. Salvador

Madero, en su representacion el C. Omar Reséndiz Soto, C. Jaime Fuentes Junco, Director
General de Desarrollo Social de la Delegacién Gustavo A. Madero, en su representacion Lic.
Perla Graciela Angeles Flores y Lic. Maria de los Angeles Hernandez del Rio, Maestro Juan
Juérez Atilano, Subgerente de personal, Conagua en su representacion la C. Ana Elisa Gélves, v%)
C. Neri Martinez Martin E. alumno, C. Garcia Hernandez Felipe alumno, C. Fatima Michel

Arcos Rancano, alumna de la carrera de P.T.B. en Asistente Directivo, C. Sabine Alyn Vazquez

Palapa, Alumna P.T. Mantenimiento Automotriz, C. Alvarez Maldonado Alex, Alumno P.T.
Mantenimiento Automotriz, C. Leonel Méndez Molina, Promocién y Vinculacién Conalep
Gustavo A. Madero II, el C. Marcos Keitti Yamamoto de la empresa de Nestlé, S Ade C.V,,en

su representacion a la C. Karla Jiménez Cortes , Gerente de Contraloria de Nestlé, S.A de C.V,, ,'f\ :
el Lic. Héctor Manuel Lépez Ruiz Jefe de Recursos Humanos, Nestlé de Servicios Corporativos )
S.A. de C.V., el Ing. Arturo Galindo Escobar Coordinador de Reclutamiento y Desarrollo
Organizacional, Crown Envases México S.A. de C.V., el Lic. Ernesto J. Morales Sanchez,
Presidente y Director de Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo de Empresas S.C., en

su representacién a la C. Vianey Sanchez Martinez, Coordinadora de Vinculacion Laboral de

Cenide, A.C., el C. Luis Angel Vergara Espinosa Apoderado Legal, CrapMetal S.A., en su_—
representacién a la C. Laura Elizabeth Leon, el Ing. Javier Martinez Castro, Gerente GeneraI

de Proseca, S.A de C.V., Coordinadora Adrnlmstratlva de C.V. una vez constituido se procedt N
a desahogar la 51gulente orden del dia. - Y

/
. 7 4

o Molina sin I xq Rio diftos Refhedios, Col 1y n nzales
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1.

Pase de lista

Lectura y avance de los acuerdos de la 32 sesiéon 2017

Informe de trabajo del programa becario con la empresa de Mercedes Benz.

Convenio firmado con la empresa de Desarrolladora Empresarial de Capacitacion de
Incubacién y Emprendimiento, SAS de C.V., Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero
(ITGAM), Fundacién México Unido y Solidario A.C y Strada Capacitacion Empresarial y
Humana, SAS de C.V.

Informe de servicio social y/o de practicas profesionales generaciéon 2015-2018

Informe de bolsa de y trabajo de enero a marzo 2018

Seguimiento de convenios con: Unicars Chevrolet, S.A de C.V., Empacadora Kipi, S.A. de
C.V, Audi Vallejo, S.A de C.V., Kia, S.A. de C.V., Automotores la Villa, S.A de C.V,,
Volkswagen, S.A de C.V., Nissan Mexicana, S.A de C.V., Centro Automotriz Xola, S.A de
C.V,, Rassini, S.A. de C.V., México Grafico, S.A de C.V., Crown Envases de México, Sistemas
de Diagnéstico y Evaluacién, S.A. de C.V., Servicios Especializados en Refrigeracion, S.A de
C.V. (SACSA), y Fabrica de Dulces Gémez, S.A de C.V.

Asuntos generales

Pase de lista .-Se llev) a cabo como pase de asistencia de invitados especiales.

2. Lecturay avance de los acuerdos de la 32 sesion

En este punto a la C. Leticia Sdnchez Méarquez, Jefe de Proyecto de Capacitacién y encargada
de Promocién y Vinculacién, comenté sobre los avances de los acuerdos; 1.Centro De
Integracion Juvenil, esté en proceso de que se de las Pléaticas de Adicciones en el mes de mayo
del 2018, con los alumnos, 2. Se dio el curso “ el Poder de Ser Mujer”, lo impartido el C. Omar
Estrada Rivera, Director de la Empresa Strada Capacitaciéon, S.A. de C.V., al personal
administrativo, docente e intendencia del Plantel, en el mes de diciembre del 2017, 3. El Lic.
Miguel Angel Garcia Mora, Director General de la empresa de CEDIE, S.A de C.V., se envi6
alumnos de quinto semestre de las carreras de Asistente Directivo y Informética para la
realizacion de practicas profesionales en la empresa de DECIE.

3.

Informe de trabajo del programa becario con la empresa de Mercedes Benz.

En este punto; el Lic. Leonel Méndez Molina del drea de Promocién y Vinculaciéon, comento
la importancia del Programa Becario de la 22 generacion, en el Colegio de Educacion
Profesional Técnica a través del Plantel Conalep Gustavo A. Madero II, en la Ciudad de
México, en colaboracién con la empresa Mercedes Benz-México, requiere de una inversion
publico y privada en donde la empresa de Mercedes Benz, asume los costos de la
capacitacién, alimentos, transporte diario al centro de capacitacion en la ciudad de Toluca,
estado de México, este programa consta de tres etapas: 1) Convocatoria, 2) Evaluaciéon y 3)
Seleccion, con el objetivo Fortalecer la formacion profesional de los alumnos y capacitar los
recursos humanos creando oportunidades de empleo.

Con las acciones siguientes:

Av. Ing. Eduardo Molina s/n Esq. Rio de los Remedios, Col Juan Gonzélez Romero, Gustavo A, Madero. México Distrito Federal. CP 07410
Telefono Tel 57-46-95-87 v 57-46-96-54 TFAX 57-69-57-75 Correo electronico gamii@udf.conalep.edu.mx, www.gamZ.conalep.edu.mx.
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Participantes
Alumnos inscritos en el 6° semestre de la carrera

Perfil del participante

« Conocimientos bésicos de electricidad, electrénica y computacion.

» Indispensable deseo de laborar como técnico.

« Al finalizar el Programa de Becarios, disponibilidad de laborar al menos un afio en el
Centro distribuidor, de acuerdo con las vacantes de éste.

« Habilidades comunicativas oral y escrita.

» Disponibilidad para cubrir un maximo de 24 horas a la semana en la empresa, sin
descuidar los

estudios.

» Actitudes de responsabilidad, trabajo en equipo, disposicioén para aprender.

« Habilidades para la ejecucién de proyectos con base en su formacién profesional.

» Capacidad para desarrollar y fortalecer competencias, profesionales y personales.

Requisitos

« Ser alumno regular, no adeudar moédulos.

« Documento que acredita promedio minimo de 8.

» Cursar una de las carreras participantes.

 Permiso por escrito del padre o tutor.

« Carta de buena conducta emitida por el Director del Plantel.

« Acreditar las evaluaciones correspondientes.

» Carta compromiso para el Programa de becarios firmada por el alumno y el padre de
familia.

» Cumplir satisfactoriamente con los aspectos definidos para la selecciéon en el Centro
Distribuidor. « Carnet vigente del Seguro Facultativo. Recepcion de documentos 6 al 8 de
febrero de 2018 Evaluacién 9 de febrero de 2018, Entrevista en el centro distribuidor 12 al
14 de febrero de 2018

4. Convenio firmado: con la empresa de Desarrolladora Empresarial de Capacitacién de
Incubacién y Emprendimiento, SAS de C.V., Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero
(ITGAM), Fundacién México Unido y Solidario A.C y Strada Capacitacion Empresarial y
Humana, SAS de C.V, en este punto; a La C. Leticia Sinchez Mérquez, Jefe de Proyecto de
Capacitacién y encargada de Promocién y Vinculacién, comento la importancia de las
comisiones de trabajo a cado de los integrantes de las comisiones de grupo trabajo. La
Comisién Académica, la Comisién de Apoyo al Mercado Laboral y la Comisién para la
Obtencién de Recursos, asi como también, el nimero de egresados colocados en el campo
laboral, el nimero de convenio firmados con empresas e instituciones en materia de
colaboracién de servicio social y précticas profesional con apoyo econémico para los
estudiantes y que tenemos tres empresas Ketermex, S.A de C.V.y Femsa Logistica, S.A de
C.V.y Rassini, S.A de C.V., préximo a donar al Plantel.

Av. Ing. Fduarde Molina s/n Fsq. Rio de los Remedios, Col Juan Gonzalez Romero, Gustavo AL Madero. México Distrito Federal. CP 07410
teléfono Tel 37-46-935-87 + 537-46-006-34 FAN 37-69-537-73 Correo electrénico gamii@d( conalep.edu.mx, www. gam?2.conalep.edu. mx.
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5. Informe de servicio social y/o de practicas profesionales generacion 2015-
2018

El C. Alberto Silva Garcia, presidente del comité expuso el informe de actividades de la
matricula total de alumnos de la generacién 2015- 2018, sobre el servicio social de la matricula
total de 354 alumnos, realizados 209, en proceso 30 y por realizar 115 y de las préacticas
profesionales de la matricula total de 354 alumnos, realizadas 209, en proceso 30 y por realizar
115.

6. Informe de bolsa de trabajo de enero a marzo 2018

Se comentd sobre la importancia de los resultados de los egresados colocados en el campo
laboral, en el mes de enero a marzo del 2018, fueron colocados 11 egresados en el campo
laboral, de la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Informética fue colocado 1 egresados,
3 de la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Asistente Directivo, 5 de la carrera de
Profesional Técnico Bachiller en Automotriz y 2 de la carrera de Profesional Técnico Bachiller
en Electromecanica Industrial.

7. Seguimiento de convenios con: Crown Envases de México, Rassini, S.A de C.V,,
Sistemas de Diagnéstico y Evaluacién, S.A. de C.V., Servicios Especializados en
Refrigeracion, S.A de C.V. (Sacsa), Mexicana Mro, S.A de C.V., Unicars Chevrolet, S.A de
C.V, Empacadora Kipi, S.A. de C.V., Audi Vallejo, S.A De C.V., Automotriz Xola, S.A. de
C.V., Automotores la Villa, S.A de C.V.,Volkswagen, S.A de C.V., Nissan, Mexicana, S.A de
C.V., Centro Automotriz Xola, S.A de C.V., México Gréfico, S.A de C.V., Fabrica De Dulces
Gémez, S.A De C.V. este punto se comentd que se le esta dando seguimiento para conseguir
la firma de convenio con las empresas en beneficio a los estudiantes de las carreras
Profesional Técnico Bachiller en Electromecéanica Industrial, Profesional Técnico Bachiller
en Asistente Directivo, Profesional Técnico Bachiller en Automotriz y Profesional Técnico
Bachiller en Informética, para la realizacién de servicio social y/o précticas profesionales
en materia de colaboracién con las empresas.

1. Asuntos generales.

En este tltimo punto se vertieron las siguientes opiniones con respecto a las actividades que se
han venido desarrollando al plantel, el C. Alberto Silva Garcia, presidente del comité, comento
la importancia de que las comisiones trabajen en forma conjunta y las actividades realizadas
en el plantel, el apoyo como servicio a la comunidad, se llevo a cabo la “Colecta de Bécalos
-2018”, con el apoyo de 15 voluntarios, seguimiento de donaciones con las empresas: Ketermex
S.A de C.V, Femsa Logistica, S.A de C.V., y Rassini, S.A de C.V., luego la intervencion del Lic.
Genaro Garcia Martinez, Director del Plantel, agradece a los apoyos recibidos por la Delegacion
Gustavo A. Madero, por los trabajos realizados al Plantel, luego le cede a la palabra C. Maria
Elena Pelayo Maldonado de la Delegacién Gustavo A. Madero, comento de la importancia que
se tiene de los prestadores de servicios, el cual menciono el total de 145 alumnos realizando sus

Av. Ing. Eduardo Melina s/n Iisq. Rio de los Remedios, Col Juan Gonzdler Romero, Gustavo A, Madero. México Distrito Fec

Teléfono Tel 57-46-95-87 v 57-46-96-34 FAX 37-68-37-75 Cor

leral, CP 07410

tromico gamivadl.conalep. edumx, www,gam?2.conalep.edu.mx.
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servicio social y 1 alumno realizando sus practicas profesionales en la Delegacién Gustavo A.
Madero y entrego por escrito un registro de estudiantes del servicio social y practicas
profesionales procedentes del Conalep Gustavo A. Madero II, después le cede a la palabra, el
C. Carlos Alberto Flores Flores, Gerente General de la empresa de Roni, S.A de C.V., comento
de las vacantes que tienen en su empresa, 15 de la carrera de Mantenimiento Automotriz, 2 de
la carrera de Asistente Directivo y 2 de la carrera de Informatica, por lo que solicit6 el apoyo
para que enviemos egresados, después le cede a la palabra a la C. Vianey Sanchez Martinez,
Coordinadora de Vinculacién Laboral de la empresa de Centro Nacional de Investigacion y
Desarrollo de Empresas S.C., comento que va apoyar a los egresados de la bolsa de trabajo del
Plantel con la oportunidad de incorporarse al campo laboral en las empresas que tienen la
vinculacién, después le cede a la palabra, el C. Miguel Angel Garcia, Director de la Empresa
“DECIE” comento que desea firmar convenio en materia de colaboracién del Modelo Mexicano
de Formacion Dual, porque con otra Escuela Media Superior firmo convenio de lo ante
mencionado, después le cede a la palabra, el Ing. Arturo Galindo Escobar Coordinador de
Reclutamiento y Desarrollo Organizacional, Crown Envases México S.A. de C.V., comento que
desea firmar convenio para realizar acciones de apoyo mutuo tendientes a fomentar la
vinculaciéon entre el plantel “ Gustavo A. Madero” y “Crown la Villa”, con los Programas
especificos de vinculacién académica como: bolsa de trabajo, estadias técnicas de profesores,
cursos de capacitacion al personal de la empresa y menciono que tienen 2 egresados trabajando
de la carrera de Electromecénica Industrial en la empresa.

En este Gltimo punto que se vertieron las siguientes opiniones con respecto a las actividades
académicas del plantel. Acto seguido el comité defini6 lo siguientes acuerdos. -------------------

ACUERDOS DE LA 12 SESION

1. Ing. Arturo Galindo Escobar, Coordinador de Reclutamiento y Desarrollo
Organizacional, Crown envases México, S. A. de C.V., va apoyar con plasticas en el tema
de “Habilidades comunicativas” para motivar a los alumnos.

2. Lic. Moisés Omar Estrada Rivera, Director de la Empresa Strada Capacitacion, SAS de
C.V.,vaapoyar con platicas de la importancia del servicio social y précticas profesionales
a los alumnos del Plantel como parte de formacién del educando.

3. Lic. Vianey Sanchez Martinez, Coordinadora de Vinculacién Laboral de la empresa de
Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo de Empresas S.C., (CENIDE) va apoyar
con platicas en los temas de Habilidades para la vida para los alumnos.

4. el Ing. Arturo Galindo Escobar, Coordinador de Reclutamiento y Desarrollo
Organizacional, Crown Envases México S.A. de C.V., va apoyar para que se realicen

visitas guiadas en la empresa para los alumnos de la carrera de Electromecanica
industrial.
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Leida la presente firman al calce y por duplicado los que en ella intervinieron a las 12:20 p.m
del dia 25 del mes de abril del afio 2018

SECRETARIQ EJECUTIVO
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LIC. GENARO GARCiA MARTINEZ
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SECRETARIO DE ACTAS
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C. LETICIA MEZ MARQUEZ

COMISION ACADEMICA Y EDUCATIVA
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C. RAFAZ??ARON BOTELLO BARRAGAN P.T.ZOILA ANAN i AGUILAR VILLANUEVA
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COMTSION DE APOYO AL MERCADO LABORAL
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LIC. MARIX ELEN‘A PELAY(Y MALDONADO LIC.J ESUS HEBERTO PEREZ ESTRADA

,1 f’
/

LIC. ELIiiiﬁ' Lﬂ-ﬁ OZ SILVA

COMISION PARA LA OBTENCION DE RECURSOS Y APOYOS

'LIC. ERNESTO J.MORALES SANCHEZ  ING.

Eliminado: 4 Firmas ,Fundamento legal: Articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y acceso a la Informacion Publica, 113
fraccion 1 de la Ley Federal de Transparencia y acceso a la
informacion Publica, en virtud de tratarse de informacion,
confidencial que contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable.

Madero. México Distrito Federal. CP 07410

alep.edu.mx, www, gam?2.conalep.cdu.mx.



LETICIA
Cuadro de texto
Eliminado: 4 Firmas ,Fundamento legal: Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y acceso a la Información Pública, 113 fracción 1 de la Ley Federal de Transparencia y acceso a la información Publica, en virtud de tratarse de información, confidencial que contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable.




