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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN 

COORDIN ACIÓN DE PLANEACIÓN 
PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO CONALEP 2013-201 8 

PROGRAMACIÓN ANUAL 2016 

Unidad de Estudios e Intercambio Académico 

Fortalecer la adquisición de nuevos conocimientos y competencias a través de la participación de alumnos, docentes y funcionarios del Sistema Educativo CONALEP en el contexto internacional. V 

Impulsar la participación del Sistema educativo CONALEP en el ámbito internacional a través del desarrollo de proyectos de intercambio académico con instituciones y organismos extranjeros. 1' 

Enfrentar la dinámica internacional, el cambio tecnológico y la globalización en el que esta inmerso el CONALEP requiere de establecer mecanismos de concertación que permitan definir. a partir de un enfoque estratégico. alianzas y programas de colaboración 
orientadas hacia el mejoramiento de su sistema educativo y fortalecimiento de sus programas de formación de capital humano. Por tal motivo, las actividades de cooperación internacional en el Colegio son un elemento de vinculación y promoción ante 
instituciones del extranjero, que apoyan el desarrollo del modelo educativo del CONALEP. y!"" 

/ (!o;-l v.e"" ,,, 1- ·Y .rt ,-¡ 
Informes de la participación de estudiantes, docentes y funcionarios públicos en los eventos académicos internacionales. así como en cursos y pasantías técnicas con instituciones extranjeras. ~ y J é) J Í ~ C{ G ~ etd bJ 

La actualización y adquisición de conocimientos que enriquecen la formación de los alumnos. docentes, funcionarios y administrativos que forman parte del Sistema Educativo CONALEP. /" 

7 
AllNEACK: N CON El PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO CONALEP 2013-2018 

Objetivo 1: Mejorar la calidad de la educación del Sistema CONALEP para consolidarlo como ur.a de las mejores opclones para los jóvenes en la Educación Media Superior. ,r 

1.51mpulsar la colaboración académica en el ámbito nacional e internacional que promuevan el intercambio estudiantil y docente. ,r 

1.5.1 Promover la movilidad estudiantil y docente favoreciendo el intercambio académico en empresas e instituciones nacionales e internacionales. ( 

M E T A S DEL PROYECTO 

Descripción Indicador 

Partic?;;;~{;;;7ide~~;zs c~ob¡eto ;;~;;i:;;~~:;t;~e~a;e~tas J~as ;t;;¡ ;ur;t;;e~a For:;ci: 
r7 ID -e r 11A /-{ C( "'- P7o¡e de ;;;si~at¡c;o0;~j";"d maO ó; d_J); H r ró / .;;, 
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Co~ y organizar cursos y pasantias técnicas con instnuciones extranjeras para estudiantes. docentes y funcionarios. 
_,., c¿.¡¿),.f éJ. 

Tasa de variación de personas capacitadas 
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PROGRAMACION DE METAS 

Unidad de Medida Ene Mar Abr Jun 

Actividad Realizada o 2 

Actividad Realizada 10 10 

ACCIONES CALENDARIZADAS PARA El CUMPLIMIENTO DE METAS 

DESCRIPCIÓN 

Participar en el evento WorldSkills Americas 2016. 

Participar en el Encuentro del Consorcio Internacional para el Desarrollo Económico y Educativo (CIDEE) 

CONALEP como sede del encuentro UNESCO - UNEVOC Latinoamérica. 

Participar en la reunión de seguimiento a la agenda post 2015 de la red UNESCO- UNEVOC. 

Expedir y difundir la convocatoria de la XIV Convocatoria para la "Admisión de Becarios Beliceños en el Sistema 
CONALEP 2016-2019", así como llevar a cabo el proceso de selección de los beneficiarios. 

Coordinar la incorporación de los "Becarios Beliceños en el Sistema CONALEP 2016-2019" en su XIV edición. 

Coordinar la repatriación de los estudiantes de CONALEP que participaron en la X Convocatoria del programa de "Inglés 
como Segunda Lengua en el Centro Regional de Idiomas de la Universidad de Belice". 

Expedir y difundir la convocatoria de la XI Convocatoria del programa de "Ing lés como Segunda Lengua en el Centro 
Regional de Idiomas de la Universidad de Belice", así como llevar a cabo el proceso de selección de los beneficiarios. 

Coordinar la incorporación de los estudiantes de CONALEP al programa de "Inglés como Segunda Lengua en el Centro 
Regional de Idiomas de la Universidad de Belice" en su XI Edición. 

Desarrollar un curso de capacitación y actualización para docentes de la Carrera de Plásticos así como colaborar con la 
Secretaría Académica en la actualización de los mapas curriculares de dicha carrera, en coordinación con la empresa 
ALPLA 

Coordinar el curso de capacitación para desarrollar el trayecto técnico en matricería. 

Organizar un curso de capacitación en gastronomía Argentina en coordinación con el SUTERH- RIET en México. 

Organizar un curso de capacitación en gastronomía Mexicana para docentes del Servicio Nacional de Aprendizaje de 
Colombia (SENA) en Colombia. 

Organizar un curso de capacitación en Aeronáutica para docentes del CONALEP de la carrera de Mantenimiento de 
Motores y Planeadores y Laministería y Recubrimiento de las Aeronaves en coordinación con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje de Colombia (SENA) en México. 

Organizar un curso de capacitación en Hospitalidad Turística para docentes del Servicio Nacional de Aprendizaje de 
Colombia (SENA) en Colombia. 

Coordinar cursos de capacitación en línea para alumnos del CONALEP a través de la Pataforma Sofia Plus del SENA de 
Colombia. 

Expedir y difundir la convocatoria para la 3a Edición del "Curso de Gastronomía Típica Española y Molecular" en 
coordinación con el Instituto de Gastronomía Española, así como llevar a cabo el proceso de selección de los 
beneficiarios. 

Coordinar el "Curso de Gastronomía Típica Española y Molecular" en coordinación con el Instituto de Gastronomía 
Española, así como llevar a cabo la incorporación de los alumnos a las prácticas en la cadena Patladium Hotel Group de 
la Ciudad de Ibiza, España. 

Desarrollar un Curso en Gastronomía Típica Española y Molecular para docentes de la carrera de Alimentos y Bebidas 
en coordinación con el Instituto de Gastronomía Española. 

Participar en convocatorias para alumnos, docentes y administrativos del Sistema CONALEP. 

Desarrollar el Programa de Movilidad Estudiantil con el Colegio Vocacional de Artes y Oficios de Costa Rica (COVAO) . 

Desarrollar un curso de actualización curricular y formación docente para las carrera de Hospitalidad Turística con ia 
Universidad de Girona, España. 
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PROGRAMACION ANUAL DE PRESUPUESTO 

No. de Acción Part ida Oescrtpció n Ene Feo Ma r Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die TOTAL 

1.1 37504 Vráticosnaclonalesparaservidofespúb!icosenelde5empe(lode 
10.500 10,500 funcionesoftciales(fondorevotv.) 

1.2 37602 V"~ticot; en el e~ro para seMdores p(lblicos en el desempeflo 
24.480 2.t,(30 

de comisiones y funciones ofiCiales 

1.2 37204 Pasajes terrestres nacionales para servidores públicos de mando 
400 ... 

en el desempefto ~ comisiones y funciones ofiCiales 

1.2 37106 
Pasajes aéreos internacionales para servidore$ públicos en el 

12.000 12,000 desempel'to de comisiones y funciones oficiales 

1.2 44 102 Gastos pot servielos de traslado de perwnas / 5.950 5.950 

1.3 44102 Gastos por servicios de traslaOo de personas / 51,300 51,300 

2.1 37602 Vi.iticosenelexlre.njeroparaservidorespUblicosen eldesempeño. 
8,500 8,500 decomlsionesyfuncionesoftciales 

2.1 37104 Pasajes aér&O$ naeionakts para servidores públicos de ~ndo en 
4,000 4.000 el desempe!'lo de c:ornisiones y funciones oficiales 

2.2 44102 Gastosporservieiosdetrnladodepersonas 31.400 31,400 

2.3 37204 Pa:;;ajes terrestres nacionales para servidores púDiicos de mando 
200 200 aneldasempellodac:omisionesyfuncionasofoeiales 

2.3 37602 Vlálicosenelextrenjaroparaservidorespúblicoseneldesempello 
4.250 4,250 decomisionesyluncionesofoeiales 

2.3 44102 Gastosporsarviciosdatresla.dodep41rsonas 26,950 26,950 

2.3 37104 Pasajes aér- nacionales para seMdores pUblicoc de m~ndo en 
4,000 '·"' el desempeflo de eomislooes y funciones ofteiales 

2.5 37204 Pasajes terrestres naeionaiM para servidorM pUblicos de mando 
200 200 en el ctesempeflo de eomisi~Jne$ y funciones of~iales 

2.5 37602 Viáticosenelextranjeropara!!E!rvido;esp>Jblic::oseneldesempet'lo 
8.500 8.500 de comisiones y funciones oficiales 



2.5 44102 Gastosporserviciosdetrasladodepersonas 23,550 23,550 

37104 
Pasajes aéreos nacionalosparaservidorespUbticosdemandoen 

4,000 eldcsempeñodecomisionesyfuncionesoficiales 2.5 o4,000 

2.6 44102 Gastosporserviciosdetrasladodepersonas 12.500 12,SOO 

2.7 44102 Gastosporserviciosdetrasladodepersonas 37.000 37.000 

2.6 44102 Gastosporserviciosdetrasladodepersonas 12,100 12.100 

2.10 44102 Gastos porserviciosdetrasladode personas 19,100 19.100 

37602 
Viáticosenelertranjeroparaservidorespúblicos eneldesemper'K> 

32.400 decom:sionesyfuncionesoficiales 2.14 32.400 

37106 
Pasajes aéreos internacionales para servidores públicos en el 

30.000 desempeño de comisiones y funciones ofiCiales 2.14 30,000 

2.14 44102 Gastos por servk:ios de traslado de personas 173.000 173,000 

37204 
Pasajesterrestresnacion.alesparase<"VidorespUbticosdemando 

500 en el desempeflo de comisiones y funciones ofiCiales 2.15 500 

2 . 15 44102 Gastosporserviciosdetrastadodepersonas 36.000 l6,000 

2.16 44102 Gastos por servicios de traslado de personas 20.000 20,000 4{1,000 

37204 
PasajesterrestresnacionalesparaservidorespUblicosdemando 

200 en el desempeño de comisiones y funciones ofiCiales 2.17 200 

37602 
VIáticos en el extranjero para servidores públicos en el desempeño 

6.500 decomision.esyfuncionesoficiales 2.17 a.soo 

37106 
Pasajes aéreos internacionales para servidores pUblicas en el 

6.000 desempeño de comisiones y funciones ofiCiales 2.17 6.000 

2.17 44102 Gaslosporserviciosdetras!adodepersonas 43,450 43.450 

2.18 44102 Gastosporserviciosdetrasladodepersonas 70,000 70,000 
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LA DISTRIBUCION DEL IMPORTE POR PARTIDAS ES CORRECTO 

REVISÓ 

- Director de Área "--- Secretario~""-., 

VISTO BUENO 

Secret aría de Planeación y Desarrollo Institucional 


