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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 'y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANE~'CIÓN Y PROGRAMACIÓN 

COORDINACIÓN- DE'PLANEACIÓN 

Secretaría/Direccion Corporativa 
Dirección 

Coordinación 

PROGRAMA DE .MEDIANO PLAZO CONALEP 2013-2018 
PROGRAMACIÓN ANUAL 2016 

Secretaría de Planeación y Desarroilo Institucional 
Dirección de Evaluación Institucional 
Coordinación de Análisis Estadístico 

Integración y Análisis de la Información para la Evaluación Institucional 

La información estadística proporciona elementos cuantitativos que fortalecen el análisis cualitativo dentro del.proceso de evaluación institucional. 

4.1 Mejorar la cohesión y coordinación d.el Sistema CONALEP. 

Promover la toma de decisiones con base en los resultados de las evaluaciones internas y externas para la mejora continua de la institución. 

M E .T A S DEiL PROYECTO .. 
.• 

DescripciÓn . ·, 

Elaborar cuatro informes de indicadores de gestión del Sistema CONALEP 

Elaborar seis informes de seguimiento al aprovechamiento académico, correspondientes a los periodos escolares 2014-2015-11 y 2015-2016-1. 

Integrar el 90% de la captura del Sistema de Información Ejecutiva. 
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Indicador 
..... 

Índice de abandono escolar 

Índice de abandono escolar 

Índice de abandono escolar 
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META Unidtiid. de Medida . • ?, ·. · · Ene Mar Abr Jun Jul Sep Oct • Die ;. Alt:a_rice An~al 

Informe Elaborado . 4 

Informe Estadístico Elaborado 

Base de Datos Integrado 
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ACCIONES CALENDARIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS '· 

No. de DESCRIPCIÓN ENE- MAR ABR-JUN JUL- SEP OCT- DIC TOTAL ANUAL 
Acción ,· ·. 

. .. 

1 Integrar, procesar y depurar la información de diversas fuentes de datos. 1 1 1 1 4 

1.1 Construir los indicadores, elaborar el análisis y generar el reporte de monitoreo. 1 1 1 1 4 

1.2 Actualizar el catálogo de indicadores de gestión . 1 1 

u Integrar la información de indicadores y elaborar el resumen ejecutivo para la H. Junta Directiva y el Comité de Control 
·1 1 1 1 4 

y Desempeño Institucional . 

2 Integrar y procesar la información del Aprovechamiento Académico a nivel nacional, estatal, plantel y carrera. 1 2 2 1 6 

2. 1 Contruir el indicador de Alumnos en riesgo· de reprobación, elaborar los reportes y re~:' · -- '
1 análisis correspondiente 1 2 2 1 6 

3 Elaborar y enviar el calendario de captura anual a las unidades ·administrativas que conforman el Sistema CONALEP. 1 1 
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1 1 4 3 .1 operación del Sistema de Información Ejecutiva, asi como en las metodologías de análisis y evaluación de resultados 1 1 
tiA inrlir-:.rlnrA<. 

3.2 Realizar el seguí miento a la captura del Sistema de Información EjecUliva. 1 1 1 1 4 
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SECRETARiA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN 

COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN 
PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO CONALEP 2013-2018 

PROGRAMACIÓN ANUAL 2016 

Secretaría de Planeacíón y Desarrollo Institucional 
Dirección de Evaluación Institucional 
Coordinación de Evaluación de la Aplicación de Recursos 

DATOS GE~!;fY\LES DEL PROYECTO 

Modificación de la estruCtura organizacional autorizada del CONALEP 2016 l '( 

Distribuir las plazas de mandos medios de acuerdo ·a las necesidades de cada una de las áreas con el fin de' prestar un mejor servicio en el CONALEP 

Contar con una nueva estructura qu~ contribuya a cumplir los objetivos del Programa de Mediano Plazo Institucional · 

Propuesta de nueva estructura orgánica 

Mejorar la atención de los servicios institucionales 

ALINEACION CON EL PROG.RlVII.A DIO .M~NO-PWO CON;&LEP,~!IJ3~20,18 

Objetivo 4: Optimizar · el uso de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la gestión administrativa. 

4.1 Mejorar la cohesión y coordinación del· Sistema _CONALEP. 

4.1.5 . Promover la toma de deciSiones con base en los resultados de las evaluaciones internas y externas. para la mejora continua de la institución. 

M E T A S DEL PROYECTO 

Descripción 

~.;! conalep 
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Ind icador 

Análisis de la estructura del CONALEP 2016 Porcentaje de áreas de oportun idad identificad"as rel~cionadas con trámites, servicios o procesos. 

Propuesta de nueva estructura del CONALEP 2016 Porcentaje de áreas de oportunidad identi ficadas relacionadas con trámites, servicios o procesos. 
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PROGRAMACION DE METAS 

META Unidad de Medida Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct Die Alcance Anua l 

1 Acción rea lizada 1 1 

2 ACción de _actualización realizada 1 1 
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ACCIONES CALENDARIZADAS PARA EL CUMPLI MIENTO DE METAS 

No. de 
DESCRIPCIÓN ENE - MAR ABR - JUN JUL - SEP OCT - DIC TOTAL ANUAL 

Acc ión 

1.1 Re.visión de estructura del CONAtEP ( ·- 1 1 

1.2 Revisión de estructura de la UODDF 1 1 

1.3 Revisión de la estructura de la RCEO 1 1 . 
2.1 Propuesta de nueva.estructura del CONALEP 1 1 ,. 

2.2 p'ropuesta de.nueva.estructura de la UODDF 1 1 

2.3 Propuesta de nueva estr.Jctura de la RCEO 1 1 
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PROGRAMACION ANUAL DE PRESUPUESTO 

No. de Acción Partida Descripción Ene Feb Mar Abr M ay Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die TOTAL 

1.1 21201 Ma\erialesyútilesdeimpresiónyreproducción 120 120 120 360 

1.1 21 101 Malerialesyú1i\esdeofioina 60 60 60 180 

1.2 21201 Materiales y útiles de impresión y rep~oducción . 120 120 

1.2 21101 M.ilteria\esyúlilesdeoficina 60 60 

1.2 37204 
Pasaje5 terrestres nacionales par~ servidores pUblicos de mando en 

1,000 1,000 2,000 
eldesempeñodecomislonesyfuncionesoficiales 

1.2 37504 
Viáticos nacionales paraservidorespúblicoseneldesempeñode 

300 300 600 
funciones ofiCiales 

13 21201 Materiales y útiles de impresión y reproducción 120 120 

1.3 21101 Materialesyútilesdeoficina 60 60 

1.3 37104 
PasajesaéreosnacionalesparaservidorespUblicosdemandoenel 

11,000 11,000 
desempeñodecomisionesyfuncionesoficiales 

1.3 3750~ 
Vi<il icosnacionalesparaservidorcspliblicoscneldesen,peñode 

2.500 2,500 
funciones oficiales 

2.1 21201 Materiales'yütitesdelmpresiónyreproducción 150 150 

2.1 21101 Materialesylrti lesdeorrcina 150 150 

2.2 21201 Materiales y útiles de impresión y reproducción 150 150 

2.3 21201 MalerialesyUtilesdeimpresiónyieproducción 150 150 

2.3 .. 21101 Malerialesyli\ilesdeoficina 150 150 
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~ LIC. ELISEO ROLDÁ~ LARA , . LIC. FRANCISCO C. SANTIAGO JAIM E ___..Jesf-t:oTs1!1 LT :.....____ 

Coord in d6rdeAfea . :"S 
Director de Árf1~ ~ Secretario 

VISTO BUENO 

·,Secretaría de Planeación y Desarrollo .Institucional 


