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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN 

COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN 
PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO CONALEP 2013-2018 

PROGRAMACIÓN ANUAL 2016 

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN DEL CONALEP EN LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO y CONTROL EN EL ÁMBITO NACIONAL 

PROMOVER EL INTERÉS INSTITUCIONAL DEL CONALEP EN LOS ÓRGANOS COLEGIADOS DEL SISTEMA CONALEP 

INTEGRACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA CARPETA DE TRABAJO A CONSEJEROS, ASESORES Y PARTICIPANTES 

Objetivo 4: Optimizar el uso de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la gestión administrativa . 

4 .1 Mejorar la cohesión y coordinación del Sistema CONALEP. 

8 

Elaborar un programa integral de evaluación que desarrolle y establezca estándares de gestión que sirvan de referente para la mejora continua del Colegio en todos sus ámbitos de operación . 
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indi~ador .,,. Descripción 
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SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL REALIZADA Tasa bruta de escolarización de educación media superior 
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META Unidad de Medida ,<:,, -,, ' ''·:.'•' Ene Mar ', Abr Jún '<;' ,,'Jul Sep 
':, ,, 

Oct , - Die ·"·•, ' ' Alcance Anual 
T 

,, .'''' 
1 Junta de Gobierno Realizada 1 1 1 1 4 

2 o 

3 o 

4 o 

5 o 

6 o 

7 o 

8 o 

ACCIONES CALENDARIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS 
No. de DESCRIPCIÓN ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT- DIC TOTAL ANUAL 
Acción 

u SOLICITAR LOS INFORMES DE LABORES Y AUTOEVALUACIÓN A LAS ÁREAS 1 1 1 1 4 

1.2 
REALIZAR LA CONCILIACIÓN DE CIFRAS Y DATOS INTEGRADOS EN LOS INFORMES DE LABORES Y DE 

1 1 1 1 4 
AUTOEVALUACIÓN 

u INTEGRAR LOS DOCUMENTOS DE LOS TEMAS QUE SERÁN PUESTOS A CONSIDERACIÓN DE LOS 
1 1 1 1 4 

CONSEJEROS 

1A ELABORAR EL INFORME DE LABORES O AUTOEVALUACIÓN, EN SU CASO. 1 1 1 1 4 

1.5 ELABORAR EL INFORME EJECUTIVO DE LA DIRECTORA GENERAL 1 1 1 1 4 

1.6 ELABORAR LA PRESENTACIÓN GRÁFICA DE APOYO A LA DIRECTORA GENERAL 1 1 1 1 4 

1.7 ORGANIZAR LA SESIÓN DE TRABAJO 1 1 1 1 4 

1.8 ELABORAR EL ACTA DE LA SESIÓN 1 1 1 1 4 

1.9 REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 1 1 1 1 4 
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PROGRAMACION ANUAL DE PRESUPUESTO 

No. de Acción Partida Descripción Ene Feb Mar Abr M ay Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die TOTAL 

37201 
Pasajes terrestresnacionales para laboresencampoy de 

2.000 3,000 3,000 2.000 2.000 3,000 2,000 2,000 3,000 2,000 3,000 27,000 supervisión 

37504 
Viáticos nacionalesparaservidorespúblicosen el desempeflo de 

15,000 15.000 15,000 20.000 65,000 
funciones oficiales 
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- ~,P ?-.-- VALIDÓ 

--- Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime J~-Carreón Centeno 

1 1 Coordinacfor de Área Director de Área Secretario 

VISTO BUENO 

Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime 

Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 
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Secretaría/Direccion Corporativa 
Dirección 

Coordinación 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN 

COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN 
PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO CONALEP 2013-2018 

PROGRAMACIÓN ANUAL 2016 

Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 
Dirección de Coordinación con Colegios Estatales 

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN DEL CONALEP EN LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DEL SISTEMA DE COLEGIOS ESTATALES 

PROMOVER EL INTERÉS INSTITUCIONAL DEL CONALEP EN LOS ÓRGANOS COLEGIADOS DEL SISTEMA CONALEP 

~ti! conalep 
Colegio Nacional de fducaci~~!~~,s_4~f1.!!,!!~~[~.~ \ 

Y. 

LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO NACIONAL Y DE LOS COLEGIOS ESTATALES REPRESENTAN EL MECANISMO FORMAL MÁS IMPORTANTE PARA HACER PREVALECER EL INTERÉS INSTITUCIONAL Y PROMOVER QUE LOS ORGANISMO 
ADOPTEN ACCIONES CONCRETAS EN FAVOR DEL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS EDUCATIVOS. 

4.1 Mejorar la cohesión y coordinación del Sistema CONALEP. 

Garantizar que los órganos de gobierno de colegios estatales se constituyan en aliados para la instrumentación y seguimiento de las estrategias prioritarias del Sistema CONALEP. 
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Descripción Indicador 

SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA ESTATAL ATSNIJIOA Tasa bruta de escolarización de educación media superior. 
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META ' .. ·'' 
Unidad de Medida Ene ,. rviar·. -. Abr Jun .-. __ , Jul Sep 

·:.:· oc'i Die Alcanc_e Anual ,, 
·.-· .,. ' y 

1 Reunión Atendida 22 28 29 29 108 

2 Participación en Reunión Realizada _Ar \ C"t ... , '. ~ .11 ~ • 1 2 2 3 3 10 

3 
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4 o 

5 o 

6 o 
7 o 
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ACCIONES CALENDARIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS 
No. de 

DESCRIPCIÓN ENE· MAR ABR · JUN JUL-SEP OCT- DIC TOTAL ANUAL 
Acción 

J'-'V'-''-'' vr . ._ U'- ""un~V ''- VV'-'-UOV '-'-" '""'-• vL..r "-'' ' _"-"vOV \OVO •<Ovr, OVOnU"<O O Ovr V 

1.1 ELECTRÓNICA, CON INFORMACIÓN DE LOS TEMAS QUE SE ABORDARÁN EN LA SESIÓN DE LA JUNTA 22 28 29 29 108 
lroiOCr'TI\ 
"'- ovno· '-' U'- '-VV '-OVOnV U'- LJ" vr '" '- U'- 'nun~V '--""''-" 

1.2 DE LA JUNTA Y REALIZAR LA DETERMINACIÓN DE LOS ÁMBITOS DE COMPETENCIA EN FUNCIÓN DE LAS 22 28 29 29 108 
~TOII'lllr'lri~ICC: roe >0::: C:Cr'OCTIIOÍIIC: "'"'"'"'"'n •-r" e- roe '• oc, roc1 r'riiiA co 

1.3 ~~~~~~r P~~ICIPACIÓN D~~ REPRESENTANTE DEL CO~;~~pv~·~'C_' S~SIÓ~~~C.:Bo~~~v E~'~o'c~~~~~O. 22 28 29 29 108 
r _()f\1 .OS. T¡::r_Nir.A C: ni= AC: f.RI=AC: C:()Q¡:;>I::: riC: Tl=l IAC: TRATAR 1=1 C::I=C::Ir'\~1 

1.4 
DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LAS SESIONES Y DETERMINAR LOS COMPROMISOS 

22 28 29 29 108 
PENDIENTES PARA EL CONALEP 

1.5 
SISTEMATIZAR LA INFORMACIÓN RELEVANTE DEL COLEGIO ESTATAL PARA APOYAR LA PARTICIPACIÓN 

22 28 29 29 108 
DEL REPRESENTANTE DEL CONALEP ANTE EL ÓRGANO DE GOBIERNO 

1.5 ELABORAR LA ACREDITACIÓN DEL FUNCIONARIO QUE REPRESENTARÁ AL CONALEP EN LA SESIÓN . 22 28 29 29 108 

2 1 PARTICIPACIÓN COMO REPRESENTANTE DEL CONALEP EN LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA ESTATAL 2 2 3 3 10 
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PROGRAMACION ANUAL DE PRESUPUESTO 

No. de Acción Partida Descripción Ene Feb Mar Abr M ay Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die TOTAL 

2.1 37104 
Pasajes aéreos nacionales para servidores públicos de mando en el 

3,000 3,000 3,000 3,000 5,000 3,000 3,000 3,000 5,000 3,000 6,000 15,000 55,000 
desempeño de comisiones y funciones oficiales 

2 .1 37205 
Pasajes terrestres internacionales asociados a los programas de 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 13,000 
seguridad pública y nacional 

2.1 37504 
Viáticos nacionales para servidores pUblicas en el desempeño de 

2,000 2,000 3,000 2,000 2,000 2,000 3,000 2,000 2,000 4,000 2,000 14,000 40,000 
funciones oficiales 
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LA DISTRIBUCION DEL IMPORTE POR PARTIDAS ES CORRECTO 

VALIDÓ 

Jose ~rre n Centeno Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime 

Director de Área Secretario 

VISTO BUENO 

Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 


