
Componente 4 Actividad

integranResumen

Nombre del indicador: Porcentaje de inserción laboral de trabajo.

Informes teles y
Medios de verificación:

la Dirección de Vinculación Social.

Supuesto: stabilidad económic

8

su inscripción a la bolsa de trabajo.

información en el Sistema de Información Ejecutiva (SIE), para consulta en

alarios y que haya m demanda de trabajo.

Definición del indicador: Mide la mejora de la inserción de los egresados de la educación técnica al mercado laboral Tipo cálculo: Po

Fórmula (método de cálculo) Resultado de la meta

(Número de egresados insc bolsa de trabajo que se incorporan al mercado /Número de eg inscritos en la bolsa de
trabajo) x 100) 63.650%

Numerador

Descripción

trabajo qu mercado laboral en el año t

Unidad de medida Numerador

UM00069 Egresado (a) 12,730

Descripción Denominador

Número de egresados inscritos en la bolsa de trabajo
UM00069 Egresado (a) 20,000

Universo de cobertu

Descripción

Número de trabajo

Enfoque de género SI

Mujeres

Meta sexenal

Numerador

Unidad de medida Universo

UM00069 Egresado (а) 20.000

Línea base

Año

2024

Dimensión Desagregación geográfica Tipo indicador

Eficiencia Nacional Gestión

Calendario de la Planeación Anual Ejercicio 2025

Tri

Tipo Meta

PA--No PASH

Frecuencia
Trimestral

Acumulado
Enero - Marzo Abril - Junio Julio- Septiembre Octubre - Diciembre Anua

Desglose de la Planeación Anual 1,395 2.40 4,470 4,461 12,730

Programación de la Planeación Anual Ejercicio 2025

Enero - Marzo Abril -Junio
Áreas

Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual

Valor no acumulado, se Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

debe reportar

inicamente

O.N.

C.E 700 565
alcanzado en el periodo

1,000 1,131 2,600 1,650 2,487 1,800 6,787 5,146

CD. MEX. 75 44 150 no 97 105 85 70 407 329

OAX. 7 4 8 11 7 12 7 38 23

Total por Trimestre 1,395 2,404 4,470 4,461 12,730

Validación 1,395 2,404 4,470 4,461 12,730

Justificación del ajuste a la Meta

En consideración de los resultados obtenidos en periodos anteriores, se realizó el ajuste de la meta de manera

proporcional para el año 2025.
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