Componente 6

Lograr que cada vez mas personas obtengan un certificado a traves del recanocimiento de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes adquiridos mediante su formacién academica o

Resumen Narrativo: i
experlencia laboral

Nombre del Indicador: Tasa de variacion de los certificados de competencia gestionados.

i o Informes de autoevaluacion que se derlvan de los reportes de resultados enviados por los Colegios Estatales, la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de Méxicoy la
haclicade v ticasiciy Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca. Para su consulta en la Direccion de Acreditacién y Operacion de Centros de Evaluacion del CONALEP.
Existe dermanda y promocion en los Colegios Estatales, Unidad de Operacién Descancentrada para la Ciudad de México y Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca para

L implermentar los programas de evaluacian con fines de certificacién de competencias, que carresponden a los apoyos asignadas por Oficinas Nacionales.

Mide la variacion en el nimera de certificados de competencia gestionados con respecto al numero de certificados de
Definicion del Indicader: TpetEnele 9 Tipo calculo: Tasa de Variacién
competencia gestionados en el mismo periodo del gjercicio anterior

Férmula [método de céleulo) Resultado de la meta
| { NUmero de certificados de competencia gestionados en el periado T/ Numero de certificados de competencia gestionados en el periodo T-1)-1) %100 -1.016%
Numerador
Descripcién Unidad de medida Numerador
Numero de certificados de competencia gestionados en el periodo T UMDO0SO Certificado 103,062
Denominador
Descripelén Unidad de medida Denominador
Mumero de certificados de competencia gestionados en el perfodo T -1 UMODOS0 Certificado 115,821
Universo de cobartura
Descripcién Unidad de medida Universo
Numero de certificados de competencia gestionados en el perioda T -1 UMODO0SD Certificado 15,821
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Numerador Numerador Perlodo Afio
0 a 2024 220,553 70,549 Trimestral 2014
Dimensién Desagregacién g ‘Tipo Indi Tipo Meta Sentido
Eficacia Nacional Cestion PA - No PASH Ascendente

Calendario de la Planeacion Anual Ejercicio 2025

Trimestral

Frecuencia
Acumulado

Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Qctubre - Diciembre Anual

Desglose de la Planeacién Anual 5137 29,070 28,558 40,297 103,062

Programacién de la Planeacién Anual Ejercicio 2025

Areas Enero - Marzo Abril - Junio Jullo - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Valor:no'acumulado, 56 ON. 200 400 400 1,000 2,000
debe reportar Unicamente e oL
lo alcanzado en el periodo CE 4763 27,164 26408 i i 95‘{",’3, 5
58 945 1,470 1628 4,201
6 561 280 561 1418
i 5,137 29,070 28,558 40,297 103,062
Validacion : 5137 | 29,070 28,558 40,297 103,062

Justificacion del ajuste a la Meta

No se realizara ningtn ajuste a las metas programadas y es congruente con las expectativas de ambos indicadores para el
cumplimiento de la misma, esto debido a lo siguiente:

a)A la fecha la Direccién de Acreditacién y Operacién de Centros de Evaluacién no ha recibido los costos para el acceso a las
plataformas y/o emisién de certificados para el 2025, por parte de las instancias certificadoras, por lo que la DAOCE no cuenta adn con
la informacién necesaria para informar a los Centros de Evaluacién sobre los costos para la evaluacién con fines de certificacion de
competencias.

Ante la falta de determinacién de los costos para este afio por parte de las instancias certificadoras no es posible a la DAOCE dar una
proyeccién del nimero de evaluaciones y certificados gestionados que se podrian alcanzar. Se anexa nota informativa
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EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION

" EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION



