Nombre del Proyocto:

B R e Y ol

Mo. de Proyacto:

Cbjetivo General:

Justificacion:

SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION

Programa institucional 2021-2024 del CONALEP

Programa Anual de Trabajo 2025 “

Secretaria [ Dir. Corporativa

Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional

Direccian

Direccion de Planeacidn y Programacion

Coordinacién(es)

Coordinacién de Planeacidn

CP-18
Frograma Anual de Trabajo del CONALEP

Definir un conjurito de programas ¥ proyecios de acuerdo alas atribucionas y funcicnes de las Unidades Administrativas alineados al Programa
Institucional 2021-2024 del CONALEP encarminados al cumplimiento de los chjetivos y metas institucionales.

Asegurar que los Proyectos del PAT presentados por las dreas de Oficinas Nacionales estén debidamente dirigides al cumglimiento de los objstivos

Ingfitucionales.

Entregable:

Trabajo 2026.

Impacto Académico:
Financiamiento:
En Colaboracion con:

Ma

Objetivo:

Estrategia:

No, Linea de Accidn:
Linea de Accién:

811

Tipe de Asignacidn:

Par definir
Por defiir

Por definir
Indirecta

Conttibuir a la mejora de la calidad en la educacian y formacién de los Profesionales Tecnicos y Profesionales Técnicos Bachiller.

Reportes de cumplimiento dei seguimiento trimestral del Programa Anual de Trabalo 2025 y reportes de 1a Planeacion del Programa Anual de

: - o Tipeo de
No. Mombre de la Meta Indicador Pericdicidad Unidad de Medida Programacion I
Evahiar ¢l cumplimienio d=l | Tasa de varacion de la matricula L
4 |Prearama Anual de Trabajo 2024 e educacion tiro medin Anul é‘:ﬁ‘j'ﬁ;g’? ?zgp‘l‘;“"::gdy Valor Absoluto z 2
superior MIR en mentaca
. Tasa de variacion de la matricale [ . L
2 R‘”:’ng‘u:m“.'g';g::' Fagma de educasion fipa medio Anuai A‘“"‘f" ",:g:ﬁg;’;‘e“m Valor Absoluto 3 3
W sunerior MR e
L. Tasa de vaniacion de Ja matricula
3 |Seguimiento del Programa Anuall "y oy acien tipo medio Trimestral Seguimiento Realzado | Valor Absoluto 3 3 3 3 12
de Trabajo 2025 -
superior MIR
: Tase de vanacion o¢ la matricula
4 | Fobormatn celProgramadnual) " ge ecucacion tipo medic Anal Programa Relizado Valar Absolto 1 1
raba superiar MIR

No. ) - 1 2 3 4 .
No. Matal Mombre de 1a Meta Accion Nombre de [a Accidn Trimestre Trimestre | Trimestre | Trimestre Total anual | Financiamiento
T Revisar a5 actvidades implementadas por las K
1 Evaluar el cumpiimiento del Programa Anual de 1 Unidades Administrativas del Colegio en cada una de | 1 1 No
Trabajo 2024 las Acsiones puntuales del Programa institucional.
N Venncar al cumplimiento de 10§ proyectos realizados
Evaluar el cumplimiento del Programa Anual de N -
1 Trabajo 2024 2 por las Unidades administrativas del Colegio. 1 1 Mo
—" — =
( Realizar en ceordinacién con las Unidades
. Administrativas del Colegic un anélisis a las metas y
w Reprogramac]{_ﬁrl;ge_lonrglsama Anualde 1 acclonas programadas de los Proyectos gue integran el 1 1 Ho
4 Pragrama Anual de Trabajo 2025 para determinar su
reprogramacian,
Brindar asesora y acompanamiento a las Unidades
Adminietrativas del Colegio pata la integragisn de los
2 Reprogramacion bd;ljpz’gg?m Anual de 2 | Proyectos del Programa Anual de Trabaio 2028 y su 1 1 No
ragistro an &l Sistema de Informacién para el Programa
Trabaio [SIPAT).
P Reprogramacion del Programa Anual de 3 Coomdmar (a integracion de [a Reprogramacicn del 1 1 N
Ti i Proarama Anual de Trabaje 2025, o
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Programa Anual de Trabajo 2025

No. 1° 2" 3 4° o
No. Meta Nombre de la Meta Accién MNombre de la Accion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Total anual | Financiamiento
Realizar en coordinacion con las Unidades
) ” Administrativas del Colegio un analisis para delerminar
3 Spgulmisntadel pmz?é;?"q AnliakdeTTraba 1 el avance en el cumplimiento trimeslral de las metas y 1 1 1 1 4 No
acciones de los Proyectos que integran el Programa
Anual de Trabaje 2025
Brindar azesarfa y acompanamienlo a las Unidades
Administrativas del Colegio para realizar el seguimiento
3 Seguimiento del Programa Anual de Trabajo 2 trimestral de los Proyectos del Programa Anual de 1 1 1 1 4 No
2025 [Trabajo 2025 y su registro en el Sistema de Informacidn)
para el Programa Anual de Trabajo (SIPAT)
3 Seguimiento del Programa Anual de Trabajo 3 Coordinar |a integracicn del seguimiento inmestral del 9 1 4 1 4 No
2025 Program Trabajo 2026
Realizar en coordinacion con las Unidades
: i Administrativas del Calegio un analisis para determinar
4 Elboracion de) Prngnrg?a Anual de Trabajo 1 los Proyectos que integran el Programa Anual de 1 1 Na
Trabajo 2026 de conformidad a sus aribuciones y
funciones.
Brindar asesoria y acompanamiento a las Unidades
s ; Administrativas del Colegio para la integracién de los
4 Elgooracicn del szgcr;'é”a Anual de Trabajo 2 Prayectos del Programa Anual de Trabajo 2026 y su 1 i No
registro en el Sistema de Informacién para el Programa
Anua jo (SIPAT).
Elabaracion del Programa Anual de Trabajo Coordinar la integracion del Programa Anual de Trabajo]
4 3 1 1 No
2026 20
Costo total del proyecto: $0.00
ABORO REVISO VALIDO
i i&/’ﬁ:‘(j
Coortlinaddra de Planeacion, Director | de Planeacién y Secretario de Planeacion y
Manica Marcela Cienfuegos Programagion, Marco Antonio Desarrollo Institucional, Juan

Qrive

vera Vaca

Manuel Samperio Hernandez
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