
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

cona Iep DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION 

Programa institucional 2021-2024 del CONALEP 

Programa Anual de Trabajo 2025 

Secretaria / Dir. Corporativa Unidad de Estudios e Intercambio Académico 

Dirección Dirección de Prospección Educativa 

Coordinación(es) Coordinación de Estudios Académicos 

No. de Proyecto: CEA-35 

Nonibre del Proyecto: Iniciativas de innovación y transformación institucional 

Objetivo General: Diseñar e implementar eslrategias acordes 2 las necesidades institucionales con base en las soliitudes requeridas 

; De acuerdo a las caracteristicas del CONALEP y considerando las veriables en el desarrollo y las necesidades nstitucionales, se hace 

imprescindible establecer un marco para la generación de estralegias de impacto que apoyen el cumplimiento del Programa lnstitucional 
del 

CONALEP. 
Entregable: Reporte anual de iniciativas de Innovación y transformación institucional 

Impacto Académico: Contribuirá a la consolidación de las líneas de acción del programa inslitucional con un impacto dire
cto en el desarrollo y formación de los 

estudiantes de CONALEP 
Financiamiento: Si 

Justifica 

En Colaboración con: 

Objetvo: Mejorar la gestón institucional y el gobiemo colegiado para favorecer los procesos administrativos y educalivos que permi
tan alcanzar la máxima 

eliciencia en el uso de los recursos del Sistema CONALEP. 

Promover un proceso de reorganización y gestión institucional que permita un funcionamiento eficaz y eficiente, impulsanco la evaluación y mejora 
continua de los procesos administrativos y educalivos. 

No, Línea de Acción: 5.2.7 

Linea de Acción: Realizar estudios de prospección y proyectos de invesligación basados en evidencia que contribuyan 
a la loma de decisiones pertinente e nformaca 

Estrategi 

Tipo de Asignación: Directa 

Tipo de Prog.1* | Prog.? Prog.4" 
Nombre riodic e H 

No, lombre de la Meta Indicador Periodicidad Unidad de Medida programación | Trimestre | Trimestre rac| Te 

Tesannifo de micialivas de — | Tesa de variación de la malrícula: 
1 innovación y Iranelormación — | del Sistema CONALEP.MIR Y PI Anual Aclvidad Atendida Porcentual 00 100 

insliucional 5 

No. , r E 4 N 
No. Meta Nombre de la Meta o Nombre de la Acción mintustro | Trimestre | Trimestro | Trimostre | TO anual | Financiamiento 

Desarrollo de Iniciatvas de Innovación y impiemantación de Iniciafvas de mnovación y 
: qraneformación insti ! asrformacién insttucional B z 5 5 - a 

No, Partida: — 37204 — Nombre de terrestres nacionales para servidores públicos de mando en el desempeño de comisiones y funciones oficiales, Partida: 

Total mes: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto — | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre 

$3,000,00 43,0000 3300000 300000 5300000 53,000.00 53,0000 53,0000 5300000 5300000 5300000 53,0000 

Total anual: $ 36,000.00 
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No, Partida: - 37504 — Nombro de la Partida: — Viéticos nacionales para servidores públicos en el desempefio de funciones ofciales. 

Total mes: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junto Julio Agosto — | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre 

$4,000,09 5400000 5200000 54,0000 5400000 5200000 5400000 5100000 5400000 5400000 5400000 $2 00000 

Total anual: $ 48,000.00 

Costo total del proyecto: $ 84,000.00 

ELABORÓ 

-oordinadora de Estudios 
Académicos. Karla María Cativa, José Luis Segura 

Sandoval Balcázar Cardenas 

i0 Académico, Judith 
Mendoza Aguilar 
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