Resumen Narrative: Las accicnes de capacitacién dirlgidas al personal administrativo son eficientes y oportunas.

Nombre del Indicador: Porcentaje de perscnal administrative capacitado.
Medios de verificacion: Trimestralmente se reporta el nimero de personal administrativo que se capacitan mediante cursos, talleres, conferencias, etc. Para su consulta en la Direccldn de Persanal.
Supuesto: Que se tengan los recurses suficientes pars llevar a caba la capacilacién adecuada.
Definicién del indicador: Total de personal administrative en Oficinas Nacionales, Ciudad de Mexico y Oaxaca (Plazas ocupacdas) Tipo célculo: ; Porcentual
Férmula (métode de cdlculo) : Resultado de la meta
[ Numero de personal administrativo de Oficinas Nacionales, Ciudad de México y Daxaca [Plazas ocupadas) capacitado en el periodo t / Total de personal administrativo en 62.999%

Oficinas Nacionales, Ciudad de México y Oaxaca (Plazas Ocupadas) ) x 100)

Numerador
Descripcién Unidad de medida Numerador
Numero de personal administrative de Oficinas Nacicnales, Ciudad de México y Oaxaca (Plazas ocupadas) capacitado en el periodo t UMOD024 Administrativa 1,420

Denominador

Descripeién Unidad de medida Denominador
Total de personal administrativa en Oficinas Nacicnales, Ciudad de México y Oaxaca (Plazas Ocupadas) UMO0OD24 Administrativa 2,254
Universo de pobertore
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de personal administrative en Oficinas Macionales, Ciudad de Mexico y Oaxaca (Plazas Ocupadas) UMO0024 Administrativo 2,254
Enfoque de género I gl Mota sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Mumerador Numerador Periodo Afio
€08 : 722 2024 1570 1,828 Trimestral 2018
Dlmaﬂsiér.l . . bk .Dulgrngu:.lén geogréfica  Tipo Indicador . Tipo Meta Sentido
Eficiencia Regional Estratégica PA -- No PASH Ascendente

Calendario de la Planeacién Anual Ejercicio 2025

A Trimestral . . )
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual

Acumulado

Desglose de la Planeacion Anual 2025 242 463 477 238 1,420

[_ %l : Programacién de la Planeacién Anual Ejercicio 2025
Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Areas
Valor no acumulado, se Hombre Mujer Homkbre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
debe reportar O.N. 40 40 85 80 90 20 25 30 240 250
anicamente lo g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
alcanzado en el periodo e s L = = b
CD. MEX. 70 70 120 125 130 120 80 64 410 379
OAX. 12 10 20 23 25 22 15 14 72 69
R Total por Trimestre 242 463 477 238 1,420
Validacién 242 477 238 1,420
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Coordmacmﬁde Wﬁje Personal / de Personal{/ \\}éretaria de Administracion

“EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION

" EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION



Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Medios de verificacion:
Supuesto:

Definicién del indicader:

{ Momero de personal de man
ccupadas ) / Total de personal

Nimero de parsenal de mand
{plazas ocupadas }

Componente 1 Actividad 1

Programa de profesionalizacion para persenal de mando medio funcionande con eficacia.
Porcentaje de profesionalizacién del personal de manda media.

Trimestralmente se reporta el numero de persanal de mando gue se capacita mediante eventos de actualizacion y fortalecimiento de capacidades, para su consulta en la
Direccion de Persanal.

Que se lengan los recursos suficientes para llevar a cabo el ebjetive de profesionalizacién del personal de mando medio.

Es la proporcian de mandos medios capacitades de Oficinas Macionales,Ciudad de Mexico y Oaxaca en un

Tipo edicul
periodo delerminada, po {3

Porcentual

Fé la (método de célcul Resultade de la meta
do medio plofes[nnallzados en Oﬁf'mus Macionales, Ciu.da:d de Méxice y Oaxaca an el periode determinado t (plazas 93.281%
| de mandn medic en Oficinas Macionales,Ciudad de México y Oaxaca (Plazas ocupadas) ) x 100)
Numerl.dm
Descripcidn Unidad de medida Numerador
o medio profesionalizados en Oficinas Nacionales, Ciudad de México y Qaxaca @n el perioda determinado t UMOD024 Administrativo 236

Denominador
Descripcién Unidad de medida Denominador
Total de personal de mande medio en Oficinas Nacionales, Ciudad de Mexico y Oaxaca {Plazas ocupadas) UMDO0Z4 Administralive 253
Universo de cobertura
Descripeién Unidad de medida Universo
Total de persenal de mando medio en Oficinas Nacionales, Ciudad de México y Caxaca [Plazas ccupadas) UMOO024 Administrative 253
Enfoque de género S Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afo Mumerador Numerador Perledo Afio
80 1.43 2024 210 230 Trimestral 205
Dimensién Desagregacién geogrifica Tipo indicador Tipa Meta Sentido
Eficacia Regianal Estralégico P& -- Na PASH Ascendente

Calendario de Ia Planeacién Anual Ejercicio 2025

Frecuencia Trimesteal Enero - Marze Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diclembre Anual
Acumulado
Desglose de la Planeacidn Anual 2025 43 T4 7 46 236
Programacién de la Planeacién Anual Ejercicio 2025
. Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Areas
Valor no acumulade, se Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hembre Mujer
debe reportar ON. 20 n 25 22 25 23 20 n 90 67
unicamente lo alcanzado BE o 0 0 0 0 0 a o
en el periodo s e e e eaiee o A 5 HHETASE -
CD. MEX. 15 7 15 ] 4 46 20
4 1 4 1 2 il 1 [v] 3
2hoog 43 T4 73 46 236
Validacién 43 74 T3 46 236
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EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION

' EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION




