
Resumen Narrativo: Las acciones de capacitación dirlgidas al personal administrativo son eficientes y oportunas. 

Nombre del indicador: Porcentaje de personal administrativo capacitado. 

Medios de verificación: Trimestralmente se reporta el número de personal administrativo que se capacitan mediante cursos, talleres, conferencias, etc. Para su consulta en la Dirección de Personal. 

Supuesto: Que se tengan los recursos suficientes para llevar a cabo la capacitación adecuada. 

pefinición del Indicador: — Total de personal administrativo en Oficinas Nacionales, Cludad de México y Oaxaca (Plazas ocupadas) Tipo calculo: porcentual 

Fórmula (método de eáiculo) Resultado de la meta 

(Número de personal administrativo de Oficinas Nacionales, Ciudad de México y Oaxaca (Plazas ocupadas) capacitado en el periodo t / Total de personal administrativo en euO 
Oficinas Nacionales, Cludad de México y Oaxaca (Plazas Ocupadas)  x 100) - 

Numerador 

Descripción Unidad de medida Numerador 

Número de personal administrativo de Oficinas Nacionales, Ciudad de México y Oaxaca (Plazas ocupadas] capacitado en el periodo t UMO0024 Administrativo 1420 

Denominador 

Descripción Unidad de medida Denominador 

Total de personal administrativo en Oficinas Nacionales, Ciudad de México y Oaxaca (Plazas Ocupadas) UMO0024 Administrativo 2,254 

Universo de cobertura 

Descripción Unidad de medida Universo 

Total de personal administrativo en Oficinas Nacionales, Ciudad de México y Oaxaca (Plazas Ocupadas] UMO0024 Administrativo 2,254 

Enfoque de género l Meta sexenal Línea base 

Mujeres Hombres Año Numerador Numerador Periodo Año 

608 72 2024 1570 1828 Trimestral 2015 

Dimensión Desagregación geográfica — Tipo Indicador Tipo Meta Sentido 

Eficiencia Regional Estratégico PA -- No PASH Ascendente 

Calendarlo de la Planeación Anual Ejerelelo 2025 J 

. Trimestral " . 
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio aulio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual 

Acumulado 

Desglose de la Planeación Anual 2025 242 463 477 238 1,420 

a Programación de la Planeación Anual Ejercicio 2025 

Enero - Marzo Abril -Junio 3ulio - septiembre Octubre - Diciembre Anual 
Áreas 

Valorno sciimiladoa Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre. Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer 

debe reportar on. 40 40 85 90 90 25 30 240 250 

únicamente lo ce o o o o o o o o o 
alcanzado en el periodo — , b el 

D. MEX. 70 70 120 125 130 120 90 64 410 379 

oax. 12 10 20 23 25 22 15 1% 72 69 

E — Total por Trimestre — 242 463 477 238 1,420 

Validacién 242 463 477 238 1,420 

E 

Reyisó 

as 7 uebá Zepeda 4 

Coordinacióf de Desarrollo de Personal de Personal \/eéeuna de Administración 

“EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓN 

{0477 EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS 

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓN



Componente 1 — Actividad 1 

Resumen Namativo: Programa de profesionalizacion para personal de mando medio funcionando con elicacia. 

Nombre del indicador: — — Porcentaje de profesionalización del personal de mando medio. 

Trimestralmente se reporta el número de personal de mando que se capacita mediante eventos de actualización y fortalecimiento de capacidades, para su consulta en la 
s St e Lralmente se reporta el personal de mando at ipacita medi tos d y fortal to de capacidados, p: ¡ 

Dirección de Personal. 

supuesto: Que se tengan los recursos suficientes para llevar a cabo el objetivo de profesionalización del personal de mando medio. 

Es la proporción de mandos medios capacitados de Oficinas Nacionales,Ciudad de México y Oaxaca en un 
Definición del ndicador: — Es o e erminado. Tipo esiculo: Porcantual 

Fórmula (método de cálculo) Resultado de la meta 

(Múmero de personal de mando mecio prfesionalizados en Ofiinas Nacionale, Ciudad de México y Omxaca en el periodo determinadot(plazas P 
ocupadas ) / Total de personal de mando medio en Oficinas Nacionales,Ciudad de México y Oaxaca (Plazas ocupadas)) x100) 

Numerador 

Descripción Unidad de medida Numerador 

Número de personal de mando medio profesionalizados en Oficinas Nacionales, Ciudad de México y Oaxaca en el periodo determinado t 
{plazas ocupadas ) UnaBoz:aaml 236 

Denominador 

Descripción Unidad de medida Denominador 

Total de personal de mando medio en Oficinas Nacionalas, Ciudad de Mésico y Oazaca (Plazas ocupadas) UM00024 Adminiatrativo 253 

Universo de cobertura 

Descripción Unidad de medida Universo 

Total de personal de mando medio en Oficinas Nacionales, Cludad de México y Oaraca [Plazas ecupadas) UMO0024 Administrtivo 255 

Enfoque de género $1 Meta sexenal Línea base 

Mujeres Hombres Año  Numerador Numerador Perlado Ao 

% 16 2024 20 200 Trimestral 2015 

Dimensión Desagregación geográfica Tipo Indicador Tipo Meta semido 

Efcacia Regional Estratégico PA -- No PASH Ascandente 

Calendario de la Planeacion Anual Ejerclelo 2025 2] 

Frecuencia Trimestrol Enero - Marzo Abril - Junio Julio - septiembre Octubre - Diciembre Anual 

Acumulado 

Desglose de la Planeación Anual 2025 & 74 o 46 236 

Programación de la Planeación Anual Ejercicio 2025 

. Emero - Marzo Abril -3unio zulio - septiembre Octubre - Diciembre Anual 
Areas 

Valor no acumulado, se Tiombre | mujer | Hombre | Mujer | vombre | — mujer | Hombre | —mujer | Hombre | — mujer 

debe reportar ON. 20 n 25 22 25 23 20 " 920 87 

nicamente lo aleanzado| — . = = 3 S 5 A o 
en el periodo aE — - L . - d 

CD. MEX. 4 15 15 46 20 

OAX. o o 4 1 4 10 3 

T Total por Tn 43 74 236 

Validación 43 74 73 46 236 

4 

Elaboró Repisé 

ofnas/Tfueba Zepeda @ Guerrerd Martin y 
Coordinacióf de Pesarroifo de Personal o de Persona Secibtaria de Administración 

EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓN 

EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS 

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓN


