
Componente 4 

Valorar el desempeno de las y los docentes mechante la aplicación de inst 
Resumen Narrativo: evidenciads en su señanza alos esludiantes 
Nombre delindlcadors — || Porcentaje de valoraciones aplicadas a dacentes con calificación salisfactoría 

Medios de verificación: — Valoraciones aplicadas y su repert  os mecanismos establecidos para ell, a resguardo de la ccion de Formacion Académica del CONALEP. 

Supuesto: L jocentes valorados en los nstrumentas, obtienen una calificación en un rango de 80 10 

la proporcion de valaraciones a personal docente con calicación satisfactora,la cual <e cbtlene decivado 
de la aplcación de oz Instrumentos del Programa de valoración del desempeño docente, Se considera. 

1a finalidad de realimentar ls ortalezas y areas de oportunidad 

Ea satisfactoria aquellas calificaciones que se ubican en un rango de 10.0. El indicador proporciona información ii eee 

de a fontalezasyareas de oportuntand de os docentes evienciadas en su ensenanzo a ls y los estuclantes 

Fórmula (método de cáicule) Resultado de la et 
| Total e valraciones aliadas a decentes con caliicaión sausfctoría en el perido T/ Tal de vloraciones aplicadas a docentes en o mstumentos en el o 
perodo T [Semestrlmente))x100) 95556% 

Numeradar 

Deseripción Unidad de medida Numerador 

Total de veloraciones aplicadas a docentes con calfcación saifecionia en «l periodo T MO0 Evaluación 25800 

Denominadar 

Descripción Unidad de mecida Denominador 

Totel de valoraciones aplicadas a docentes en los instrumentos en el periodo | [Semestralmente) UMO0079 Evaluación 27,000 

Universo de cobertura 

Descripción Unidad de medida Universo 

I6taldevaloraciones aplicadas a docentes en osIntrumentos en el periodo 1 Semestralmente UMO0O79 Evaluación 27,000 

Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base 

Mujeres Hombres Año — Numerador Numerador Periodo Año 

o o 29184 ) semestra 20 

Gimension Desagregación geográfica  Tipo indicador Tino Mata sentido 

Eicacia Nacional Estrtegico PA No PASI ascendenio 

Calendario de la Planeación Anual Ejerélelo 2025 

semestral Frecuencia Enero - Marzo Abril-2unio aullo - septiembre Diciembre Anuel Acumulado 

Desglose de la Planeacie ye o 12,800 o 135,000 25,800 

Programación de la Planeacion Anual Ejercicio 2025 

Áreas Enero - Marzo bl - unio Octubre - Diciembre Anuel 
Valor no acumulado, se 

debe reportar o, S 2 
lunicamente lo alcanzado| — cc 000 22100 

en el periodo E P 1500 3080 
4 300 620 

i, 12,800 E o En 25,800 

Validación o 12,800 ¢ O e ol & 13,000 25,800 

Elaboró Validó 

Sefgio Moreno Campos 
Coordinación de Evaluación de la Formación 

Hugo Nicolas Pgrez González 

SecretarioAcadémica 

EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓN 

EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS 

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓN 


