
; J SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

“ conale p DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN 

Programa institucional 2021-2024 del CONALEP 

Programa Anual de Trabajo 2025 

Secretaría / Dir. Corporativa Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 

Dirección Dirección de Evaluación Institucicnal 
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No. de Proyecto: CEDI-31 

Nombre del Proyaeto: Evaluación del Desempeño Institucional 
Objetivo General; Evaluar de manera sistemática y continua la informecién cuelitetiva y cuantitativa de la gestión educativa y administrativa presentada por los Colegios 

Estateles y las Oficinas Nacionales, con el propósito de fortalecer la gestión institucional, emitir recomendaciones basadas on los hatlazgos 
identificados, e incídir en la toma de decisiones para asegurar el cumplimiento de los objelivas estretégicos y la mejore continua de sus procesos, 
servicios y resultados. 

Justificacién: Fortalecer la gestion de los Colegios Estatales y las Oficinas Nacionalos, ya que permite refroalimentar de manera oportuna los procesos, impulsar la 
mejora continuz, crientar la toma de decisicnes y asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales. A través del anásis sistemático de 
Información cualitativa y cuantitativa, se promueve una gestión más eficiente, tansparante y enfocada en resultados, 

Entregable: Informe de resultados 

Impacto Académico: Contribulr con Información que apoye ia toma de decisiones y coadyuve al cumpiimíanto de objetivos. 

En Colaboración con: 

Objetivo:: Por definir 

Estrategia: - Por defir 

No. Línea de Acción: 6.1.1 

Línea de Acción: Por defirir 

Tipo de Asignación Incirecta 

i odicia . Tipo de Prog.1* | Prog.Z* | Prog.3* | Prog.4 No, Nombre de la Meta Indicador Periodicidad Unidad de Medida Programación | Trimestre Total 

Tasa de vareción en la 
Evaluación de les resultados de | implementación del Sistema de 

1 1n gestión ce los Colegios — | Control Irtemo Instituclonal cel | Trimestral Informe Evaluado Valor Absoluto | — 25 25 25 25 100 
Estalales, CONALEP respecto del ejercicio 

ol MR 
Tasa de variación an la 

» | Eveluación del desempeño de | inplementacón del istema de 
: Contrel Ietamo Instiucional del | — Semestai Evaluación Realizada Porcentual 50 50 100 

Oficnes Nacionales CONALEP respecto del ejericio 
anteror MIR 

No, s " E 3 No. Metal Nombre de la Meta p Nombre de la Acción Trimoctro | Trlmestro | Trincotre | Trimestre | Tetalanual | Financiamiento 
Ravisión y, en su caso, actualización de los "Critenós E e R e e l - o 

luació Capacilación z los responsables de elaborar los 1 | Ersacón c osrositadosdolageniónco NP pommesdeLabores y Avocsticón s ra s - " 
oeo a difugión de los *Criteios”. 

7| VeI Ge os el de la gesióndo| —y — fAnasorar e colcita) a os responsables de elaborar la 7 , , E " 
- 108 Colecios Estatales, Infonnes do babores ¢ Aoevalaeón o 

( Análisis y evaluación de los Infornes de Labores y 
N u Autoevelvación presentados, asl como de los 1 | Esenación de 0s seurados de lacesiónde |y | ol o b i iy | | 2 | > | 2 | 9 o 

- de los Informes de Resultados ce la Evaluación del 
Desempeño realizada, - 

Aralis y evalLación del desempeño a bavés de s 
1 | Evaluación de os rsutados d la gostión de | — y — | resutados de ls inioadores de gestán e nformes de | ¢ 5 5 R » - 

1os Colegios Estatales. labores y aulvevaluación, a pelición do la Alta 
Dirección. 
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No r E ñ - INo. Mota Nombro de la Meta aE Nombre de la Acción st | remastro | Trinsetre | Trimustro | Totalanual | Financiamiento 
Del objlvos, acances a5T como of estabiecimiento 

2 | - Evaluación del esempoño de Oficnas y - |decrterios e incicacores de desempeño, considerando| y A r 
Nacionales efiencia, eicacia,caldad y resultados. 

7 | Evaluación del desempeño de Ofinas 5 Elaboración de melodología de evaluación del 7 ; m 
ion: desempeño aplicable. | Ealuación del desemporo de Olicnas — [Deserel de eveluacion del desempeño nslfuEIonaTa 7 i a 

Nacionales petición de la Alta Dirección. 

Costo total del proyecto;, — $0.00 

1 / 
ELABORO REVISO VALIDO 

Coogfinador de Evaluación del 
Desémpeño Institucional, Jesús 

/ Alberto Castillo Sosa 

irección de Evaluaci 
Institucional, Dirección de 
Evaluación Institucional 

Secretario de Planeación y 
Desarrollo Institucional, Juan 
Manuel Samperio Hernández 
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