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SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Secretaria / Dir. Corporativa Secretaria de Planeacién y Desarrolle Institucional
Direccién Direccién de Evaluacién Institucional
Coordinacién{es) Coordinacidn de Evaluacién dal Desempefio Institucional

CEDI-31

No. de Proyecto:
Nombre del Proyacto;
Objative Genoral;

Evaluacion del Desempenio Instiiucional
Evaluar de manerz sisteméatica v continua la informeacidn cuzlitativa y cuantitativa de la gestidn educativa y administrativa presentada por los Colegios

Estatales y las Oficinas Nacicnales, con &l propdsito de fortalecer la gestidn institusional, emifir resomendaciones basadas on los halazgos
identificados, 2 ing/dir en [2 toma de decisiones para assgurar el cumplimiento de [os ohjetivas estratégicos v Ja mejora continua de sus proceses,
servicios v resultados.

Justificacién:

Fortalecsr la gestion de los Colegios Estatales y las Oficinas Nacionalas, ya que permite refroalimentar de mansra oportuna los procesos, impulser la

mejora continua, arientar la toma de decisicnes y asegurar el cumplimienta de los objetivos institucionales. A través del andlisis sistemdtico de
informacién cualltativa v cuantitativa, se promusve una gestion més eficients, transparenfe y enfocada en resullados,

Entregahble:

Impacte Académico:
Financiemiento:

En Colabaoracién con:

Mo

Informe de resultados
Contribulr con Informacién que apoye la toma de decisiones y soadyuve al cumpiimiento de chjetivos.

Poy, definir
' Por dediir
6.1.1

Por definir
indirecta

Objetive:;
Esirategia:.:
No. Linea de Accidn:
Linea de Accién:

Tipe de Asignacién:

No. Normbre de Ia Mata Indicador Periodicidad Unidad de Medida . Tiode Tﬁ,’“" 1 .I.P'“‘ z Tﬁm" & TFT"“' # | Toml
Frogr T r
Tesa de vanecen en &
iGn de los de| i tacion del Sistema de
1 1a gestitn de |os Colegias Cortrol Interne Instituclonal del Trimestral Informe Evaluado Valor Absolute 25 25 25 25 100
Estatales. CONALEP respecio del ejercicio
Tasa de variacion sn iz
. - implementacién de! Sistema de
2 | Bvaliaden de dasembeiiode || Contrl Intemo Institcional cel Semestral Evaluacion Realizad Porcentual 50 50 100
CONALEP respacte def efercicla
anterior MIR

/

)] 1 .l Ko
No. Meta e
o, Nombre de |2 Mata Accicn Nombre de la Accion Trimestre | Trimestre | Trimestra | Trim Total anual | Financiamiento
Revizion y, en sy case, actuelizacién de los "Critenics

1 Evaiuacion ce [os relsulrados de la gestidn de 1 para la Presentacton de Informas de Labores v 1 1 Mo

los Coleglos Estatales. A R
. . Capacitacion & los responsables de elabararios
Ewval [+ i

1 Lacidn de [os resuftades de la gestitn de 2 Infarmes de Labares y Autoevaluacion; asi como la 1 1 No
tos Coleqios Estatales. difasin de los *Criterios”.

4 Evzluzoion ge [os resultades de la gestian de 3 IAsescrar (a solicilud) a fos respansables de elaberar fog

— los Colegics Estatales, nfurmes de Laboreg v Autnevaluacion 1 : 1 8 No
Anglisis y evaluacion de los Informes de Labores y :
e " - Autnevaluacidn p i0s, asi comas de los
1 |F 'I::gjmm Wosoelagestonde) 4 resuliados do ke Indicadores de gestion, y la emisién 25 25 25 25 100 No
- de los Informes de Resulados de la Evaluacicn del
Desempedn realizada, -
Analss y avaluacion del desempenc a raves ge los

1 Evaluacién de los resuttados do la gestién de 5 resuitades de los Indisadores de gestisn e informes de 5 5 5 5 o

08 Colegios Estatales. kabores y autoevaluacion, a pelician de kb Alta 2 Mo
Direcsidh.
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No. 3
No. Mata Nombre de la Meta Accién MNombre de la Accidn Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Total anual | Financiamiento
Definir objetivos, alcances asi como el establecimiento
2 Evaluacién del desempeiio de Oficnas 1 de criterios & indicadores de desempefio, considerando 1 4 No
Nacionales eficiencia, eficacia, calidad y resultados.,
2 Evaluacion del desempeiio de Oficinas 9 Elaboracion de melodologia de evaluacion del 1 q No
Nacionales desempefio aplicable.
Evaluacion del desempena de Ohicnas Desarrollo de evaluacion del desempefo institucional a
2 e 3 ; T 1 1 Mo
MNacionales petician de la Alta Direccién
Costo total del proyecto;? $0.00
A/
ELABORO REVISO VALIDO

:Gooiinador_.de Evaluacion del
De pefo Institucional, Jesus

Alberto Castillo Sosa

Direccion de Evaluaci
Institucional, Direccién de
Evaluacion Institucional

Secretario de Planeacion y
Desarrollo Institucional, Juan
Manuel Samperic Hernandez
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