Componente 6 i

Lograr que cada vez mas parsonas cbtengan un certificado a traves dal reconccimisnto de los conocimie nitos, habilidadies, destrezas v actitudes adquiridos mediante su formacian ac

expariencia labaral.

Tasa de variacicon de |os centificados de competencia gestianadas. |

| Infarmes de autoevaluacion gue se derivan de los repartes de resultados enviados por los Colegios Estatales, la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de Mexicoy |2 Reprasentacidn
del CONALEE en 2l Estacia de Oaxaca. Para su consulta en la Direccion de Acreditacion y Operacidn de Centros de Evaluacién del CONALER,

| Ewiste demanda y pramacicn en los Colegios Estatales, Unidad de Operacion Desconcentrada para a Ciudad de México y Representacion del CONALEP en &l Estada de Caxaca paraimplementar
los programas de evaluacion con fines de certificacion de competencias, que corresponden a los apoyos asignados por Oficinas Nacionales,

Wide la variacion en el nurmero de certificados de competencia gestionados con respecto al numero de certificadios de o
¢ Tasa de Variacion

| competancia gestionados en el mismo periodo del ajercicia amteriar.

Eficacia Nacional

P& -« Mo PASH -Ascendents

Trimestral

S Julio - Septiembre Octubre - Diciemnbre

|
|
e de la Planeacién Anual 2025 |

Enero - Marzo Abril - Junie Julie - Septiembre Octubre - Diciembre

Valer no acumulado, se
debe reportar linicamente

lo alcanzado en el periodo
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Direccion de Acreditacion y Operagion de Centros de
Coordinacién de Operacion de Centros de Evaluacion Evaluacion Secretarfa Académica

[N BN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION
TR = £STE COLOR SE REFLEIA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION




