Legrar que cada vez mas personas obtengan un certificado a través del reconacimienta da les conacimientes, habilidades, destrezas y actitudes adquiridos mediants su farmacian
© acaclemica o experiencia laboral,

Tasa de variacion de |as evaluaciones de competancias realizadas.

Informes de autoevaluacion que se derivan de los reportes de resultades enviados por los Colegins Estatales, |a Unidad de Cperacidn Desconcentrada pars |a Ciudad de Méxicoy la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca. Para su consulta en |a Direccion de Acreditacisn ¥ Operacion de Centros de Evaluacion del CONALER.

Unidad de Operacicn Desconcentracia para el Ciudad de México ¥ Representacion del CONALEP en el Estado de Gaxaca para
implernentar los programas de evaluacién con fines cle certificacion de competencias, que corresponden a los apeyos asignados por Oficinas Nacionales,

Existe demanda y promocisn en los Calegios Estatales,

Mide la variacion en el nurmero de evaluzciones con fines de certificacion de competencias realizadas, con respecta al
narmero de evaluaciones con fines de certificacion de competencias realizadas en ol misma periode del ejercicio anterior,

Tasa de variacicn

UMOODT2 Evaluacicn

acion de competencias realizadas en el perada T -1 | 121125

Trimestral

Eficacia MNacional Gestian

Trimestral
Frecuencia Enero - Marzo
Acumulade

de la Planeacién Anual 2025

Areas Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Valor no acumulado, se 2,000
debe reportar Gnicamente g
lo alcanzado en el periodo CE . Ns095
| 4503
148

Validé

OtilicEslava Borja Hugo Nicolas Pdrez Gonzalez

- ; .. Direccion de Acreditacian y Opergcidn de Centras de ; )
Coardinacién de Operacidén de Centros de Evaluacion e alu:ci: Secretaria Académica
Y

_ EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION

[N =N ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

|EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION




