Componente 7

Resumen Narratl, Se alienden las necesidades de Ios sectores publico, privade y soclal, mediante senicios de capacitacian laboral, con el fin de incremenlar la caberlura de los servicios del Colegio

Nombre del Indle| Tasa de variacian de personas capaciladas
Medios de verifici Sistema Estadistico de C

y Tec 5 (SECyT), para su consulla en la Direccion de Servicios Tecnalogicos y de Capacitacion del CONALER

Supuesta; | Incrsmenio da la demanda de servicios de capasiiacian par parta dsl sector preductiva
Definleian del indi Mide I variacian porcentual del numero de personas capaciiadas por el sisiena CONALEP de dos ciclos anuales conseculivos, . Tipo caleulo; £ Tasa de Vanacion
i ¢ e et Formilla (método de caiculo) | i ] Rasuitado de 1a meta
{ { Nimero de personas capaciladas en el periodo T / Nimero de personas capaciladas en el penodo T-1) 1 ) x 100 0.482%
’ . - i e i s o \
Descripcion Unidad de medida Numerador
Numero de personas capacitadas en el pariodo T UMO0128 Persona 133,441 i
i i i Denorminidor e b
Deseripaion Unidad de medida Denominador
Numera de personas capacitadas en el periado T-1 UMOD129 Persana 132,801
ikt t A f .| Universo de cobertura o s ki
i | Descripclén i Unidad de medida Unlverso
Mumera de parsonas capaciladas en el perioda T-1 UMOD128 Persana 132,801
Enfoque de género 8l | Meta sexenal * Linen base ' 3 4
Afio Perlodo Afio
2024 184,710 321,889 Trimestral 2013
' Tipo indicador. Tipo Meta Sentido
" Eficaca Nagional Gestian PA - No PASH Ascendenta
de fa Pl Idn Anual Ejercicio 2024
Frecuencia THeawdleel Enero - Marzo Abril - Junlo Julio - Septiembre Octubre - Diclembre Anual
Acumulado
e e 15,086 39,179 40,817 37.478 " {a3aM
Pr de Tn Pl Anual 2024 Iy e i & 1
Enero - Marzo Abril - Junie Julio - Septiembre Oclubre - Diclembre Anual
valor no Areas
acumulado, se Hombre Mujer Hombre Muler Hombre Mujer Hombre Muler Hombre Mujer
bl Y] 0 0 AR 0 0 0 0 7o 0 0
el C.E 9,852 5,651 24,438 14,288 23,541 16,454 20,044 12,338 77,976 48,729
perlodo CD. MEX. 189 144 . 180 226 . 284 478 1,298 2,485 1,950 3,332
OAX. 10 20 27: 20 13 47 674 o843 724 731
‘ctal por Trimes L . 155966 § 39478 40,817 : | 31,479 ¢ 133,441 P
Validacién 18,966 ‘3‘?,#79 £ : 40.8;7' 1% i 37479 433,441

Recuerde que es necesario explicar las causas o justificacion del cumplimiento de la meta, debe contener:
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META Y JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO,

A P Justificacién del ajuste a |a Me!

Se realizan los ajustes a las metas programadas para el ejercicio 2024 en apego a las indicaciones y sugerencias de estimaciones realizadas por la
Direccién de Planeacién y Programacion, en virtud de lo siguiente:

de la meta:

Este indicador debe establecerse con la suma de las metas programadas por los Colegios Estatales, UODCDMX y RCEO; sin embargo, su
programacion es a la baja, debido a las estimaciones de crecimiento para el ejercicio 2024, su capacidad instalada y a las caracteristicas propias de
ser un afio con procesos electorales en todo el pais.

Este indicador es deriva de acciones de atencién a la demanda; es decir, debe existir un requerimiento por parte de algun jnteresado en contratar
cursos de capacitacion.

Cada ano se inicia con la posibilidad de realizar un minimo de ventas, dado que no se tleney contrates plurianuales con los clientes que garanticen la
compra de estos servicios de manera recurrente ni en las cantidades que hayan realizadp en Un afio anterior.

A estos servicios no se les asigna presupuesto para su instrumentacién dado que son autpsostehijbles y no implican una rendicion de cuetas sobre lo

estimado y realizado.

Los incrementos en los resultados para este indicador pueden derivar de que se concreten
planeacion inicial.

Cumplimiento

. Se debera mencionar el impacto POSITIVO O NEGATIVO en el sector educativa a en
del Indicador:

-100.000% caso para los objetiuy

Efectos de las varlaciones

Subcoordinacion de Estrategias de los
Servicios de Capacitacion

EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIEN

EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION



Componente 7 Actividad 1

‘Resumen Narratiy Se proporcionan servicios lecnolbgicos para dar apoyo a los sectores productivos

Nombre del Indlc Tasa de crecimienta de los servicios lecnclogicos del CONALEP
Medios de varifios Sistema Estadistico de Capacitacion y Tecnolagicos (SECYT), para su consulta en la Direccion de Servicios Tecnalogicos y de Capacitacion del CONALEP.

Supuesto! Sa mantiene Ja demanda del sector productivo, las condiciones de mercado y no hay aplicacion de programas de austeridad
Definlelén det Indl Es la variacion proporcicnal de los servicios lecnoltgicos prestados en dos ciclos anuales conseculivos. ' Tipo céleifio? Tasa de Variacion
; Formula (método de calculo) ikl il f ; © Resultado de la meta
(| Niimera de sarviclos Iscroldgicas rasiizadcs en el o T / Numurn da st latelicios et e & BAT T A K000 - -9.057%
; i Numerador ! g Lt
Dll:ﬂpdlﬂn Unidad de medida Numerador
Numero de servicios lecnolopices realizados en el ano T UMDD0162 Sarvicio ST OO
i i 7 Denominador : ¥ .
Desarlpclén : Unidad de medida Denominador
Numero de servcios lecnologices realizados en el ana T-1 UMOD162 Servicio 13,404
i ! i i Universo de cobertura : g
Descripaion Unidad de medida Universo
Mumero de servicios lscnoldgicos reakzados en ol porioda T-1 UMDO162 Servicio 13,404
Enfoque de género NO ! . ' Meta sexenal f Linea base ? AU
Mujeres Hombres Afio Numerador Numerador Periodo Afio
a 1} 2024 22.731 14,474 Trimestral 013
Dimansion Desagregacion geografica i Tipo Indleador kit Tipo Meta * Sentldo
Eficacia Nacicnal Geslian PA ~ No PASH Ascendente
Calendarlo de la Planeacién Anual Ejercicio 2024
Frecuencia ::J":;::L Enero - Marzo Abril - Junio Jullo - Septiembre Octubre - Diclembre Anual
R rt s e 2,200 ! 3,500 i 3,500 i 2,980 i P R
P de la P} Ién Anual Ejercicio 2024
Valor no Areas Enero - Marzo Abrll - Junlo Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
sa
debe repartar O.N. iy i i Y ] 5 0 ; D 0
unicamente lo C.E 2,200 3,500 3,500 2,8901 05 : 12,190
"":::; o 1 co mex. 0 i 0 e ; il 3 0 : 0
0 S DRy s 0 0 il 0
2200 i 3,500 i ! 3,500 T 2000 T AZ190
2200 i . 3,800 . 3,500 2090 . L e 2,190

de la meta:

Recuerde que es necesario explicar las causas o justificacion del cumplimiento de la meta, debe contener:
PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DE LA META Y JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO.

Justificacién del ajuste a la Meta J

Por instrucciones del Lic. Alfonso Pérez Chavarria, Subcoordinador de Gestion de los Servicios Tecnolégicos y en respuesta al oficio
SPDI/DPP/124/2024 de fecha 12 de marzo, enviado por la secretaria e planeacién y Desarrollo Institucional, donde solicitan un ajuste a las metas
programadas para el 2024, con la sugerencia de que se incremente la proyeccion de las metas ya establecidas, al respecto, le comunico que no
obstante que las metas programadas para el nimero de servicios tecnolégicos es de 12,190, que ciertamente €5ta por debajo de lo alcanzado en el
afio 2023, [a programacion que enviaron los responsables de los CAST para el 2024 es de 10,322, como es de notarse, estd por debajo de lo que ya
programarmos, la cual se encuentra capturada en el Sistema Estadistico de Capacitacion y Tecnoldgico (SECYT), por tal motivo no podemos hacer un
incremento de las metas ya proyectadas de manera arbitraria sin el respaldo de los responsable de los CAST que son los que tienen el pulso de los
factores de variacion para realizar el ajuste correspondiente.

‘ﬂ

\
La Justificacién generalizada de los responsables de los CAST, es que cada afio hay equipos que van quedlando en desuso por falta de mantenimiento
y otros obsoletos, con relacion a jas actualizaciones tecnoldgicas que tiene la competencia, ademas gqu algunas de las grandes empresas usuarias
van adquiriendo sus propios equipos para hacer sus pruebas tecnoldgicas. \

E"'I":p:_m':"m -100.000% Se debera mencionar el impacto POSITIVO O NEGATIVO en el sector educativo o en su daso para los objetivos irlsliluc\u aes del resultado alcanzada por el indicador.
el Indicador: 't

lefe de

. ENESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION

Efectos de |as varlaciones

Validé

f nso Alejandro Luna

Departamento de Servicios
Tecnologicos

| EM ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION



Componente T Actividad 2
‘Reslimen Marratly noremenian (s ecunsos o iavis do la proslasion do seivicios de ensunanza do capacilicibin yio seiicics [Celgoos concialos @ usirios d los seolois piblico, piveko ¥ el
Nombre del Indici Tasa de variacion do los Ingiesos Gaptidos o la proslacian du o aivsenanza do ¥ servios
Wiedios da verlfic. Sistena E stadistico do G gy Tecnol (SECYT) 0 Infonnes de auloevaluasion. Par si consailta en 1 Dieccion oo Seivicios Tecnolégicas y de Capaciticion dul GOMALER
Supuestol | Sumanbena b impal licion do sonacios de ensena apacitacian tocnologics No hay splicacion de prograinias de austendad y se mantions constant of presupussto dosignida a actiones da capasilacion
e 5168 VANIAEION POICENTLIA T6 108 INGTES08 ODIINIAAS A0 18 PIASIACIDN 06 S8VICIS 08 BNEENNZA 08 CARICIACIAN y SarviCios » ; A
Definiolen deVING | .-\, i 4 wistene CONALEE Ao tins pivlis A alas posen s Tipe ehleutal h Teet daMailacion
i . . o Férmula (método de calclo) Resultado de [ meta
{ { Inglesos oblenidos por la preslacion de servicios doe ansananza de copacilacion y servicos eenologicos en el peiodo T/ ligiesos oblenidos poi la plestacibn dy servicios 1401%
s ensohanza do cagacilaciin y sovicios teanologcos on el peticdo T-1 )1 )% 100
Numarador
Descripcién Unidad de medida Numarador
Igiosas ablendos pol [ prestacion de sevicios de ansaianzs do capactlacion y senvcos lecnoldgiias en ol penoda | UMBDDBS Ingreso 411,874669
i i y : 110657161 P ] ;
Dencripeién Unidad de medida Denominador
Ingnesos ehilenidos por T prostscion (e suvicios di ensenanza de cipsclacion y sevicus leenoldgicos en ol panoda T-1 UMDDDYF Ingieso 110,329,409
i A Universo de cobertira
Daseripelién Unidad de medida Universo
Manto de los ingresos oblenidos i el peiodo T-1 UMUDDY/ Ingresa 110,329,409
Enfogue de génera NO ( Meta saxenal Linea base b
Mujeres Hombres Afo Mumerador Numerador Perloda Afio
0 0 2024 11,750,064 152,150,678 Toimushal 2018
i L Tipo Inidicacior TipoMeta I i g Santid
Eficiscia Nasclonal Guslian PA Mo PASH Ascenduits
Ci de la Anual Ejerafolo 2024 : 2 i 5 I
Trimestral
Frecuencla Enero - Marzo Abrll - Junie Julio - Septiembre Octubre - Diciembre: Anual
Acumulade
8,250,120 19,362,664 25,984,514 38,267,381 111,874,868
Programacién de la Planeacion Anual Ejercicio 2024
Valor no Areas Enero - Marzo Abril - Junio Jullo - Septiembre Gatubre - Diclembre Anual
se
debe reportar ONN. Q0 o 0 0 0
tnlcaments io CE 7,568,573 38,671,634 25,188,683 26,437,795 97,766,585
I 7
e |_cD wex 661,547 362,071 737,863 6,358,465 8,119,347
20,000 429,048 67,968 5,471,121 _5,988,137
. B,280,120 39,362,654 | 25,994,514 38,267,381 . 111,874,669
Vatidacion | 8,260,120 30,382,864 25,804,614 E,Z.GT.!M 111,874,669
Segulmiento de {a Meta 2024

Recuerde que es necesario explicar las causas o justificacién del cumplimiento de la meta, debe contener:
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META Y JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO.

Justificacion del

Se realizan los ajustes a las metas programadas para el ejercicio 2024 en apego a las indicaciones y sugeren

n de Planeacidn y Programacion, en virtud de lo siguiente:

s de estimaciones realizadas por la

Este indicador debe establecerse con la suma de las metas programadas por los Colegios Estatales, UODCDMX y RCEO; sin embargo, su programacién
es a la baja, debido a las estimaciones de crecimiento para el ejercicio 2024, su capacidad instalada y a las caracteristicas propias de ser un afio con
procesos electorales en todo el pais.

Este indicadar es deriva de acciones de atencién a |a demanda; es decir, debe existir un requerimiento por parte de algun interesado en contratar
cursos de capacitacion.

Cada 20 se inicia con la posibilidad de realizar un MiNimMo de ventas, dado que no se tienen contratos plurianuales con los clientes que garanticen la
compra de estos servicios de manera recurrente ni en las cantidades que hayan realizado en un afo anterior,

A estos servicios no se les asigna presupuesto para su instrumentacién dado que son autososte ibl\a§ y no implican una rendicién de cuetas sobre lo
estimado y realizado. \

Y
\

Los incrementos en los resultados para este indicador pueden derivar de que se concreten ventas de cursos de capacitacién no consideradas en la

planeacion inicial. N

Cumplimient
odel
Indicador:

-100.000%

on de Servicios de Capacitacion,
Coodinacionde Servicios Tecnologicos

' EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION

EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION



