Resumen Narrativo: Las acclones de capacitacin dirigidas al personal administralive son eficientes y oportunas.

Nombre del indicador: Porcentaje de personal administrativo capacilado.

Medios de verificacion: Trimestralmente e reporta el nimero de personal administrativo que se capacitan mediante cursos, lalleres, conferencias, etc. Para su consulta en la Direccion de Personal,

Supuesto: Que se tengan los recursos suficlentes para llavar a cabo la capacitacion adecuada

Definlcién del Indicador: Total de personal administrativo en Oficinas Naclonales, Cludad de México y Oaxaca (Plazas ocupadas) Tipo calculo: Porcentual
Férmula (método de caleulo) Restltado de la meta

{ Numera de personal administrativo de Oficinas Nacionales, Cludad de México y Oaxaca (Plazas ocupadas) capacilaco en el periodo t/ Tolal de personal administrativo en Oficinas Nacionales, 50.804%

Ciudad de México y Oaxaca (Plazas Ocupadas) ) x 100)

Numerador
Descripeién Unidad de medida Numerador
Numero de personal administrativa de Oficinas Nacionales, Ciudad de Méxica y Oaxaca (Plazas ocupalas} capacitado en el perlodo t UMOD024 Administrative 1,350

Denominador

Descripcién Unidad de medida Denominador
Total de personal administrativo en Oficinas Nacionales, Ciudad de México y Oaxaca (Plazas Ocupadas) UMO0024 Administrativo 2,254
Universo de cobertura
Descripeién Unidad de medida Universo
Total de personal administrativo en Oficinas Nacionales, Cludad de México y Oaxaca (Plazas Ocupadas) UM00024 Administrativo 2,254
Enfoque de género Sl Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afo I /| N d Periodo Afio
642 708 2024 1570 1,828 Trimestral 2015
Dimensién Desagregacion geogréfica Tipo indicador Tipo Meta Sentido
Eficiencia Regional Estratégico PA -- No PASH Ascendente

Calendario de la Planeacién Anual Ejerciclo 2024

Frecuencia Trisettial Enero - Marzo Abril - Junio Jullo - Septiembre Octubre - Diclembre Anual
Acumulado
Desglose de la Planeacién Anual 2024 308 394 388 260 1,350

Programacién de |a Planeacién Anual Ejercicio 2024

Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Areas
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Valor ma scumulad; se tete onN. 80 80 90 95 95 85 55 50 320 310
reportar unicamente lo * = R i W e L % - o
alcanzado en el periodo CE 0 4] 0 [¢] 0 0 0 0 0 0
CD. MEX. 70 60 90 84 %0 80 70 60 320 284
OAX. 10 B 20 15 23 15 15 l 10 68 48
T Totalpor inimeste 308 964 388_ 260 1,350
Validacion 308 394 a8 260 1,360

Propuesta de Meta 2024

En consideracién de los resultados obtenidos en ejercicios anteriores y de acuerdo a las prioridades, estrategias y
proyectos del Redimensionamiento del Colegio, la SPDI propone incrementar la meta del indicador en 35%, lo que
significa que de 1,000 programados para 2023, reprogramar la meta en un nivel de 1,350 capacitados para el ejercico
2024.
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EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION

EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION




Resumen Narrativo:

Nombre del Indicador:

Componente 1 Actividad 1

Pragrama de profesionalizacion para personal de mando medlo funcionando con eficacia,

Medios de verificacién:

Supuesto:

Definicién del indicador:

P jo de prof

lizaciéin del parsonal da mando medio

Trimestralments se reporta el nimero da personal de mando que se capacita
Parsonal

avanios de

1y fortalecimiento de capacidades, para su consulla en la Direccitn da

Qus ss langan los racursos suficlentes para llevar a caho el ohjativo de profesionalizacién del parsonal de mande medio.

Es la proporcién de mandos madios capaciiados de Oficinas Naclonales,Cludad de México y Oaxaca an un perlodo

datarminado Tlpo célculo: Porcentual

Férmula (método de céiculo)

{ Numero da parsonal de mandn madia profasionalizados en Oficinas Nacionales, Cludad de México y Oaxaca an
personal de mando medio en Oficinas Nacionales,Ciudad da México y Oaxaca (Plazas ocupadas) } x 100)

Resultado de la meta

&l pariodo determinado 1 (plazas ocupadas } / Total de 93.281%

Numarador

Descripcién

Numero de personal de mando medio profesionalizados en Oficinas Nacionales, Cludad de Méxica y Oaxaca en al periodo determinado t (plazas acupadas |

Unidad de medida Numerador

UM0D024 Administrativo 236

Denominador

Descripcién Unidad de medida Denominador
Tatal de parsonal de mando medic en Oficinas Naclonales, Ciudad de México y Oaxaca (Plazas ocupadas) UMOON24 Administrativo 253
Universo de cobertura
Descripeién Unidad de medida Universo
Total de parsonal de mando medio en Oficinas Nacionales, Ciudad de México y Oaxaca (Flazas ocupadas) UMODD24 Administrativo 253
Enfoque da génara S| Meta saxenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Numerador Numerador Petlodo Afio
62 144 2024 210 200 Trimestral 2015
Dimensién Desagregacién geogréfica Tipo indlcadot Tipo Meta Santido
Eficacia Ragional Estratéglco PA - No PASH Ascandenta
Calendario de Ia Planeacion Anual Ejercicio 2024
Fracuencla fEimest il Enero - Marzo Abrll - Junlo Jullo - Septiembre Octubre - Diclembre Anual
Acumulado
Desglose de la Planeacién Anual 2024 47 75 [:]:] 48 238
Prog l6n de la Pl 16n Anual Ejercicio 2024
Enero - Marzo Abrll - Junio Jullo - Septlembre Octubre - Diclembre Anual
Areas
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Valor no acumulado, se debe ON. 20 12 20 13 88 69
reportar (nicamente lo b e e = i 1SR e o
alcanzado en el periodo CE 0 o] 0 0 0 0
CD. MEX. 8 4 10 4 46 19
OAX. 2 1 1 1 10 4
B S
e Totdl gnr'rnmmu 4 48 236
Validacién 47 76 L 48 238

Propuesta de Meta 2024

£n consideracién de los resultados obtenidos en ejercicios antetiores y de acuerdo a las prioridades,
proyectos del Redimensionamiento del Colegio, la SPDI propene incrementar la meta del indicador e
significa que de 200 programados para 2023, reprogramar la meta en un nivel de 260 capacitados para el

estrategias vy
n 30%, lo que
ejercico 2024.

Revisd
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