Componente 4 Actividad 1

Velorar el desempefio da s y los docentes mediante la aplicacién de Instrumentos en dos semestres, con la finalidad de realimentar |as forlalezas y areas de oportunidad evidanciadas en

Resumen Narrativo: su ensefanza a los estudiantes

Nombre del Indicador: Parcentaje de veloraciones aplicadas a docentes con calificacion salisfacloria,

de la Direccitn de Formacitin Académica del CONALEP

Medlos de verificacién: Valoraciones aplicadas y su reporls an los i s idos para ello, 8 resg

Las docentes valorados en los instrumentos, obtienen una calificacion en un rango de 8.0a 10

Supuesto:
Mide la proporcién de valoraciones a persanal docente con calificacién salisfacloria, |a cual se obtiena derivado da la

5 del Indicad su\::ac@n da los |nsllunjsnlns del Programa de ve\nra:ldn.dal dasempafio dncan‘la‘ Se considera salisfactoria aguellas Tipo cdleulo: Porcentual
calif que se ubican an un rango de B.0 & 10.0. El indicador proporciana informacién de las fortalezas y éreas de

opartunidad de los docentes evidenciadas en su ansefanza a las y los esludiantas,

Férmula (método de caloulo) Resultado de la meta

( Total de valoraciones aplicadas a docentes con calificacion satisfaclorla en el periodo T/ Taotal de valoraciones aplicadas a docentes en los instrumentos en el perioda T o8 B15%
{Semestralmente) ) x 100} :
Numerador
Descripcién Unidad de medida Numerador
Total de valoraciones ad les con calificacian satisfactoria en el pariodo T UMO0079 Evaluacion 26,680
Denominador
Descripcién Unidad de medida Denominador
Tolal de valoracionss aplicadas a dosenies an los instrumentos en el periodo T (Semestralmante) UMD0079 Evaluacion 27,000
Unlverso de cobertura
Descripcién Unidad de medida Universo
Total de valoracicnes aplicadas a docentes en los Instrumentos en el periodo T {Semestraimente) UMO0078 Evaluacian 27,000
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio d Perlodo Afio
0 Q 2024 29,184 1 Semeslral 2021
Dimensién Desagregacidn geogréfica Tipo Indicador Tipo Meta Sentido
Eficacia Macional Estratégico PA -- No PASH Ascendenta
Calendarlo de la Planeacion Anual Ejercicio 2024
Fracuencia Semestral Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diclembre Anual
Acumulado
Desglose de la Planeacién Anual 2024 0 13,340 [] 13,340 28,680
Programacién de la Planeacion Anual Ejercicio 2024
Areas Enero - Marzo Abril - Junie Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Valor no acumulado, se debe O.N. 0
reportar tinicamente lo e R s e e —————— — -
alcanzado en el periodo CE 11,000 22,000
€D, MEX. 2,020 4,040
OAX. 320 640
Tot_u_l por Trimestra 0 0 13,340 26,680
Validacién 0 13,340 0 13,340 26,680

Propuesta de Meta 2024

En consideracion de los resultados obtenidos en ejercicios anteriores y de acuerdo a las prioridades, estrategias y
proyectos del Redimensionamiento del Colegio, la SPDI propone incrementar la meta del indicador en 7%, lo que
significa que de 25,800 programados para 2023, reprogramar la meta en un nivel de 27,606 capacitados para el ejercico
2024,
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EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION
EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION



