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[cumplimiento] Recuerde que as necesario explcar las causas o justifcación del cumplimiento de la meta, debe contener: 
de 1a meta: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META Y JUSTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO. 

dustificación del aluste ala M 
Se realizan los ajustes a las metas programadas para el ejercicio 2024 en apego a las indicaciones y sugerencias de estimaciones realizadas por la 
[DIrección de Planeación y Programación, en virtud de lo siguiente: 

Este indicador debe establecerse con la suma de las metas programadas por los Colegios Estatales, UODCDMX y RCEO; sin embargo, sul 
Iprogramación es a la baja, debido a las estimaciones de crecimiento para el ejercicio 2024, su capacidad instalada y a las características propias de 
ser un año con procesos electorales en todo el país. 

Este indicador es deriva de acciones de atención a la demanda; es decir, debe existir un requerimiento por parte de algún interesado en contratar| 
cursos de capacitación. 

Cada año se inicia con la posibilidad de realizar un 
compra de estos servicios de manera recurrente ni en las cantidades que hayan realizag 

0 de ventas, dado que no se tlene contratos plurlanuales con los 
en ln año anterior. 

A estos servi 05 no se les asigna presupuesto para su instrumentación dado que son autpsostehjbles y no implican una rendición de cuetas sobre lo| 
estimado y realizado. 

Los incrementos en los resultados para este indicador pueden derivar de que se concreten cursos de capacitación no consideradas en la| 
planeación inicial. 

[cumplimiento] 100, Se deberá mencionar el impacto POSITIVO O NEGATIVO en el sector educatlpo o en 
del ndicador: | 100-000% o 

caso para los objethN nNtitulonaes del resultado alcanzado por el ndicador. 

N 
Efectos de las variaciones. 

Subcoordinación de Estrategias de los 
serdtos de Capacitación 

EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACI 

ME EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS 

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓN
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[cumplimiento] 
de la met 

Recuerde que es necesario explicar las causas o Justficación del cumplimiento de la meta, debe contener 
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META Y JUSTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO. 

Por instrucciones del Lic. Alfonso Pérez Chavarría, Subcoordinador de Gestién de los Servicios Tecnolégicos y en respuesta al oficio| 
SPDI/DPP/124/2024 de fecha 12 de marzo, enviado por la secretaría e planeación y Desarrollo Institucional, donde si n un ajuste a las metas| 

programadas para el 2024, con la sugerencia de que se incremente la proyección de las metas ya establecidas, al respecto, le comunico que no| 
obstante que las metas programadas para el número de servicios tecnológicos es de 12,190, que clertaments está por debajo de lo aleanzado en el 
año 2023, la programación que enviaron los responsables de los CAST para el 2024 es de 10,322, como es de notarse, está por debajo de lo que ya| 

programamos, la cual se encuentra capturada en el Sistema Estadístico de Capacitación y Tecnológico (SECYT), por tal motivo no podemos hacer un| 
sin el respaldo de los responsable de los CAST que son los que tienen el pulso de los| incremento de las metas ya proyectadas de manera arbitrari 

factores de variación para realizar el ajuste correspondiente. 

La Justificacion generalizada de los responsables de los CAST, es que cada año hay equipos que van quetlando en desuso por falta de mantenimientol 
ly otros obsoletos, con relación a las actualizaciones tecnológicas que tiene la competencia, además que algunas de las grandes empresas usual 
van adquiriendo sus propios equipos para hacer sus pruebas tecnológicas. 

cumplimiento) 
del ndicador: 

Jefe de Departamento de Servicios 

100.000% Se deberá mencionar el impacto POSITIVO O NEGATIVO en el sector educativo o&n su daso para las abjetvos institucifizes \lsl resultado alcanzado por el indicador. 

Efectos de las variaciones 

Validó 

ióh de Servicios 

Tecnológicos 

EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓN 

EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS 

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION
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(camplimien que e ncesro explcor s caes o utilcacin del mplmiento de l meta, dbe conteners 
odets me PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA MIETA Y JUSTFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO. 

Se realizan los ajustes a las metas programadas para el ejercicio 2024 en apego a las indicaciones y sugerencias de estimaciones realizadas por la| 
Dirección de Planeación y Programación, en virtud de lo siguient 

leo Indicador debe establecerse con la suma de las metas programadas par los Coleglos Estatales, UODCDMX y REEO sin embargo, su programación 
2 a la baja, dobido a las estimaciones de crecimlento para el ejercicio 2024, su capacidad instalada y a las características propias de ser un año con 
procosos oloctorales en todo el país. 

leste indicador es deriva de acciones de atención a la demanda; es decir, debe existir un requerimiento por parte de algún interesado en contratar 
|[cursos de capacitación 

[cada año se nicia con la posibilidad de realizar un mínimo de ventas, dado que no se tienen contratos plurlanuales con los ellentes que garanticen la 
[compra de estos servicios de manera recurrente ni an las cantidades que hayan realizado en un año anterior. 

A estos servicios no se les asigna presupuesto para su instrumentación dado que son autososterliblas y no implican una rendición de cuetas sabre lol 

estimado y realizado. 

Los incrementos en los resultados para este indicador pueden derivar de que se conereten ventad de curzos de capacitación no consideradas en la 
[plancación nicial 

[compliient 
lodel -100.000% Se deberá mencionar el mpacto POSITIVO O NEGATIVO en el sectar edueativl o Vy au caso poo os bjetivos Inqutohges del resultado alcanzado por el indicador. 
Indicador: N 

Efectos de las verinciones 

Coordinación de Servicios de Capoeitación, 
Coodinaciónde servicos Tecnolégicos 

Y EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓN 

EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS 

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓN:


