Resumen Narrativo: Las da ion dirigddas al | i Iva son eflcientes v oporiunas,

Mombre del indicad P je de parsonnl i 1
Medios de i Til I se reporta el numern de | v fjUe =8 car medinnte cursos, tlleres, conferencias, atc. Para su consulta en la Direcciin de Persanal.
Supuesto! Clue se tengan los recursos suflclentes parma llevar a cabn In capaciacion adecuada
Dafinicién del indicador: Tetal de perzonal an Oficinas N; s, Ciudad de México y Oaxaca |Plazas ocupadas) Tipo calculo: Parceniual
Férmiula (métoda de caleulo) Resiltado de la meta
{ Mumera de personal ivn de Oficinas Nacionales, Gilded de Méxcn y Oaxaca |Plazes ocupadas) capactado en el parloda t [ Total de fi an Cficinas I 50.894%
Ciudad de Mésico y Oaxaca (Plrzas Ocupadas) ) x 100} R
Numeradar
Descripaitn Unidad de medida Numerader
Mimero de | administrativo de Oficinas innales, Ciudad de México y Daxaca (Flazas ncupadas | capacitado en el periodo t URAD0024  Administrative 1,350
Deneminador
Descripcion Unidad de medida Denomihador
Total de | | o an Oficinas Nacionales, Ciuded de Méxien y Oaxaca (Plnzas Ocupadas) UMDBD24 Administiatin 2,254

Universo de cobertura

Daseripcin Unidad de medida Universa
Total de pers istrativo en Oficinas I, Chudad de México y Oaxaca (Plazas Oeuparns) UMO0D24 Administrative 2,254
Enfoque de génaro S| Meta saxenal Linea base
Mujeres Hombres Afo N L Periodo Afio
042 708 2024 1,570 1,828 Trimastral 2015
Dimensibn Desagregacion geogréfica Tipo indicador Tipe Meta Sentido
Eficiencia Regional Estratéglco PA - No PASH Ascenderte
Gi rio da la F i6n Anual Ejerciclo 2024
Frecuencia ‘lrlme:lz:, Enaro - Marzo Abril - Junio Jullo - Septiembra Octubre - Diciembre Anual
Desglose de la Planeacion Anual 2024 08 304 aed 260 1,350

Programacion de la Planeacion Anual Ejsralcio 2024

A Enero - Marzo Abril - Junlo Julie - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
reas
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Valor no acumulado, se debe ON. 80 80 a0 95 95 85 55 50 320 310
reportar unicamente lo i SN SIS AUO BB SA R b e PR I
alcanzado en el perindo CE 0 0 0 0 0 0 0 0 i} 1]
CD. MEX. 70 60 90 84 90 80 70 60 320 284
OAX. 10 8 20 il 15 23 15 15 v L1 68 48
; Totl por Trimestre a'Jn 394 388 Zlu'n 350
Validacion 308 304 3ea 260 1,350

Propuesta de Meta 2024

En consideracién de los resultades obtenidos en ejercicios anteriores y de acuerdo a las prioridades, estrategias y
proyectos del Redimensionamiento del Colegio, la SPDI propone incrementar la meta del indicador en 35%, lo que
significa que de 1,000 proegramados para 2023, reprogramar la meta en un nivel de 1,350 capacitados para el ejercico
2024,
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EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION

[£ 1, i
afrollo de Personal | Direccidn de Persanal

EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EMN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION




Componente 1 Actividad 1

il EY L i pare parsonal da mando medle funcionands con sficacia,
Nembre del indl aniajn da profesionalizacidn del personal de mardo madin.
Medios de veriticacian: ;:v:;:rr,‘l:lmsnls &8 reporia el nimarn da personal da mando que se copaclia avanins de idn y I I da idad=s, para eu corsulta an la Direceldn de
Supuesto! Clue sa tangan los teeursns suficiantas para levar a cabo ol objstivo de profe sonalizacidn dal parsonal de mando madio,
Befinlelén del Esla p:un-ircbn dn mandos madios capacllsdos de Oficines Nacionales, Cludad de México y Oaxnca #n un periedn Tipo caleula: —
Férmula (miétodo de cdiculo) Resultado de la mata
| Humere de parsonal de mando madio p an Oieines Naci . Gludnd te Mérien y Oaraca en &l pariodn determinado § (plazas ncupades ) / Talal de 93 281%
ptsangl da manda madio an Oficinas Macionales, Cludad de Méxics y Orxaca (Plazas ocupadas) |« 100} B8t
Numarador
Descripelon Unidad de med|da Numeradar
Mimera da parsonnl ds manda medio profeslonalizados an Oficlnes Necionales, Gludad de Méxica y Oaxach en el pariado daterminada | [plazas nzipadas | UMBO02A Adminisirativa 236
Denominador
Descripeion Unldad de medida Denominador
Tatal de parsanal da mande madio sn Oflsinas Maclonales, Ciudad de Mésico y Dnxaea (Plazas ccupadas) UMBOD24 Administrativo 253
Univarao de cobartura
Descripclén Unidad de medida Universo
Totel de persoral de mandn medio an Oficinas Macionales, Ciudad de Méxdeo y Oasaca (Flazas coupadas) Uranon2a Admimlstrative 253
Enfoque te génara 8| Mata sexenal Linea base
Mujeres Homires Afia d Parlcdo Afio
o2 144 2024 210 280 Trimestral 2015
Dimensién Dasagregacién geogrética Tipo Indlcador Tipo Mata Santide
Eficacia Ragional Estraldgico PA - Mo PASH Ascandanta
Calendario de Ia Planeacién Anual Ejercicio 2024
Frecuencla Tiimertra) Enero - Marzo Abril - Junlo Jullo - Septiembre Oetubra - Diciembre Anual
Acumulada
Desglose de la Planeacidn Anual 2024 a7 5 [.1:] 43 238
[ Prog 16n de la F Anual Ejerciclo 2024
Enero - Marzo Abrll - Junia Jullo - Saptiambre Octubre - Diclembra Anual
Areas
Hombre Mujar Hambre Mujer Hombre Mujar Hombre Mujer Hombre Mujer
Waler no acumulade, se debe an. 20 12 25 25 a8 59
reportar (nicamente lo IR —— el by E— 5 -
alcanzado en el periodo [ ] 0 4] o 4]
0. MEX. B 4 13 7 46 19
OAX. i 1 4 1 10 4
: otal por Trimestrs 47 78 236
Validaclén 47 76 ] 48 236
Propuesta de Meta 2024
En consideracién de los resultados obtenidos en ejercicios anteriores y de acuerdo a las prioridades, estrategias y
|proyectos del Redimensionamiento del Colegio, la SPDI propone incrementar la meta del indicador en 30%, lo que
significa que de 200 programados para 2023, reprogramar la meta en un nivel de 260 capacitados para el ejercico 2024.
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