Componente 3 Actividad 8
Rasuman Narrative Los alumnes de educackin 1éenica media suparar 5e Intagran al sector productivo medi BU i p a la halsa da trahajo.
Nombre del F da |abaral per bolza de trabaja.
Medios de : Lr’\i{unnes_mnsu_ales de cada uno de o5 planteles v Colegios Eclatales, a lravés de |a caplura de informacion en el Sistema de Infarmacian Ejecutiva (SIE), para consulta en la Dirsccion de
By inculzcidn Social.
Supuesto: Los alumnas eantinian con sus esludios superioras; hay emploo y estabilidad econdmica, lo cual propwesa buenos salarios y que haya mas oferta que demanda de Lrabajo.
Definicién del indicador: Midz |a mejora o [a Insercidn da los egresades de la educacion écnica al mercade labaral, Tipe chlculo: Porcantual
Férmula (método de cdlculo) Resultado de la meta
{ Nimera de egresadas inscrias en la halsa de rabajo que 96 Incorporan al marcado laboral en el afia L/ Mimers de egresadas inscrilos en |a bolsa de trabajo ) » 100} 52.250%
Numarador
Descripeion Unidad de madida Numaradar
Numara de egresacdas inscriios en la bolsa de irabajo que se incorporan al mercada |abaral en el afo t UMOBOGE Egresada (a) 10,450
Denaminador
Dancripeién Unidad de medida Denominader
Mumere de egreszdos inscritos en la bolsa de trabajo UMOD0BS Egresado (a) 20,000
Universo de cobertura
Descripcién Unidad de madida Universa
Momero de egresados mscritos en & bolsa de (rabaja UMO006S Egresada (2) 20,000
Enfoque de género Si Msta saxanal Linea base
Mujeras Hombrea Aho Numerador Numerador Periodo Ao
4,445 6,005 2024 12,500 13,719 Trimastral 2016
Dimansién Dasagregacidn geogrifica Tipo indicador Tipo Meta Sentido
Eficlanels Maclonal Gestidn FA — No PASH Ascendente
Calendario de la Planeacion Anual Ejercicio 2023
Frecuencia TR Enarc - Marzo Abril - Junlo Julio - Septiembra Octubre - Diciambra Anual
Acumulada
lose de la Planeacién Anual 2023 1,244 1,513 3,900 3,793 10,450
Prog ién de la Pl ién Anual Ejercicio 2023 |
Enero -Marzo Abril = Junio Julio - Septiambra Octubre - Diciambra Anual
Areas
Hombre Mujar Hombre Mujar Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Muler
Valor ne a:Wado, se debe ON. ) 0 0 0 o 0 0 o 1 o 0 g
repertar unicamente lo
alcanzado en el periade C.E 630 520 710 565 2,200 1,500 2,100 1,566 5,640 4,151
€D, MEX. 55 35 130 100 0 99 70 50 345 284
OAX. 3 1 5 - | 7 4 5 2 20 10
Total por Trimestrs BELS ] 1513 3,800 3,793 16,450
Validacion REC 1,513 3,900 3,703 10,450
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Justificacion del ajuste a la Meta

El ajuste de la meta se deriva de que en |os dos primeros trimestres del afio 2023, la meta se alcanzd parcialmente, derivayd da lg modificacion que
tal situacion es .

importante realizar un reajuste en las metas programad.
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