Resumen Narrativo: Las Accianes de capastacitn dirgldas al parsonal admirisiralive son eficlentes y aporhinas

Nombre del Indicador:; Poreariaje da parsanal adminisiralivo capacilade.
Madion de & ol =& reporia &l nimoero de persanal lve que sa i i cursas, Wllares, eanferancias. ale, Para su conaulta an la Direccidn de Personal,
Supuesto; faue ma tangan los recurscs suficlentss para lauar A cabo la capacitacion adecundn
Definiclén del Indlendor; Tatal de parsanal an Oficlnee L , Clurdard dm Maxies y Opeaca (Plazns ooupadan) Tipo chlculo: Porcentust

Férmula tmilou de chloulo) Resultado de la meta
{ Mumero de personal sirative de Oficines . Cludad da Méxlce y Daxaca (Flazas acupadns) capacilado an al perlodn |/ Tatal de personal adminisralive en Olicines Meciorales, £ 3348
Cludad de Méxien y Daxace [Plazas Coupadas) | x 100}

Numerador

Descripeion Unidad de madida Numerador

Mumare de parsonal ivo dn e inas i , Ciudad dn Méxao y Oaxacs |Plazas ocupadas) capscitado an el periardn | UMDoo24 Adminlelrativo 1,405
Danominsdor

Deserlpelén Unidad de medida Denominador

Tatal dz personal adminlsirotllvo an Oficinas Naciorales, Cludad de Mésico y Daxaca |Flazes Ocupadas ) LMODD249 Administralivo 2'254
Universo de cobertura

Descripeién Urildad de medida Universo
Tola dr persansl administrativo an OHicinas Maclanalzs, Cluded de Maxico y Oaxaca (Plezas Ocupadas) LMIO0G24  Adminisicative 2,254
Enfoque de génara S| Mata senenal Linea base

Mujeres Hombres Afla N | Parlodo Ao
B38 i 2024 1,690 1,828 Trimesiral 2015
Dimensién fregaeid Tipe Indiead Tipo Mata Sentida
Eficinnein Regional Estrafdgicn FA - No PASH Ascandsnla

Calendario de la Planeaclén Anual Ejerciclo 2023

Frecuencla JrteMeal Enero - Marzo Abrll - Junio Julio - Saptismbre Qctubre - Diclembre Anual
Acumulado
Desglose de la Plan &n Anual 2023 240 208 1.1 e 1,405
Prog Jén dao fa Pl 16n Anual Ejercicio 2023
Enero . Marzo Abrll - Junlo Jullo - Septiembre Detubre - Diclembre Anual
Areas
Hombra Mujar Hombre Muler Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
VBIGE iSRRG, e on 70 80 50 40 50 310 250
repartar inieamente lo o RN R [ - . et SR
aleanrado en el periodo G.E 0 4] 0 o 0 4] a
CD. MEX. 60 40 80 70 a0 70 340 280
DAX, B 5 15 10 35 30 120 105
R T T i i3 r e
Valldacion 240 268 345 1408

Justificacion del ajuste de |a Meta

Para llevar a cabo el cumplimiento de la meta medificada, se llevardn a cabo acciones que contemplen, cursos, diplomados, talleres, conferencias, entre
atros, en las modalidades: presencial, a distancla o en linea apoyandose en las plataformas educativas de las instituciones y empresas con |as cuales se
tiene interaccion,

Asimisme, al compramiso de los titulares de drea para dar cumplimiento a las metas establecidas en los diferentes programas que atiende ! Colegio.

Validd

ueka Zepad

de Personal

EN ESTE COLOR SE CAPTURA LA INFORMACION
FN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATCRIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CFLDAS AMARILLAS

EM ESTAS CELDAS NO SE TIEME QUE CAPTURAR INFORMACION



Componenia 1 Actividad 1

Resumaen Nartative: Pregrama da profesiona lizecldn para parsoral de mando medio funcionanda con eficacia

Nombre dal Indicad: Forcantaln de pe \4n dal pargonal da mards medio,
Fadios da verRensidni ;I.r':f:ﬂnme sa raparta el emern de parsonal de mandn qua =e capacila {lanta evanlos de W Win o para =y consulla en la Dieccion de
Supuesto: e we langan los resursos saficlertss pers llevar a raha &l abjeliva da profasionalizacian del pereonal de mondo madio.
Definickén del Indicador: CE‘:I:I:m;cion e mandns medios capacitsdos de Oficinas Necianslas, Cudad da Maxies y Oaxaca en un parfado Tipe ebleulot Pordantial
Férmula {método de chiculo) Resultado de la meta
[ Mimero de persenal de mando medie an Oficlnas . Ciudad da Maxiea y Onxaca an al pariodo dalesminade b (Hezas ocnadas | Tatal de o8 B 148,
persanal de manca madio en Oficires Nnclonales Ciudad da Méxica y Oaraca (Plazas ocupadas) ) x 1000 2
Numerador
Deacripoidn Unidad de medida Numerador
Paimnte da parsoral de manda madio p an Oficinas hi les, Diudad da Mésen y Oasaca an = periods determinado | (plazas ocupsdas | LIMDONZA Adimirisirativo 250
Denaminador
Descripclén Unidad de medida Denominadar
Tatal ds parsonal de mando medio an Oficines Neciorales, Cludad de Mésdce y Dassea [Plazas ocuparag) LIMOBO2a  Administrafiva 253
Universo de cobartura
Descripalén Unidad de medida Unlvarso
Tolal da personal de mands media sn Ollzinas Naclanales, Cludad da Mixlco y Qaxaca (Flazas ocupadas) LMa0n24 Administraliva 253
Enfoque de género 8| Mata sexenal Linsa base
Mujeres Hombras Ao Perledo Afa
L] 187 2024 210 290 Trimesiral 2015
Dimensién Desagregacién geogrifics Tipo indicasdor Tipo Mata Sentide
Eficacia Ragional Esbraldgico P4 - Mo PASH Ascendarin
Calendario do la Planeacién Anual Ejerciclo 2023
Trimest
Frecuencla n:::‘"l:: Enero - Marzo Abril - Jurio Jullo - Beptiembre Qetubre - Diclembre Anual
Desglose de la Planeacion Anual 2023 “ £4 20 LH 280
| Prog 160 de |a | Anual Ejerciclo 2023 |
Enero - Marze Abril - Junic Jullo - Septiembre Detubre - Diclembre Anual
Areas
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombra Mujer Hombre Mujer Hambre Mujar
Wal,
alar no ltll‘mll|ld0. se debe oM. 20 10 22 13 30 20 20 15 92 58
reportar Gnicamente lo e k. g S i AN £ (LSS e e
alcanzado en el perioda CE 1] [+] n 0 0 g o o Q o
S— - = i e — el ——— e
€D. MEX, 8 4 10 4 20 12 13 10 51 30
DAX. 2 0 4 1 g E 3 1 14 5
S A — z i 5 . )
—— A
Validacién L) 64 90 (H] 280

stificacldn del ajuste de |a Meta

La profesionallzacién del persanal de mando resulta inherente, toda vez que incrementa y desarrolla hahilidades para el cumplimiento de los objetivos
instituclanales que inciden en las actividades propias del quehacer institucional y al buen desempefio en |z administracian poblica.

 Zepe

citn de Persanal

" EN ESTE COLOR 5E CAPTURA LA INFORMACION

) vands

EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION



