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Justificación del ajuste de la Meta 

Para llevar a cabo el cumplimiento de la mata modificada, se llevarán a cabo acciones que contemplen, cursos, diplomados, talleres, conferencias, entre 
otros, en las modalidades: presencial, 3 distancla o en línea apoyándose en las plataformas educativas de las instituciones y empresas con las cuales se 

tiene Interacción, 

Asimismo, al compromiso de los ttulares de área para dar cumplimiento a las metas establecidas en los diferentes programas que atiende el Coleglo. 
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EN ESTE COLOR SE CAPTURA LA INFORMACIÓN 

EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AVARILLAS 

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION
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Justificación del ajuste de la Meta 

La profesionalización del personal de mando resulta inherente, toda vez que Incrementa y desarrolla habilidades para el cumplimiento de los objetivos 
institucionales que Inciden en las actividades propias del quehacer institucional y al buen desempeño en la administración pública. 
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