Resumen Narrativo: Lns acciones de capaciacién dirigidas al personal trativo san efich ¥ op

Nembre del indicad Porcentaje de personal I el
Medios de verificacién: Trimesiraimante se raporta el nimern de personal administrativa que se capacitan mediane cursos, (afleres, confarencias, ste. Para su consulla en la Direccidn de Persanal
Supuesto: Cue so tengan bs recursos aficleries pam llavar a cabo la capaciaciin adecusdn
Definicién del indicador: Total de parsonal admiristrativo en Oficinas Nacionales, Ciudad de México y Oaxaca (Plazas ocupadas) Tipo cdleulo: Poreertual
Férmula (método de calculo} Resultado de ln mata
{ Mumero de personal istrative e Oficinas Nacionales, Ciudad de Méden y Onsaca (Plazas ocupadas) capacitado en el periode 1/ Tolal de persanal i an Oficinas Naclonalk 44.306%
Ghwdad de México y Oaxaca (Plazas Ocuparas) ) x 100) i
Numerador
Descripoidn Unidad de medida Numarador
Numemn de personal i de Oficinas Nacionales, Cludad de Mésxico y Omeana (Plazas ocupadas) capaciado en el periodo | LUMO0024 Adminkstrativo 1,000
Denominador
Descripoién Unidad de medida Denominador
Total de parsonal administrative en Oficinas Nackonales, Cludad de México y Daxaca (Plazas Ocupadas) UMDOO24  Administralivo 2,254
Universo de cobertura
Descripcién Unidad de medida Universo
Tatal de parsonal i v en Oficinas tan, Ciudad de México y Onxaca (Plazas Ocupadas) UMOD024 Administratie 2,254
Enfoqua de género 31 Meta soxenal Linea base
Mujeres Hombres Ano [} d A d Periodo Aho
430 570 2024 1,570 1,828 Trimestml 2015
Dimensién Desagregacién geogrifica Tipo indicador Tipo Meta Bentido
Eficiencia Reglonal Estratéglco P = No PASH Ascerdente
Calendario de Ia Planencién Anual Ejercicio 2023
Trimestral
Frecuencia ilade Enero - Marzo Abril + Junio Jullo - Septiembre Octubre - Diclembre Anual
0 0 285 280 218 1,000
laig Programacién de la Planeacién Anual Ejersicio 2023 |
frasi Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diclembre Anual
Hombre Mujer Hombra Mujer Hombra Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Valor tra acumlac, sq debe oN. 70 60 50 60 40 55 20 235 170
reportar Gnicamente lo s i) o s
aleanzado en el periodo CE 0 0 0 0 (1} (1} (1} 0 0
CD. MEX. 60 40 80 285 230
OAX. 5 5 15 50 30
- e
 TowmrTess 70 KM
Validacién 240 288 280 215 1,000

Justificacién del ajuste a la Meta

Con motiva del cumplimiento parcial durante el ejercicio 2022, a Ia falta de interés por el servidor pablica por capacitarse y al presupuesto
insuficiente para impartir cursos de indole institucional y gque les permita acrecentar habilidades, mejorar la actitud y remarcar la responsabilidacd
que conlleva el puesto y la seriedad de un Programa de Capacitacion; es necesario reprogramar dichas cifras con 1a finalidad de dar cumplimiento a
dicho indicador.
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én de Personal Secretaria de Administracién

L Coordinacion de Desarrollo de Personal (A Dfr

EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION
EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR IN FORMACION



Componente 1 Actividad 1

Resumaen Narrativo: Programa da profasionalizacian para parsonal de mando madio funcionando con aficacia
Nombre del Indicad: F |a de profasionalizacidn del parsonal de mando madio
Hetlion de Ve 1 ;:r;:::mnlu s reporta el niman da parsanal de mando que se capecita i averios de ¥ [ de idadas, para su eonaulla an i Direceién de
Supuesio: Que 58 tangan los recuraos sufislanies para llavar 8 cabo el objetivo de profesionalizncién dal pareonal de mando madio
ettt Es la propareidn de mandes madios capaci da Oficinas Ciudad de México y Oaxaca an un pariodo Tipo edleulo: [—
Fdrmula {método de cloula) Resultado de Ia meta
{ Mimera de parsonal de mando madio peol an Oflcinas jns. Ciudad da Méxieo y Oaxaca an el periode determinado 1 (plazas ocupadas ) / Total do 70,0510
parsanal de mando medio an Oficinas Nacionales Cludad da Maxleo y Oawaca (Plazas ocupadas) | x 100} iy,
Numarador
Descripoién Unidad de medida Numarador
Miimaro de parsonal de mando madia profesionalizados en Oficinas Naclonales, Ciudad da México y Oaxaca an el periodo determinado t (plazas ocupadnas | UMDO024 Administrativo 200
Denominador
Descripaln Unidad de medida Danominador
Total de parsonal 8 mandn madio an Oficinas Nacionales, Ciudad da México y Oaxaca (Plnzas ccupadas) UMBO0D24 Administrativo 253
Universo de cobartura
Descripcidn Unidad de medida Univarso
Total de parsanal de mando madio en Oficinas Nacionales, Ciudad da Méxicn y Oaxaca (Plazas ocuparias) UMO0024 Administrative 253
Enfoque de ganerc Sl Meta sexenal Linea base
Mujares Hombres Al Parlodo Afe
L] 134 2024 210 280 Trimesiral 2015
Dimansion Desagregacién geogrifica Tipe Indicadar Tipo Mata Sentido
Eficacia Regional Estratigice PA -~ No PASH Ascandania
Calendario de |a Planeacidn Anual Ejerciclo 2023
Frecuencla EEaE Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Saptismbre Octubre - Diclembre Anual
Acumulade
Desglose de la Planeacion Anual 44 54 0 42 200
i Programacién de la Planeacién Anual Ejerciclo 2023
Arais Enero - Marzo Abrll - Junio Julle - Septiembra Octubre - Diclembre Anual
rea.
Hombre Mujer Hombre Muler Hombra Mujer Hembra Mujer Hombre Mujer
| b
it o oM. 20 10 22 13 25 18 16 10 83 48
reportar inicamente lo SO PRy ST S S-S PR -
alcanzado en el periodo C.E o 0 0 Q 1] 0 4] 1] 1] o
€O, MEX. 8 4 10 4 15 2 10 4 43 14
OBX. 2 0 4 L;L 2 1 1 8 4
e
ot ﬁﬁ g 7] 7] 00
ol S SRR s
Validacién 44 84 80 42 200

Justificacion del ajuste a la Meta

institucional

Con el propdsito de dar fiel cumplimiento al indicador, es nec esario reprogramar dichas cifras, toda ver que el presupuesto es insuficiente para
proporcionar capacitacion que les permita capacitar o incrementar las habilidades gerenciales y directivas las cuales inciden en el quehacer

;I\ Coordination de D

strollo de Personal

EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION

EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION
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