
Resumen Naratvo: Las acciones de eapactacióndirigdas al personal admiristato son oiciontes y oporuas 

Nombre del Indicador: Porcontaje de personl adminisnvo eapactado 

Medios de vriicación: Trimesrimente s rporta el número de personalndmisrlvoque e capackan mediarí cros, lr, confeancias, e. ra au consua en la Drección de Personal 

supuesto Cue s tenganlos recursas miconts par levar a cabo la capeciación adecunda, 

Definición del indicador: — — Total de poronaladmirisrauvo en Ofinas Nacionaos. ad de México y Oxaca (lazas ocupados) Tipo clulo: Porcentul 

Fórmula (método de cálculo) Resultado de la meta 

(Número d personal en d Ofiras Nacionals, Cdd de Médo y Onaca(laza ocupades)capactndo en l prtdo / Tolal d prsool it en Ofcas Nactrate m 

Cauind de Moo y Oaraca (Plazns Ocuprdas) ) 109) 
3 

Numerador 

Dascripción Unidad de medida Numerador 

Número d parsnaladmiistavo de Oficinas Naionales, Cd de México y Omica(Plazas ocupadas)capactado enl peiodo £ UMO0024 Admisrmivo 1,000 

Denominador 

Descripción Unidad de medida Dunominador 

Total de perzonal adririsrativo en Oliinas Nacinals,Cluda de México y O (Pazas Ocupadas) UMD0024 Admbinrlvo 2,254 

Universo de cobertura 

Descripción Unidad de medida Universo 

—Total de perzonaladministativo en Ofcnas Nacionaos, Cludad de Méxco y Onaca (Plazas Ocupadas) uMo0024 Administratvo 2,254 

Enfoque de género 8l Mota sexenal Linea base 

Mujoros Mombres Año Numerador Numerador Periodo Año 

400 CO 2024 1570 1028 Trmestni 2015 

Dimensión Desapregación geegráfica  Tipo indicador Típo Mota Sentido 

Eliconca Regonal Enmiégico PA-No PASH Arconderto 

Calendario de la Planención Anual Ejerejcio 2023 
— — — — 

Trimestral Frecuencia ia Enero -Marzo Abril - Junio sullo - Septiembre Octubre - Dicembre Anual 

o 240 205 200 28 1,000 

u Programación de la Planeación Añual Ejerolelo 2023 = 

Enaro -Marzo Abril -Junio ul - Septiembre Octubre - Dicembre Anl 
Areas 

Hombrs Mujer Hombre Mujor Hombre [ Hombre Mujer | Hombre | Mujer 

Cd Je e on. 70 60 50 40 55 30 235 170 
reportar únicamente lo i ..o a 

alcanzado en el peiodo ce o o o o o o o o 

co.vex. 60 10 80 70 65 50 285 230 

onx. 5 5 15 20 10 10 5 50 30 

— E T 
Validación 240 200 200 2 1,000 

Justificación del ajuste a la Meta 

viblica por capacitarse y al presupuesto 
rar la act Con motivo del cumplimiento parcial durante el ejercicio 2022, a la falta de interés por el servidor 

a acrecentar habilidades, e insuficiente para impartir cursos de indole institucional y que les per ud y remarcar la responsabilidad 

que conlleva el puesto y la serledad de un Programa de Capacitación; es necesario reprogramar dichas dfras con la finalidad de dar cumplimiento a 

dicho indicador 

Hand 

‘L Coordinación de Desarrollo de Personal _I DfÁcdión de Personal \ 

EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION 

EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS 

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓN



Componente 1 Actividad 1 

Rasumen Nartvos Prgrama d proeonalciónprapersnal de mando medifuncianandocon fc 

nombradelindiador: — Poranajo de prfoirifacón dl p de mando mudo, 

Y rmentmnt e g l ú d rrl d mande an cpu ed ad clcy rel e cpcinds p aa Drc de 
mevios de vemención: - [imene 

supoenio: e 1n tengn ls s sl v e cobo loe de pofeionalznción cl pl do mendo mado 

nl propeón de mndos meioscopactos de Olnas Ncinels Cn de Mc yOvac ann prcdo — 
etk del dicedor: — a tanóo enl 

órmul nótodo de cácuo) Mesultado e a meta 

( Nmor de ol de mandomedio rofetnnizadas en OfcnsNacione, Cs d Wi y Oc o ad dleindo ez ocupdos )/Totalde . 
DdO an ma enc Mot Cd de Moo y Ovsca(lzo ocupade) 100 

numerador 

pescrpoión Unidad de medida p 

e de parsonel de mandomodi profsionalndos 0n Oines Ncinlo, Cdd e éc y Oe nl o dleminado 1 (azsocupede )— UNCCO24 Admislio 200 

Denominador 

rescrpción Uniad e medida p 

Tt de porsnal de mando maro n OfenaaNaconln,Cudd de Moy Onsac Plza ocupadas) uNCOD2a Aarinstatco 253 

uniero de cobertura 
Deserpoin Unidad e medida e 

Tt d prsanl de mando o en OfinsNacrlo, Cdd d o y oc (Pezsocupdes) uDod2s Admisrno 253 

nfoque de género meta sexnal Líra b 

e Hombres Mo Numerador numerador Pañdo año 

e ™ 2024 210 200 Tl 2018 

Dimensión Desagregación geográfica Tipo Indicador Tipo Meta Sentido 

Efcacio Esmgieo PA No PA h e 

Calendario de la Planeacién Anual Ejercicio 2023 

Precuonda h — Enero-Marzo Abri-Juno au -Baptembre etubre-Diiembre aual 

Dosgloso de l lanescion Añual 2023 “ “ " “ 20 

Programación de Ja Planeación Anual Ejercicio 2023 

0nJ p 
Áreas s | 

e de| EE = = 

CE o o o o 

oo wex a 4 r 1 
onx 2 o É 4 

o por TSt E 

Validación “ “ ® “ 200 

Justifiación del ajuste s la Veta 

Con el propásito de dar il cumplimiento al ndicador, es necesarioraprogramar dichas cifras, toda ver que el presupuesto es isulciente para 
Droporcionar capacitación que le permlta capacitar o Incrementar las habiiades gerencials y diectivas as cualesinciden en el queacer 

Institucional. 

Revisó 

A 
s Trueba Zebeda — 

Sectaria de ndrfnistración u 
EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION 

Djfección de Personal 

EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS 

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓN 


