Componente 6 Actividad 1

Lograr que cada vez mas personas obtengan un certificado a través del reconocimiento de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes adquiridos mediante su formacion académica o

Resumen Narrativo: :
axperlencia laboral

Nombre del indicador: Tasa de variacion de las evaluaciones de competencias realizadas.

Informes de autoevaluacién que se derivan de los reportes de resultados enviados por los Colegios Estatales, la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México y la

Medios de varificacién: Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca. Para su consulta en la Direccion de Acreditacion y Operacién de Centras de Evaluacion del CONALEP

Existe demanda y promocién en los Colegios Estatales, Unidad de Operacion Desconcentrada para el Ciudad de México y Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca para

Supuesto: implementar los programas de evaluacion con fines de cerfificacién de compelencias, que corresponden a los apoyos asignados por Oficinas Nacionales.

Mide la variacién en el nimero de evaluaciones con fines de certificacion de competencias realizadas, con respecto al

Definicldn del indicador: numero de evaluaciones con fines de certificacién de competencias realizadas en el mismo periado del ejercicio anterior, {lipethetios Tasa'ds Varioion
Férmula (método de calculo) Resultado de la meta
({ Numero de evaluaciones con fines de certificacion de competencias realizadas en el periodo T / Nimero de evaluaciones con fines de certificacién de competencias realizadas 2.344%
en el periodo T-1)-1)x 100 )
Numerador
Descripeién Unidad de medida Numerador
Nomero de evaluaciones con fines de certificacién de competencias realizadas en el periodo T UMO0079 Evaluacion 120,360
Denominador
Descripeioén Unidad de medida Denominador
Nimero de evaluaciones can fines de cerlificacién de competencias realizadas en el periado T - 1 UM00079 Evaluacion 117,603
Universo de cobertura
Descripeion Unidad de medida Universo
Numero de evaluaciones con fines de certificacién de competencias realizadas en el perioda T - 1 UM00079 Evaluacién 117,603
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afo Numerador Numerador Periodo Aflo
0 0 2024 277,135.00 92,161 Trimestral 2014
Dimensién Desagregacion geogréfica Tipe indicador Tipo Meta Sentido
Eficacia Nacional Gastion PA -- No PASH Ascendente
Calendario de la Planeacién Anual Ejercicio 2023
Frecuencia Trimastial Enero - Marzo Abril - Junio Jullo - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Acumulado
Desglose de la Planeacion Anual 2023 16,450 26,350 32,300 48,260 120,360
[ Programacién de la Planeacién Anual Ejercicio 2023
Areas Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Valor no acumulado, se debe O.N. 150 150 150 500 950
reportar Unicamente lo
alcanzado en el periodo CE 15,000 25,000 30,000 43,910 113,910
CD. MEX. 150 1,000 2,000 1,700 4,850
OAX. 150 200 150 150 650
. S E—
A Total por Trimestre y 15,460 26,350 32,300 46,260 120,360
Validacién 16,450 26,360 32,300 46,260 "| 120,360
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EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION \
EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS
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