
Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Medios de verificación:

Supuesto:

Definición del indicador:

Mujeres Año Numerador

43,387 2024 184,710

Dimensión

Eficacia

 Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer Hombre Mujer

O.N. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C.E 11,817 5,173 22,416 14,044 24,416 14,821 8,143 4,651 66,792 38,689

CD. MEX. 1,084 1,323 579 696 955 1,368 143 238 2,761 3,625

OAX. 155 180 220 320 393 452 84 121 852 1,073
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Justificación del ajuste a la Meta 

Se propone modificar la meta del cuarto trimestre del ejercicio 2020; lo anterior derivado de los efectos económicos que ha impactado la emergencia 

sanitaria por la pandemia del COVID-19, mismos que seguirá afectando en los recursos destinados anteriormente a acciones de capacitación del personal 

activo del mercado laboral en el ámbito nacional; situación que se refleja en una baja en la demanda de capacitación por parte del sector productivo.

No obstante lo anterior, es importante mencionar que la DSTC desarrolló cursos en línea que  ya se están ofertando a manera de "pilotaje" con usuarios 

recurrentes como apoyo a la capacitación de sus trabajadores ante la falta de presupuesto para contratar estos servicios. Con estas accciones se estima 

cumplir la meta que se está proponiendo.

Validación 19,732 38,275 42,405 13,379 113,791

Total por Trimestre 19,732 38,275 42,405 13,379 113,791

Programación de la Planeación Anual Ejercicio 2020

Valor no acumulado, se debe 

reportar únicamente lo 

alcanzado en el periodo

Áreas 
 Enero - Marzo  Abril - Junio  Julio - Septiembre  Octubre - Diciembre Anual

Desagregación geográfica Tipo indicador Tipo Meta Sentido

Nacional Gestión PA -- No PASH Ascendente

Hombres Numerador Periodo Año

70,404 321,889 Trimestral 2013

Número de personas capacitadas en el periodo T-1. UM00129  Persona 149,444

Enfoque de género SI Meta sexenal Línea base

Número de personas capacitadas en el periodo T-1. UM00129  Persona 149,444

Universo de cobertura

Descripción Unidad de medida Universo

Número de personas capacitadas en el periodo T UM00129  Persona 113,791

Denominador

Descripción Unidad de medida Denominador

Fórmula (método de cálculo) Resultado de la meta

( ( Número de personas capacitadas en el periodo T / Número de personas capacitadas en el periodo T-1 ) -1 ) x 100 -23.857%

Numerador

Descripción Unidad de medida Numerador

Componente  6

Se atienden las necesidades de los sectores público, privado y social, mediante servicios de capacitación laboral, con el fin de incrementar la cobertura de los servicios del Colegio.

Tasa de variación de personas capacitadas.

Sistema Estadístico de Capacitación y Tecnológicos (SECyT), para su consulta en la Dirección de Servicios Tecnológicos y de Capacitación del CONALEP.

Incremento de la demanda de servicios de capacitación por parte del sector productivo.

Mide la variación porcentual del número de personas capacitadas por el sistema CONALEP de dos ciclos anuales 

consecutivos.
Tipo cálculo: Tasa de Variación



Componente 6 Actividad 1 

'>r. Se proporcionan senricios lecnológicos para dar apo-yo a los sectores productivos. 

; Tasa de crecimiellto de los servicios tecnológicos del CONALEP. 

-; 

•· SistBma Estadístico de capacitación y Tecnológicos (SECyl), para su consulta en la Dirección de SeMcios Tecnológicos y de Capacitación del CONALEP. 

Se mantiene la demanda del sector productivo, las condiciones de mercado y no hay aplicación de programas de aus!Bfidad.. 

·,¡.Es la variación proporcional de los senlicios tecnológicos prnslados en dos ciclos anuales consecutivos. 

{ ( Númeto de seMCios te;;nQlógicos reatizados en el al\o T I Número de senñcios tecnológicos reatizados en el año T-1 ) -1 ) x 100 

Tasa de Variación 

Número de servicios tecnológicos realizados en el periodo T-1 UM00162 Servicio 17,392 

Áreas Enero - Mano Abril-Junio Julio - Septiembre Octúbre - Diciembre· Anual 

Valor no acumulado, se debe O.N. o o o 
reportar únicamente lo 
alcanzado en el periodo C.E 4,241 4,931 4,931 

CO.MEX. o o o 

Justificación del ajuste a la Meta 

El ajuste de la meta programada para el warto trimestre del año 2020; en -60 %, (60 por Ciento menos) se debe a que si bien en el primer tñmestre el 
desempeño de los CAST fue regular, a partir de las medidas adoptadas por la emergencia sanitaria, los principales usuarios de los servicios tecnológicos 
que proporcionan los CAST, dejaron de operar total o parcialmente; y también lo hicieron los CAST en apego a las políticas sanitarias, con lo que en los 

trimestres de abril-junio y juHo-septiembre, la prestación de los servicios tecnológicos se redujo considerablemente. De acuerdo con los datos del 
SECyT, de enero a agosto del presente ejercicio, los 8 CAST han proporcionado un total de 3,865 servicios, es decir, se tiene un avance del 21.16 % de la 

meta anual programada que es de 18,262. servicios; en razón de lo anterior, el ajuste de la meta parte del supuesto de que en el mes de octubre se 
reinícien las actividades, pero de manera paulatina, por to que durante el último trimestre -octubre-diciembre- se estima que la meta programada 

pudiera alcanzarse en un porcentaje de aproximadamente 40%. 
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Tasa de Varia.ci6n Ea la variacioo porcentual de los lngesos obtenidos flO( 111 prestac.i6n de Sl!Mcios de ensenan.za de capacitación y servidos 
tecnoi6gicos en el sistema CONALEP de dos cides 81\Uales coru;ecutivos. 

Sist.en1il S;;ladtswo de Capacilacioo y Teaioiógicos (Se'Cyij e iníurmes óe auiDeYaiuación. ;,a,a su conswa en ia üirecaon oe == 1 ec;not0gN;OS y ae c;apa.QUIQOII oet �. 

/*{ 
Se mantiene la ímpartición de servicios de ensel\an2il y capaci!&ción temol6gica. No hay apli,:acit,n de PfOgramas de aw.teridaid y se manti!me ®llStBnte el f)fesupuesto designado a acciones de 

� -: c11pacitllcioo. 

. '-'·· Tasa de variaci6n de 106 Ingresos captBdos por lit prestación de &ervicios de ensell-anza de capacitaci6n y servicios tecnológicos. 

2024 111,759,054 152,750,878 Trimestral 2013 

1- 

Wo,- no aa.mwlado, se� 
��telo 
..........., en el periodo 

Áreas 

O.N.. 

C.E 

CD. MEX. 

o 
13,826,478 

1,348,739 

Abril-Ji.mio 

o 
16,861,458 

2,061,600 

Julio - Septie,nbm 

o 
22,361,459 

Se propone modificar la meta del cuarto trimestre del ejercicio 2020; lo anterior derivado de los efectos económicos que ha impactado la emergencia 
sanitatia por la pandemia del COVID-19, mismos que seguirá afectando en los recursos destinados anteriormente a acciones de capacitación del personal 

activo del mercado laboral en el ámbito nacional; situación que se refleja en una baja en la demanda de ca17acitac.ión por parte del sector productivo. 

No obstante lo anterior, es importante mencionar que la DSTC desarrolló cursos en line.a que ya se están ofertando y que pueden contribuir al logro de la 
meta que se está proponiendo. 

óme.z Mandu ano 
Secretaria de Servicios Institucionales 
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