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Numerador 

O cripclón Un d d 

c1on11I 1, O' tnlo F deral y Oaxaca (Plazas ocupadas) capachado en el periodo I UM00024 Adm 1,530 
Oenomin•dor 

Descripción Unid d de medida 0.nom do 

admtn tra • n Oficinas N11ct0nales, DI tr�o Federal y Oaxaca (Plazas Ocupadas) UM00024 Admin' 2,154 

Universo da cobertura 

Descripción Unidad de medid• UniY rso 

pe sonel administrativo en Olicinas Nacionales, Dlstrho Federal y Oaxaca (Plazas Ocupadas) 

Meta sexenal 

UM0002-4 Admin· tratillo 

LlnH base 

2,254 

Mujeres Hombres AA o Numerador Numerador Periodo Alto 

7-47 783 2024 1,570 1,828 Trimestral 2015 

sión Desagregación geográfica Tipo Indicador Tipo Meta S.ntldo 

Eficiencia Regional Estratégico PA-No PASH Ascendenl 

Programación de la Planeación Anual Ejercicio 2020 

Áreas 
Enero • Marzo Abril. Junio Julio· Septiembre Octl.lbre • Diciembre AnuaJ 

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre jer 

alor no acumulado, se debe O.N. 49 84 60 52 70 75 80 60 259 27 
reportar únicamente lo 
¡Jcanzado en el periodo C.E o o o o o o o o o 

CD. MEX. 42 65 90 82 130 115 190 150 452 2 
OAX. 2 o 10 6 20 10 40 48 72 64 

Total por Trimestre i : 2-42 • "J __ 300 420 e-¡ 568 1,530 ' - 
; 

r 

1, 
300 Validación 242 420 568 1,530 

- . 

/. _-.·.¡ 1-·�: •'·.'f',;.t .. · · ; , '. · <' : ·,: · ·--. · .• Justificación del ajuste a la Meta · 

de 

ll 

Se ratifica la meta establecida debido a que el logro obtenido en 2019 de 1,639 servidores públicos capacitados se debió en gran me i 

capacitación extraordinarios. Al cierre 2020 se programo capacitar a 1,530 servidores públicos de Oficinas acionale , 1 
Desconcentrada para la Ciudad de México y la Representación del CONALEP en el estado de Oa aca, la meta se in rement 

stadtsttcas de años pasados, incrementando la participación del estado de Oaxaca; esperando contar con la parti i I 
ntos d e p itac ón, principalmente en la modalidad a distancia para cumplimiento de la meta in ntar 

Capad Ión para 2020. 

Escaneado con CamScanner 



n ni• 1 11 llvl 

nn ,, rl 

rn un Por'-"'! u I 

Num redor 

Unid d d med"1 

, DI 11110 Fed ral y Oaxaca n e4 penodo terminado t (plaz s ocupada ) U 00024 Adm,nl ,, YO 212 

O nominador 

O crlpclón 

oon 1 . D F y Oaxace (Plazas ocupadas) 

Universo de cobertura 

O crlpclón 

Unidad de medid 

U 00024 Adm1nl tr lrvo 

Unid d de medida 

nomln 

253 

Unlv rso 

o en Ofiana Naaonales, D F y Oaxaca (Plazas ocupadas) 

Meta se.anal 

Ul\.400024 Adrmrustr uve 

Unea base 

253 

M Hombrea 

141 

Afio 

2024 

Numerador 

210 

Numerador 

290 

Periodo 

Trimesrr I 

Afio 

2015 

Olmen�lón 

E caaa 

Des.agregación geogréflca 

Regional 

Tipo Indicador 

Estratégico 

Tipo Meta 

PA- No PASH 

Sentido 

Ascendente 

Programación de la Planeaci6n Anual Ejercicio 2020 

Are as 
Enero - Marzo Abril -Junio Julio - Septiembre Oc1ubre - Diciembre Anual 

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer 
llCU ulado, se debe O.N. 20 10 20 8 22 12 32 22 94 52 

repcY.Q1 ú ocamente lo 
do en el período C.E o o o o o o o o o o 

CD. MEX. 8 4 7 4 8 4 15 6 38 18 
OAX. 1 o 2 o 5 1 1 o 9 1 

Total por Trimestre 43 41 52 76 212 

Validación 43 41 �· 52 76 212 

-· ' 

Se ratifica la meta establecida debido a que el logro obtenido en 2019 de 257 servidores públicos capacitados se debió en gran medida a los e ent s e 
capacitación extraordinarios. Al cierre 2020 se programo capacitar a 212 servidores públicos de Oficinas acionales, la Unidad de peraci · n 

Des oncentrada para la Ciudad de México y la Representación del CONALEP en el estado de Oa aca, la meta se mantiene tomando en c en la 
isucas de años pasados; esperando contar con la participación 

modalidad a distancia para el cumpllmiento de la meta y s contar con recursos financleron asignados a la Capacitacion para 
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