
Resumen Narrativo: 

Componente 5 Actividad 1 

Lograr que cada vez más personas obtengan un certificado a través del reconocimiento de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes adquiridos a través de su formación 
académica o de su experiencia laboral. 

.! 

Nombre del Indicador: Tasa de va~~e~~luac1on:s ~e competencias realizadas - - - ·- ---- ----------- - 1 

Medios de verificación: 
Informes de autoevaluac1on que se denvan de los reportes e Informas de resultados enviados por las DireCCiones Estatales, la Umdad de Operación Desconcentrada para el D1stnto Fede~ 
la Representación del Conalep en el Estado de Oaxaca. Para su consulta en la D1recc1on de Acred1tac1on y Operac1on de Centros de Evaluac1on del CONALEP. 1 

·-------------- - -- ---- - -- - -- - ·--- -------- -i 
Supuesto: 

Existe demanda y promoción en los Colegios Estatales, Unidad de Operación Desconcentrada para el Distrito Federal y Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca para 
implementar los programas de evaluación con fines de certificación de competencias, que corresponden a los apoyos asignados por Oficinas Nacionales. 

Definición del Indicador: 

1----------------------
Mide la variación en el número de evaluaciones con fines de certificación de competencias realizadas, con respecto al 
número de evaluaciones con fines de certificación de competencias realizadas en el mismo periodo del ejercicio anterior. 

Fórmula (método de cálculo) 

l( (Número de evaluaciones con fines de certificación de competencias realizadas en el periodo T 1 Número de evaluaciones con fines de certificación de competencias 
realizadas en el periodo T - 1 ) -1 ) x 100 

Numerador 

Descripción Unidad de medida 

r Número de evaluaciones con fines de certificación de competencias realizadas en el periodo T IUM00079 Evaluación 

Denominador 

Descripción Unidad de medida 

Tipo cálc ulo: 

Número de evaluaciones con fines de certificación de competencias realizadas en el periodo T- 1 UM00079 Evaluación 

Universo de cobertura 

Descripción Unidad de medida 

1 Número de evaluaciones con fines de certificación de competencias realizadas en el periodo T- 1 UM00079 Evaluación 

Enfoque de género NO Meta sexenal Linea basa 

Mujeres Hombres Año Valor Valor Periodo 

o i o 2018 71,107.00 87,499 Enero-Diciembre 

Dimensión Desagregación geogriflca Tipo Indicador Tipo Meta 

L ___ E_fica_ c_ia _____ _,__ ______ N_a_ci_on_a_I_, ____ L 

Enero~ Marzo Abril- Junio Julio· Septiembre Octubre - Diciembre 

11 ,1 50 61 ,000 55,900 70,500 

Programación de la Planeación Anual Ejercicio 2019 

Áreas Enero~ Marzo Abril- Junio Julio- Septiembre Octubre - Diciembre 

Valor no acumulado, se debe 250 200 200 500 
reportar únicamente lo alcanzado -- --

en el periodo 10,000 60,000 55,000 69,000 

650 600 500 700 

Elaboró 

Tasa de Variación 

Resultado de la meta 

1.24% 

Denominador 

196,120 

Universo 

196,120 

Año 

2013 

Sentido 

Anual 
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