Componente 1

Resumen Narrativo: Las acciones de capacitacién dirigidas al personal administrativo, operativo, mando medio y mando superior son eficientes y oportunas.

Nombre del indicador: Porcentaje de personal administrativo capacitado.

Medios de verifi 6 Trimestral

se reporta el nimero de personal administrativo que se capacitan mediante cursos, talleres, conferencias, etc. Para su consulta en la Direccion de Personal.

Supuesto: Que se tengan los recursos suficientes para llevar a cabo la capacitacion adecuada.

Definicion del indicador: Total de personal administrativo en Oficinas Nacionales, Distrito Federal y Oaxaca (Plazas ocupadas) Tipo calculo: Porcentual

Formula (método de calculo) Resultado de la meta

( Nimero de personal administrativo de Oficinas Nacionales, Distrito Federal y Oaxaca (Plazas ocupadas) capacitado en el periodo t / Total de personal administrativo en Oficinas Nacionales,

o
Distrito Federal y Oaxaca (Plazas Ocupadas) ) x 100) Boa%
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Nu de personal ativo de Oficinas Nacionales, Distrito Federal y Oaxaca (Plazas ocupadas) capacitado en el periodo t UMO00024 Administrativo —
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Total de personal administrativo en Oficinas Nacionales, Distrito Federal y Oaxaca (Plazas Ocupadas) UMO00024 Administrativo 2,365
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de personal administrativo en Oficinas Nacionales, Distrito Federal y Oaxaca (Plazas Ocupadas) UMO00024 Administrativo 2,365
Enfoque de género SI Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ano Valor Valor Periodo Afo
__ 28 i e Anal ki
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Tipo Meta Sentido
Eficiencia Regional Estratégico PA -- No PASH Ascendente
Calendario de la Pl i6n Anual Ejercicio 2019
Frecuencia Jrimsstral Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
acumulado
Desgloce de la Planeacion Anual 2019 242 300 745 283
Progr ion de la Pl i6n Anual Ejercicio 2019
¥ Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Areas
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Valor no acumulado, se debe O.N. 49 84 60 52 240 120 90 55
reportar ani lo —s = = —
en el periodo C.E. 0 0 0 0 0 0 g 0 0
CD. MEX. 42 65 90 82 180 15 67 55
OAX. 2 0 10 6 40 15 10 6
Total por Género
Total por Trimestre
alidacio x 242 745 283 1,570
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EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFOR




Componente 1 Actividad 1

Resumen Narrativo: Programa de profesionalizacion para personal de mando medio funcionando con eficacia.

Nombre del indicador: Porcentaje de profesionalizacién del personal de mando medio.

Medios de verificacion: Trimestralmente se reporta el nimero de personal de mando que se eventos de ion y de idades, para su en la Di de Personal.
Supuesto: Que se tengan los recursos suficientes para llevar a cabo el objetivo. Forma parte de la meta de PGCM para el 2018 obtener un 85% de profesionalizacion en el personal de mando.
Definicion del indicador: Es la proporcion de mandos medios capacitados de Oficinas Nacionales, D.F. y Oaxaca en un periodo determinado. Tipo calculo: Porcentual
Formula (método de caiculo) Resultado de la meta
( Namero de personal de mando medio p! en Oficinas Distrito Federal y Oaxaca en el periodo t (plazas )/ Total de p de 100.00%
mando medio en Oficinas Nacionales, D.F. y Oaxaca (Plazas ocupadas) ) x 100) :
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Nuamero de personal de mando medio p en Oficinas Distrito Federal y Oaxaca en el periodo t (plazas das ) UMO00024 A _
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Total de personal de mando medio en Oficinas Nacionales, D.F. y Oaxaca (Plazas ocupadas) UMO00024 Administrativo 298
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de personal de mando medio en Oficinas Nacionales, D.F. y Oaxaca (Plazas ocupadas) UMO00024 Administrativo 298
Enfoque de género Si Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ano Valor Valor Periodo Ano
_— 245 i i HIR IR <01
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Tipo Meta Sentido
Eficacia Regional Estratégico PA -- No PASH Ascendente
Calendario de la PI i6n Anual Ejercicio 2019
Trimestral
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
acumulado
Desgloce de la Planeaciéon Anual 2019 58 90 135 15
[ Programacién de la Planeacion Anual Ejercicio 2019
P Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Areas
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Valor no acumulado, se debe ON. 30 15 42 30 56 40 8 3
reportar tni lo . Jimal . BT ] == es X = A —— e s Bl
en el periodo C.E. 0 0 0 0 [ 0 0 0
e A - e e == | IS P, e e e =
CD. MEX. 8 4 12 4 25 8 2 1
OAX. 1 0 2 0 5 1 1 (]
Total por Género
Total por Trimestre
alidacio 58 920 \ 135 15 298
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EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIO

[ eN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE MTOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS
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