Componente 3 Actividad §
R {iateaitie: Evaluacion integral del desempefio de las y de los docentes de manera si atica medi la aplicacion de cuatro instrumentos en dos semestres, con la finalidad de realimentar las
LA Lt s fortalezas y areas de oportunidad evidenciadas en su labor frente a grupo.
Nombre del indicador: Porcentaje de evaluaciones aplicadas a docentes con calificacién satisfactoria
Medios de verificacion: Evaluaciones aplicadas y su reporte en el sistema establecido para ello, a reguardo de la Direccion de Formacion Académica del CONALEP.

Supuesto: Los docentes evaluados en los cuatro instrumentos, obtienen una calificacion ponderada en un rango de 8.0 a 10.

VIIAE 1@ Proporcion ae evaludaciones ¢ -duds d 5 con 1d, 1d Cudl se opuene aernvaao ae 1a
aplicacion de los cuatro instrumentos del Programa de evaluacion del desempeno docente. Se considera satisfactoria

Definicion del indicador:

aquellas calificaciones que se ubican en un rango de 8.0 a 10.0. El indicador proporciona informacion de las fortalezas y

arpas de nnnrhinidad de Ins dnarentec avidanriadac an it lahar frente a aninn

Formula (método de calculo)

( Total de i i ad
periodo T (Semeslralmente) ) x 100

con calificacién satisfactoria en el periodo T / Total de evaluaci licadas a d t

Numerador
Descripcion
Total de evaluaciones aplicadas a docentes con calificacion satisfactoria en el periodo T
Denominador
Descripcion

Total de evaluaciones aplicadas a docentes en los cuatro instrumentos en el periodo T (Semestralmente)

Tipo calculo:

en los cuatro instrumentos en el

Unidad de medida

UMO00079 Evaluacién

Unidad de medida

Porcentual

Resuitado de la meta

100.00%

Numerador

Denominador

UﬁEﬁ’/ﬁa\rez

ro. Luis R

UMO00079 Evaluacion 29,184
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de evaluaci plicadas a d en los cuatro instrumentos en el periodo T UMO00079 Evaluacion 30,400
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ano Valor Valor Periodo Ano
0 0 2018 96 28,098 Julio-Diciembre 2012
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Tipo Meta Sentido
Eficacia Nacional Estratégico PA - No PASH Ascendente
Calendario de la Pl ion Anual Ejercicio 2019
Frecuencia Semestral Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Desgloce d Planeacion A 019 0 14,592 0 14,592
| Progl i6n de la Pl i6n Anual Ejercicio 2019 |
Areas Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Valor no acumulado, se debe O.N.
reportar uni loal d
en el periodo C.E. 12,254 12,254
CD. MEX. 2,001 2,001
OAX. 337 337
Total por trimestre
alidacié 0 14,592 0 14,592 29,184
Validé

Cooes éu./lli (>

Dra. Maria Elana Salazar Pefia

Coordinacion de Evaluacién de la Formacion Académica Director de Formacién Académica

EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION

Secretaria Académica

[0 N ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION



