Componente 3 Actividad 2
Resumen Narrativo: Los doc cur son revisados y afin de su pertinencia con el sector productivo.
Nombre de! indicador: Porcentaje de do cur disefi 0 actualizados por mddulo, para las disti opciones y educativas.
Medios de verifi ) Rep io de y oficios los cuales se les informa a los Colegios lap de los di curriculares.

Se cumple la meta y se cuenta con el monto de los

- p que sean para este , en virtud de que estos trabajos son realizados por consultores
SUPUREIOE externos especializados.
Di curriculares disefados o jos conforme a las politicas porla ia de
Definicion dei indicador: Educacion Pablica, a los del sector p y alos i del Modelo Académico Tipo calculo: Porcentual
vigente del CONALEP.
Formula (método de calculo) Resultado de la meta
(Numero de documentos curriculares disefiados o actualizados en el periodo T/ Total de documentos identificados para diseiarse o actualizarse en el afio T) x 100) 100.00%
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Numero de documentos curriculares disefiados o actualizados en el periodo T UMO00066 Documento —
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Total de d ios para di [ enelafo T UMO00066 Documento 84
Universo de cobertura
'
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de documentos curriculares existentes UMO0066 Documento 1,022
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Valor Valor Periodo Ano
0 0 2018 145 984 Enero-Diciembre 2012
Dimension Desagreg: g a Tipo indicad Tipo Meta ‘ Sentido
Eficacia Nacional Gestion PA -- No PASH Ascendente
Calendario de la Pi ion Anual Ejercicio 2019
Frecuencia Anual Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Desgloce de la Planeacion A 019 0 0 0 84
Prog ion de la Planeacion Anual Ejercicio 2019
Areas Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre
Valor no acumulado, se debe O.N
reportar inicamente lo alcanzado — i = e NS R o
en el periodo C.E
CD. MEX
OAX.
Total por trimestre
Validacién

Elaboré

Revisé

Norma Angélica Osorio Vera
Nicolds G. Pinacho Burgoa
Caridad del Carmen Cruz Lépez‘

Dra. Marisela Zamora Anaya

Validé

D
Y /AJ?AL

Dra. Maria Elana Sal.

Pefia

Coordinaciones de Disefio Curricular Director de Disefio Curricular

EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION

Secretaria Académica

[ N ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION



Componente 3

Resumen Narrativo: Las

Actividad 3

Nombre del indicador: Porcentaje de

de la oferta ed i i conun t

Medios de verificacion:

Red académica, Biblioteca digital, oficios mediante los cuales se realiza la entrega de los recursos académicos a los Colegios Estatales.

SUptiextas Se cumple la meta y se cuenta con el monto de los recursos pr que sean para este pto, en virtud de que estos trabajos son por ¢ es
especializados.
Definicisn del B maphce b i s oot Urpelloe: gt
Formula (metodo de calculo) . Resultado de la meta
( Numero de carreras de la oferta educativa del Modelo Acadé vigente con un paq 4 en el periodo T/ Total de carreras de la oferta
educativa que requi un pag i en el periodo T) x 100) 100-00%
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Numero de carreras de la oferta educativa del Modelo Académico vigente atendidas con un paquete didactico actualizado en el periodo T UMO00047 Carrera —
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Total de carreras de la oferta ed iva que requi un paq ida actualizado en el periodo T UMO00047 Carrera 10
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de carreras de la oferta educativa vigente (48) A} A UMOO0047 Carrera 48
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afo Valor Valor Periodo Afio
0 0 2018 48 48 Enero-Diciembre 2012
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Tipo Meta Sentido
Calidad Nacional Estratégico PA -- No PASH Ascendente
| Calendario de la Pl i6n Anual Ejercicio 2019
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Desgloce de |a Planeaciéon Anual 2019 0 0 0 10
[ Prog ion de la PI. i6n Anual Ejercicio 2019
Areas Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Valor no acumulado, se debe O.N 10
reportar tni lo Sk - = =
en el periodo C.E
| co.mex.
| oax. 5
Total por trimestre
dacid 0 0 0 10 10
o o de Auesto debe o 0 siguie d de que esto baios SOn rea d0s Dor ¢o ores externos especia do
Revisé Validé

Maritza E. Huitrén Miranda

A SR o “[__U/A«zlif/ﬁ

Dra. Marisela Zamora Anaya

Dra. Maria Elana Salazar Pefia

Coordinacion de Recursos Académicos Director de Disefio Curricular

EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION
[ N ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION
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