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Componente 5§ Actividad 1

igg;au:caa; vez mas pb;é;;};; oBt;rigan un certificado a través del reconocimiento de los conocimientos, habilidades, de y actitud iridos a través de su formacion
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Informes de autoevaluacion que se derivan de los rep: eil de | i por las Direcci la Unidad de Operacién Desconcentrada para el Distrito Federaly

la Representacion del Conalep en el Estado de Oaxaca. Para su consulta en la Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion del CONALEP.

Existe demanda y promocion en los Colegios Estatales, Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal y Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca para
implementar los programas de evaluacion con fines de certificacion de petencias, que corresponden a los apoyos asignados por Oficinas Nacionales.

Mide la variacion en el de con fines de certificacion de p i i con al

namero de evaluaciones con fines de certificacion de competencias realizadas en el mismo periodo del SjefCICIO anterior.

Tasa de Variacion

( ( Namero de evaluaciones con fines de certificacion de competencias realizadas en el periodo T / Nimero de evaluaciones con fines de certificacién de competencias
realizadas en el periodo T-1)-1) x 100
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reportar tnicamente lo

alcanzado en el periodo eE

CD. MEX. 4
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Justificacion del ajuste a la meta

Durante el periodo de 2017 se observé un incremento notable en la realizacidn de procesos de evaluacién de competencias, principalmente en la modalidad de competencia
digitales, lo que representa un porcentaje muy alto respecto a la meta registrada en el SIPSE de evaluaciones, por esta razén, se modificd la meta, ya que se espera un resultado
favorable y que se cumpla la misma tendencia desde hace 6 afios, respecto a lo que se habia programado, asimismo el Sistema CONALEP ha impulsado la realizacién de procesos
de evaluacién con fines de certificacion de competencias en las diferentes modalidades que se ofrecen, razén por la cual los Colegios Estatales que mas han aportado a la meta
son: Nuevo Le6n, México, Aguascalientes, San Luis Potosi, Michoacdn, Campeche, Guerrero, Puebla, Veracruz, Durango, Baja California Sur y Guanajuato, ya que con sus
ingresos han impulsado la la evaluacién con fines de certificacién de competencias.
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Mtra. Maria Elana Salazar Pefia

Dlrector de Acreditadion de Operacién de Tos
Centros de Evaluacion

o
Coordinauon de Operac{)n de Centros de Evaluacion Secretaria Académica



