
Componente 6 

Resumen Narrat ivo~ Se atienden las necesidades de los sectores pUblico, privado y social, mediante servicios de capacitación laboral. con el fin de incrementar la cobertura de los servicios del Colegio. 

Nombre dellndlcador: Tasa de variación de personas capacitadas. 

Medros de verrllcaclón: Sistema de Información Estadistica de Capacitación (SIEC) e Informe de autoevaluación, para su consulta en la Dirección de Servicios Tecnológicos y de Capacitación del CONALEP. 

Supuesto; Incremento de la demanda de servicios de capacitación por parte del sector productivo. 

Definición del Indicador: Mide la variación porcentual del nUmero de personas capacitadas por el sistema Conalep de dos ciclos anuales consecutivos. Tipo cJiculo: 

Formula {m6todo de cllleulo) 

( (NUmero de personas capacitadas en el periodo T 1 NUmero de personas capacitadas en el periodo T-1.) -1 ) x 100 

Numerador 

Descr ipción 

NUmero de personas capacitadas en el periodo T 

O.noml~dor 

Descripción 

NUmero de personas capacitadas en el periodo T-1 . 

Universo de cobertura 

Oescrhx:ión 

NUmero de personas capacitadas en el periodo T-1. 

Enfoque de género SI 

Mujeru Hombres At'lo Valor Valor 

73,553 140,183 12018 1213736 321889 

Oimenslon O.ugregacl6n geogrifica Tipo lndlelidor 

Eficacia 

Valor no acumulado, se debe 

reportar únicamente lo 

alcanzado en el periodo 

Val1dac•ón 

Nacional Gestión PA-No PASH 

Justificación del ajuste a la meta 

Unidad de medida 

UM00129 Persona 

Unidad de medida 

UM00129 Persona 

Unidad de medida 

UM00129 Persona 

Llnu base 

Periodo 

Enero-Diciembre 

Tipo Meta 

Ascendente 

42 ,1 24 52,133 

Tasa de Variación 

RnuUado de la meta 

5.00% 

Numerador 

178,111 

Denominador 

1e1.ns 

Unl\lerso 

Mo 

2013 

S.ntldo 

176,111 

Con base a lo oficial reportado en el ejercicio 2017, la Dirección de Servicios Tecnológicos v de Capacitación (DSTC), solicita para el ejercicio 2018 una meta de 176,111 personas 

capacitadas, es decir un 5% de crecimiento respecto al año inmediato anterior, derivado a que este ejercicio es atípico por ser fin de sexenio y electoral, ademas de que los recursos 

asignados para acciones de capacitación son recortados. Asimismo, es importante mencionar que la DSTC no dispone con presupuesto para llevar a cabo promoción de manera 

presencial v concertación para cursos de ca pacitación en el Sector Público, Privado v social. 

Subcoordinador de Estrategias de los Servicios de 

Capacitación 

lng. José Ruben Pérez Herrera 

Director de Servicios Tecnológicos y de Capacitación 

192,598 
NUMERADOR SUGERIDO DPP 

192,598 
ALCANZADO ANUAL SUGERIDO DPP 



-------···----·-·- ____ ...... .. , .. __________________ -._ _____ _ 
Componente 6 Actividad 

Resumen Narrat ivo: Se proporcionan servicios tecnológicos para dar apoyo a los sectores productivos. 

--------------------·---- ....... 

Nombre del indicador. Tasa de crecimiento de los servicios tecnológicos del CONALEP. 
.. __________________ .. ________ _ 

------··--------··-.. ·-·----
Medios de vertficaclón: Sistema Estadístico de Capacitación y Tecnológicos SECYT, para su consulta en la Dirección de Servicios Tecnológicos y de Capacitación del CONALEP. 

----------------------------·-··· 
Supuesto: Se mantiene la demanda del sector productivo, las condiciones de mercado y no hay aplicación de programas de austeridad. 

Oeflnlc ló n del lndlc• dor. Es la variación proporcional de los servicios tecnológicos prestados en dos ciclos anuales consecutivos. 

Fónnula (método do c61culo) 

1(( Número de servicios tecnológicos realizados en el año T 1 Número de servicios tecnológicos realizados en el año T-1 ) -1) X 100 

Descripción 

l Número de servicios tecnológicos realizados en el año T 

Descripc ión 

~ Número de servicios tecnológicos realizados en el año T-1 

Descripción 

! Número de servicios tecnológicos realizados en el periodo T-1 

Enfoque de g6nero NO 

Mujeres Homb,.& A~ o 

Dimensión 

oi 
1 

Desagregación geogrifica Tipo Indicador 

Numerador 

Universo de cobertura 

14474 

Unidad do medida 

i UM00162 Servicio 

~ UM00162 Servicio 

Unidad de medida 

¡uM00162 Servicio 

Periodo 

! Enero-Diciembre 

Tipo Mota 

Are as Abril-Junio Julio - Septiembre 

Valor no acumulado, se debe 
reportar únicamente lo 
alcanzado en el periodo 

Total orTrimestre 

Validación 

O.N. 

C.E 

CD. MEX. 

OAX. 

o 
3,300 

o 
o 

o o 
4,750 5,300 

o o 
o o 

4,750 5,300 

4,750 5,300 

Justificación del ajuste a la meta 

Tipo c61culo: 

Octubre - Diciembre 

o 
3,441 

o 
o 

3,441 

3,441 

Tasa de Variación 

Resu ttado de la meta 

1.00% 

Numerador 

Universo 

16,625 

M o 

2013 

Sentido 

Ascendente 

Anual 

o 
16,791 

o 
o 

16,791 

16,791 



Componente 6 Actividad 2 

Resumen Narrativo: Incrementar tos recursos a través de la prestación de servicios de enseñanza de capacitación y/o servicios tecnológicos concretos a usuarios de los sectores público, privado y social. 

Nombre del Indicador: Tasa de variación de los ingresos captados por la prestación de servicios de enseñanza de capacitación y servicios tecnológicos. 

Medios de verlncación: 
Sistema de Información Estadistica de Capacitación (S lEC), Sistema Estadistica de Capacitación y Tecnológicos (SECyT) e Informes de autoevaluación. Para su consulta en la Dirección 
de Servicios Tecnológicos y de Capacitación del CONALEP. 

Supuesto: 
Se mantiene la impartición de servicios de enseñanza y capacitación tecnológica. No hay aplicación de programas de austeridad y se mantiene constante el presupuesto designado a 
acciones de capacitación. 

Oefinic16n dellndicedor: 
Es la variación porcentual de los ingresos obtenidos por la prestación de servicios de enseñanza de capacitación y 
servicios tecnológicos en el sistema CONALEP de dos ciclos anuales consecutivos. 

Fórmula (método de cálculo) 

Tipo c~tculo: 

( ( Ingresos obtenidos por la prestación de servicios de enseñanza de capacitación y servicios tecnológicos en el periodo T / Ingresos obtenidos por la prestación de servicios 
de enseñanza de capacitación y servicios tecnológicos en el periodo T·1) ·1) x 100 

Numerador 

Descripción Unidad de medida 

Ingresos obtenidos por la prestación de servicios de enseñanza de capacitación y servicios tecnológicos en el periodo T UM00097 Ingreso 

Denominador 

Descripción Unidad de medida 

Ingresos obtenidos por la prestación de servicios de enseñanza de capac!tación y servicios tecnológicos en el periodo T-1 UM00097 Ingreso 

Universo de cobertura 

Descripción Unidad de medida 

Monlo de los ingresos obtenidos en el periodo T·1. UM00097 Ingreso 

Enroque de genero NO Meta aexenal Linea base 

Mujeres Hombres Ano Valor Valor Periodo 

2016 149,370,151 152,750,676 Enero-Diciembre 

Dimens1ón Desagregación geogr,fica Tipo Indicador Tipo Meta 

Eficacia Nacional Gestión PA -·No PASH 

Programación de la Planeaclón Anual Ejercicio 2018 

Áreas Enero ~Marzo Abril ~Junio Julio -Septiembre Octubre -Diciembre 

Valor no acumulado, se debe 

reportar únicamente lo 

alcanzado en el periodo 

Validación 

C. E 

o 

15,343,869 

2,369,957 

17,713,826 

o 

30,348,199 

30,824,449 28,477 ,719 41 ,641 ,167 

Justificación del ajuste a la meta 

Tasa de Variación 

Resultado de la meta 

5.000% 

Numerador 

118,657,161 000 

Denominador 

Universo 

113,006,820 

Ano 

2013 

Sentido 

Ascendente 

Anual 

o 

110,388,S38 

118,657,161 

Derivado a lo real alcanzado en el ejercicio 2017, y de las modificación del indicador de Servicios de Capacitación, se solicita que la meta se ajuste a $118,6S7,161 es decir un S% 

de crecimiento respecto al ejercicio anterior 

~ 
lng. José Ruben Pérez Herrera 

Capacitación 
Director de Servicios Tecnológicos y de Capacitación 

o 

o 

o 
o 
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