Componente 6

Resumen Narrativo: Se atienden las necesidades de los sectores publico, privado y social, mediante servicios de capacitacion laboral, con el fin de incrementar la cobertura de los servicios del Colegio.
Nombre del indicador; Tasa de variacion de personas capacitadas.
Medios de verificacion: Sistema de de C: (SIEC) e Informe de autoevaluacion, para su consulta en la Direccion de ios T y de C: del CONALEP.
Supuesto; Incremento de la demanda de servicios de capacitacion por parte del sector productivo.
Definicion del Indicador: Mide la variacién porcentual del nimero de personas capacitadas por el sistema Conalep de dos ciclos anuales consecutivos. Tipo caiculo: Tasa de Variacion
Formula (método de calculo) Resultado de la meta
( ( Numero de personas capacitadas en el periodo T / Numero de personas capacitadas en el periodo T-1.) -1) x 100 5.00%
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Numero de personas capacitadas en el periodo T UMO00129 Persona 19 2' 598
Denominador
NUMERADOR SUGERIDO DPP
Descripcion Unidad de medida
Numero de personas capacitadas en el periodo T-1. UMO00128 Persona
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida
Numero de personas capacitadas en el periodo T-1. UMO00129 Persona
Enfoque de género St _ Meta sexenal X Linea base
Mujeres Hombres Ao Valor Valor Periodo Ano
73,553 140,183 12018 1213736 321889 Enero-Diciembre 2013
Dimension ~ * Desagregacion geografica  Tipo Indicador Tipo Meta Sentido
Eficacia Nacional Gestion PA -- No PASH Ascendente
Programacion de la Pl i6n Anual Ejercicio 2018 ]
Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Areas
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
0 0
Valor no acumulado, se debe
reportar inicamente lo
alcanzado en el periodo C.E 110,290 52,363

176,111

192,598

Justificacion del ajuste ala meta

presencial y concertacién para cursos de capacitacién en el Sector Publico, Privado y social.

Con base a lo oficial reportado en el ejercicio 2017, la Direccién de Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacién (DSTC), solicita para el ejercicio 2018 una meta de 176,111 personas
capacitadas, es decir un 5% de crecimiento respecto al afio inmediato anterior, derivado a que este ejercicio es atipico por ser fin de sexenio y electoral, ademas de que los recursos
asignados para acciones de capacitacion son recortados. Asimismo, es importante mencionar que la DSTC no dispone con presupuesto para llevar a cabo promocién de manera
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Resumen Narrativo: Se proporcionan servicios tecnolégicos para dar apoyo a los sectores productivos.

Nombre del indicador: Tas‘a:e“crecimiento d;l;s“ servicios tecnoldgicos d; ;;;ALEP. 4 V ‘ ’ B
Medios de verificacio i Estadisti d; (:-r itacion y Tecnolégicos SECYT, para su consulta eqn la Direccién de Servicios Tecnolégicos y de(‘ ,_ k i6on del CONALEP.

Supuesto: - o s - . o -

Se mantiene la demanda del sector productivo, las condiciones de mercado y no hay aplicacién de programas de austeridad.

Definicién del indicador: Es la variacién proporcional de los servicios tecnolégicos prestados en dos ciclos anuales consecutivos.

Tipo cdicuio: Tasa de Variacion
Férmula (método de célculo) Resultado de la meta
+(( Numero de servicios tecnolégicos realizados en el afio T / Numero de servicios tecnolégicos realizados en el afio T-1)-1) X 100 1.00%
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
%Nﬁmero de servicios tecnolégicos reaiszados enelafo T UMO00162 Servicio AL
Denominador
Descripcién Unidad de medida Denominador
Numero de servicios tecnolégicos realizados en el afio T-1 UMO00162 Servicio 154 A 5)10».02‘5
Universo de cobertura
Descripcién Unidad de medida Universo
‘Numero de servicios tecnolégicos realizados en el periodo T-1 UMO00162 Servicio e
Enfoque de género NO : Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afo Valor Valor Periodo Afio
0 0 ‘ 2018 116035 14474 Enero-Diciembre i 2013
Dimensién Desagregacion geografica Tipo indicador Tipe Meta Sentido
Eficacia H Nacional Gestion PA — No PASH | Ascendente
I Progr: ercicio 2018

_ Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual

Valor no acu'm.ulado, se debe O.N. 0 0 0 0 0
reportar tnic lo CE 3,300 4,750 5,300 3,441 16,791
alcanzado en el periodo w2
CD. MEX. 0 0 0 0
OAX. 0 0 0 0
__Total porTrimestre SRR A TEOE I PETARRT 518,300 TR e b AT HARDE
Validacion 4,750 5,300 3,441 16,791

Justificacion del ajuste a la meta

Derivado del cumplimiento del indicador para el ejercicio 2017, se realizé ajuste para la meta 2018 r;%r depido a que eﬁ,"'C‘AST Ledn diversifico los servicios que se impartiran,

mgifeceh}e materiales.

eClsi L1 %

fc. Alfonso Balvin Ganmach P Ing. Jos\é Ruben Pérez Herrera

Coordinador de Servicio! Tecno t{)gicos Director de Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion
\



Componente 6 Actividad 2

los recursos a través de la prestacion de servicios de ensefianza de capacitacion y/o servicios tecnolégicos concretos a usuarios de los sectores puiblico, privado y social.

Nombre del indicador: Tasa de variacion de los il por la p ion de servicios de ensefianza de capacitacion y servicios tecnolégicos.

Medios de verificacion: j;s::r\zgzs"Tecnolb'g;icos y d; Cap::it:ci'én ;1e| éorgs;\lfgg'. i L e

S Aot Se mantiene la imganiclén de servicios de ensefianza y capacitacion tecnologica. No hay aplicacién de'programas de austeridad y se mantiene constante el presupuesto designado a

acciones de capacitacion.
Detinicion delndicador L0 o e GONALEP de dos cits amuals cansecutives, - o Tigo calcule: Tasa de Variacién
 Formula (método de calculo) ‘ i Resultado de la meta

((Ing i por la p ion de servicio; de 2 de itacion y servicios 6gi en el periodo T / Ing i por la p ion de servicios 5.000%

de fi de if y servicios 0 en el periodo T-1)-1) x 100
Descripcion Unidad de medida Numerador

Ingresos obtenidos por la prestacién de servicios de de itacion y servicios 6gicos en el periodo T UMO00097 Ingreso

Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
g i porla p i6n de servicios de de itacion y servicios ogit en el periodo T-1 UMO00097 Ingreso —
b o, dadtl gyj A SE y ,;,“ ‘,._‘ mohcm " ; .‘ ! Bt % 01 &

Descripcion Unidad de medida Universo

Monto de los ingresos obtenidos en el periodo T-1. UMO0097 Ingreso

Enfoque de género NO A Meta ﬁgml vy Linea base

Mujeres Hombres Afo Valor Valor Periodo Afio
0 0 2018 149,370,151 152,750,878 Enero-Diciembre 2013
Dimension £ mmm X mhdui-gnf! AL A TipoMeta A A S Sentido
Eficacia Nacional Gestién PA - No PASH Ascendente
| ; TSR ___ Programacién de la Planeacién Anual Ejercicio 2018 ; |
Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual

0
Valor no acumulado, se debe
reportar Gnicamente lo
alcanzado en el periodo GE 110,388,538
CD. MEX.

7,140,881
1,127,742

Derivado a lo real alcanzado en el ejercicio 2017, y de las modificacién del indicador de Servicios de Capacitacion, se solicita que la meta se ajuste a $118,657,161 es decir un 5%
de crecimiento respecto al ejercicio anterior
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