Componente 3 Actividad 4
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Informes internos y externos enviados por los Colegios Unidad de Op ion D para el Distrito Federal y la Representacion del
CONALEP en el Estado de Oaxaca.
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para la de los programas de tutorias a nivel plantel, estatal y nacional.
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Justificacion del ajuste ala meta

Durante el 2018 se impartiran cursos con el apoyo de Convenios Interinstitucionales y la formacién a distancia de docentes para la actualizacion en el érea profesional; el
cumplimiento de la meta est4 sujeta al recurso presupuestal que se destine para los procesos de formacién docente.
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