Componente 3

Resumen Narrativo: Lograr que cada vez mas personas obtengan un certificado de competencia ya sea nacional o internacional, a través de un proceso de evaluacion con fines de certificacion,
. ’ mediante el cual se reconozcan sus conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes adquiridos a través de su formacién académica o de-su experiencia laboral.

e

Nombre del indicador: Tasa de variacion de las evaluaciones de competencias realizadas

Medios de veriﬁcacién:_ Informes-de autoevaluacién que se derivam<de los reportes e informes de result‘ados enviados por las Direcciones Eslalaleé, la Unidad de Operacion
. Desconcentrada para el Distrito Federal yla Representacmn del Conalep en el Estado de Oaxaca.

éupuesto: e ' Existe demanda y promocton en los’ Coleglos Estatales, Unidad de Operacion Desconcenlrada para e| Dnstmo Federal y Representacmn del CONALEP en el Estado de Oaxaca para
implementar los programas de evaluacién con fines de certificacion de competencias, en correspondencia a los apoyos proporcionados por Oficinas Nacionales.

Definicion del lﬁdicadgr: < ' Mide.la variacién en el nﬂmeré de evahjacioneé con fines de certificacion de competenc@gs reaiizadas, con respecto al niamer Tipo célculo: j Tasa de Variacion
i Férmula (método de célculo) Resultado de la meta
(( Numero de evaluaciones con ﬁnes de cemfcacxon de competencias realizadas en el penodo T / Numero de evaluaciones con fines de cemfcacwn de compe(enmas realizad: 22%
- Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Nimero de evaluaciones con fines de certificacion de competencias realizadas en el periodo T 3 UMO00079 Evaluacion 71,107
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Numero de evaluaciones con fines de certificacion de competencias realizadas en el periodo T - 1 UMO00079 Evaluacién 58,507
< Universo de cobertura v
Descripcion Unidad de medida Universo
Nuamero de evaluaciones con fines de certificacién de competencias realizadas en el periodo T - 1 UMO00079 Evaluacion 58,507
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ao Valor Valor Periodo Ano
0 0 2018 71107 87499 Enero-Diciembre 2013
Dimensién Desagregacion geografica Tipo indicador Tipo Meta Sentido
Eficacia. Nacional Gestion PA — No PASH Ascendente
) Calendario de la Planeacion Anual Ejercicio 2018
Frecuencia Rgiestoal Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Acumulado
Desglose de la Planeacion Anual 2018 5754 21,522 13,295 30,536
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