
Componente Actividad 

Resumen Na rrativo: Evaluación iñtegral de! desempeño de las y de los docentes derñanera sist€mátfCa mediante la aplicáción d€ cúatro- iñStrÜrñé'ñ'tO"Sen dos SérñeS'tres, con !a finalidad de 
realimentar las fortalezas y éreas de oportunidad evidenciadas en su labor frente a grupo. 

Nombre del indicador: Porcentaje d e evaluaciones3PliCadas a docentes con calificaciÓn S atiSfaéiOiia---- ---------- - ·- - --- ----

Medios de verificación: Evaluaciones aplicadas y su reporte en el sistema establecido para ello. 

Supuesto: 

Definición del indicador: Mide la proporción de evaluaciones aplicadas a docentes con calificación satisfactOria , la cual se obtiene derivado de la Tipo cálculo ~ 
aplicación de los cuatro instrumentos del Programa de evaluación del desempeño docente. Se considera satisfactoria 
aquellas calificaciones que se ubican en un rango de 8.0 a 10.0. El indicador proporciona información de las fortalezas y 
áreas de oportunidad de los docentes evidenciadas en su labor frente a grupo. 

Fórmula (método de cálculo) 

( Total de evaluaciones aplicadas a docentes con calificación satisfactoria en el periodo T 1 Total de evaluaciones aplicadas a docentes en los cuatro instrumentos en el 
periodo T {Semestralmente) ) x 100 

Numerador 

Descripción 

Total de evaluaciones aplicadas a docentes con calificación satisfactoria en el periodo T 

Venom•nador 

Descnpción 

Total de evaluaciones aplicadas a docentes en los cuatro instrumentos en el periodo T (Semestralmente) 

Descnpción 

Total de evaluaciones aplicadas a docentes en los cuatro instrumentos en el periodo T 

Enfoque de género NO 

Mujeres 

Dimensión 

Eficacia 

Hombres 

Desagregación geográfica 

Nacional 

Meta sexenal 

Año 

o 2018 

Tipo indicador 

Estratég ico 

Valor 

96 

Universo de cobertura 

Va lor 

28098 

PA--No PASH 

Unidad de medida 

UM00079 Evaluación 

Uni~ad de medida 

UM00079 Evaluación 

Unidad de medida 

UM00079 Evaluación 

Linea base 

Periodo 

Julio-Diciembre 

Tipo Meta 

Calendario de la Planeación Anua l Ejercicio 2018 

Porcentual 

Resultado de la meta 

96% 

Num~rador 

29 184 

Denomtnador 

30 400 

Universo 

1Ascendente 

30 400 

M o 

2012 

Sentido 

Anual 

J 

J 
-l 
i 

Frecuencia Semestral Enero - Marzo Abril · Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre 

"'~~~~~ .. ~~I!!Acumu~l~ad~o~r---------------------~----------------------r----------------------r---------------------r-----------------------r-------, 

Valor no 
Áreas acumulado, se 

deb (eportar O.N. 

únicamente Jo C.E 

alcanzado en CDMX 
el periodo 

OAX. 

Total por Trimestre 

Valida ción 

o 

Enero - Marzo 

o 
o 
o 
o 
o 

o 

14592 o 

Programación de la Planeación Anual Ejercicio 2018 

Abril - Junio 

o 
12254 
2001 
337 

14592 

14592 

Julio - Septiembre 

Observaciones 

o 
o 
o 
o 
o 

o 

14,592 

Octubre • Diciembre 

o 
12254 

29184 

29184 


