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Unidad Responsable 

No. de Proyecto 

Nombre del Proyecto 

Objetivo General 

~ 

Secretaria 1 Dir. Corporativa 
Dirección 

Coordinación( es) 

2 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN 

Programa Anual de Trabajo 2017 

Dirección Corporativa de Asuntos Jurídicos 
No Aplica 
Coordinación de Asistencia Jurídica 

DATOS G!=NERALES DEL PROVECTO 

Revisión de instrumentos Jurídicos para proteger los intereses del CONALEP. 

Otorgar seguridad y certeza jurídicas en los instrumentos consensuales en los que forman parte el CONALEP 

Justificación Atender los requerimientos de las unidades administrativas del CONALEP 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 
CJi.-...WSI-!O PIAIIX:Oilf~J.NYIV'JJ!.."..Ot!!t.f51AOO 

Entregable Conservación de los instrumentos consensuales en original e informar a las áreas administrativas de su registro correspondiente 

Impacto Académico Contar con los bienes o servicios necesarios para el desarrollo de actividades de la comunidad estudiantil del conalep. 1 
Con Financiamiento Si 

Costo del Proyecto $ j1o ,900 .00 

ALINEACION CON EL PR.OGRAMA DE ~EDIANO PLAZO CONALEP 2013 - 2018 

Objetivo Objetivo 4: Optimizar el uso de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la gestión administrativa. 

Estrategia 4.2 Fortalecer la normatividad escolar y administrativa del Sistema CONALEP. / 
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Línea de Acción 4.2.1 Revisar y actualizar los documentos jurídicos y normativos en los diferentes ámbitos de operación del Sistema CONALEP. Directa 

METAS DEL PROYECTO 
No. Descripción Indicador 

1 Emisión de diversos instrumentos jurídicos Tasa bruta de escolarización de educación media superior (M IR) 

2 Emisión de asesorías a las convocatorias y bases del CONALEP. Tasa bruta de escolarización de educación media superior (M IR) 

PROGRAMACIÓN DE METAS" 
Meta Unidad de Medida 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual 

1 Dictámen Emitido 43 57 47 52 199 

2 Asesoría realizada 15 20 20 15 70 
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ACCIONES CALENDARIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS 
No. de Descripción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual 
Acción + 

1.1 Resoluciones emitidas por asesoría 12 12 12 12 48 

2.1 
Elaboración de dictamen de contrato, de convenio, de acuerdo 

43 57 47 52 199 y otros 
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r------------------------------------------------=~~~~~'-7~~~~====~~~~----------------------------------------------~/? PROGRAMACróN ANUAL DE.PRESUF'UESTO 

No. de 1 P rfd , 1 
Acción a 1 a ¡ Descripción 1 Ene -~ Feb -~ Mar 1 Abr -~ May r Jun - ~ Jul 1 Ago 1 Sep 1 Oct 1 Nov 1 Die 1 Total Anual 



1.1 

2.1 

Viáticos nacionales para 
37504 servidores públicos en el 

desempeño de funciones oficiales. 

37104 

Pasajes aéreos nacionales para 
servidores públicos de mando en el 
dcsempeno de comisiones y 
funciones oficiales. 

500.00 ~.750 .00 500.00 

3.200.00 

1.750.00 4.500.00 

3,200.00 6,400.00 
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0.00 
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0.00 

0.00 

0.00 / 

TOT A LES 0 00 0 00 50000 0.00 0.00 4.SJ50.00 0 00 0 00 50000 0 00 0.00 •.950.00 1gl!íoóóo -

LA DISTRIBUCION DEL IMPORTE POR PARTIDAS ES CORRECTO / ~~-~---
o REVISÓ VALIDÓ 

~~ " 
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Director (a) G~·~~~~ a f rp~rativo(a) 
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