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Comr 

. ,,e~umen Néi;rr3.t"tvo:· 

Nombre del indica~or: 

'Medios de verificación: 

Las-·acc'iC)n'"es de. ~apaciiación dirigid~ al p·~rsOnal admfniStrativÚ, opera tivo, mar,_ .. ,¡ , _ .. y mando superior son eficientes y oportunas . 

F?orCent.3je de P~rsonal admiñistrativ~ cap3criado · · 

: Trimestralmente se reporta el número de personal admi-;,istrativo que se capacitan mediante cursos, talleres, con ferencias, etc. 

:Supuesto: 

Definición del indicador: 

Q~~"S"éwte;;-g-an losfeCu·rsó~ ~·ufiC";~·ntes-¡;a;:a ·¡,eva·,: ~-cab~~~-;PacTtación ad~cu~da. · 

-ro·taídepe~~;~l.adñiinist~~¡i·vo--~n Ot;C.;rias ·¡..iaCTOn~leS: Dist·rit~ F;deral y oaxac~ · (Pi~~~s··o~pada-s) 
Fórmula{ méi'Odo de cá.Ícul~) ·· 

Tipo cálculo: 

í< N¿-mero de personal adminiStrativo capacitado en el PeríOdo t 1 T~ÚJI de personal administrativo e·n.,.8ri~nas NaciO~ares, Distrito Fede'ral y oaXaca) X 100) 
. . "' ~ 

Descripción 

{ Ñúméro de perSOnal adminis-trativo capacitado en el p·~;:iodo i 

Descripción 

fTotal-de personal ad .. ~¡;;-¡;tra-iiVo en Ofici~s NaCi'Onale~: Ofs.tri'to Federal ·yo.;;~~ca 

Descripción 

(:~ta l d~ p~rs~nal adrl',iñTsúativO_ en Oficinás N;~ional.es, Distrito F~d~r~! y o'axaca (Plazas ocUPadas) 

~ Enfoque de gánero SI Meta sexenal 

¡· . 
·bimen~iÓn 

¡ 

Muje~s -~ Hombres Ar'\o 

649( 939 ¡2018 

... 1. ~ 

Eficiencia 

oes~Ore9ación 9eogr'fica 

Regional 

Tipo indicadOr 

1 Estratégico 

Valor 
¡2235 . 

Ñumé rador 

Denominador 

UniV"erso de cobertura 

Valor 

4782 

JPÁ --No PASH 

Unidad de medida 

: UMoÓÚ24 Admi.niStrativo 

Unidad de medida 

1üiviooo24-A7,;;';~iS!rativo 

Unidad de medida r --~-·".a-. ...... ->A 

1 UM00024 Administrativo 

Periodo 

Anual 

Tipo Meta 

Calendario de la Planeaclón Anual Ejercicio 2017 

Frecuencia 
Trimestral 

Acumulado 

Desglose de la Planeación 

Anual2017 

Valor no Áreas """"""· .. f -··-deb reportar O_:_N_· ___ _ 

únicamente lo C.E ' 
alcanzado en --o~--

el periodo t------
1 OAX. 

Enero • Marzo 

155 

Enero · Marzo 

Hombre Mujer 

38 
o 

38 

28 
o 
33 

Abril - Junio 

290 

Abril- Junio 

Hombre Mujer 

58 48 
o o 

88 78 

Julio ·- Septiembre Octubre - Diciembre 

552 121 

la Planeaclón Anual 
Julio · Septiembre Octubre - Diciembre 

Hombre Mujer Hombre Mujer 

88 83 10 17 
·o o o o 

46 

Resultado de la meta 

1 Ascendente 

SE TENGAN LOS 

, Porcen tual 

50% 

Numerador 

1.118 

Denominador 

2,235 

Universo 

M o 

2012 

Sentido 

· 2,23S 

, PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2017, SE TIENE CONSIDERADO UN 
EN LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS DE CAPACITACIÓN CON COSTO, 

En suplencia de confor /dad con el Art. seo del 
ESTATUTO Orgánico del C feglo Nacional de Educación 

Profesional Técnica 

:EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓN 

•••• EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS. CAPTURADOS EN lAS CELDAS AMARILlAS 

j EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓN 

J 

1118 



., 

j 

-~~'SU men·'Narrativo: 

~Nombre del indicador: 

'Medros de verificación: 

Corñ'PO~ent e 1 

Programa de proresionalización para personal de mando medio rün'éiona'ndo con e~o .. _,_. ,a, 

Porcentaje de profesiOnalización del personal d~ mando meciú) 

. Trimestralmente se reporta el nUmero de personal de mando que se caPacita mediante eventos de' ac,uaí~ació'n y fortalecimiento de capacidades 

•Supuesto: a ue se teñgañiOsreCUrSOSS~fieieñtesparaiieVaracabOeíObjé'iiVo.Fómiá-partede ·¡a~meta-de· PGCM·p¡¡r;;,-2Q180bteñer un ssok~ cte p roresionai;z~;-ón-en ·e, persOnal de mando. 

Definición del indicador. 

Fónñula (métOdo de ci lcu.IOl Resultado de la meta 

!{ Número de personal de mando fnedio Piofesionalizados en Oficinas N·aciona·ies. 6iStiito ·Federal y Oaxaca en el periodO--determinado t (plaZas ocupadas) 1 Totilicte personal del 90o/c 

Ñum~erador 

Descripción Unidad de m edida 

~ ÑÚ~erO .de Peisonal de m·añdo rñédio prOre siona~~adOs en -Oficinas Ñ"a~;Oñ'áles. oiSuit~ · ¡;;de·~~~ y o~·~;;a e~rl el · p~,:¡()dQ' det;~~fmido t ,pr;·;·~~--~ uMo0ó24 Ad·~~~~t~ati~o 

Oescrtpclón 

/Total d~P"e .... rSoñat d~ m"andO m;dio en oiiéiñaS~ÑaciOñaieS, oJ: .-y Oaxaca (Piaz~s oCuPádaS) 

0 8nomfnador 

Unidad de me~ida 

¡uM'Ci0024 AdffiúiiStr'.i ti~o 
Universo de cobertun~ 

Descripción 

t r~tal de personal de mando medio en Oficiii~s Naci;~aies, o :F~'y óax;~~ (Plazas oéup~das) 
Enfoque de género SI ·Meta sexenal 

Mujeres Hombres Ano Valor 

89 j 150 j2Óiá ¡26i 
ormenslón Oeságregacló'n géogniflca TipO iñdicad~r 
r EfiCacia ReQional ¡e stratégico 1 

Valor 

.1 211 

jPA-- No PASH 

Unidad de medida 

¡uM0oó24. Administrativo" · 

U~ea base 

Periodo 

·_ ¡Enero-Diciembre 

Tipo Meu 

Calendario de la Planeación Anual Ejercicio 2017 

Frecuencia 
Trimest.ral 

AcumUfa,do 

Desglose de la Planeaclón 

Anual2017 

Valor no 
acumulado, se . -~!_f!~~·-··-­
deb reportar E __ _::.:_':!_: __ . 

únicamente lo C.E 
alcanzado en ---~~~---

el periodo ·~-00~-·--
Total po(Género 

Total por Trimestre 

Enero • Marzo 

45 

Enero - Marzo 

Hombre Mujer 

15 18 

o o 
9 

Profesional Técnica 

Abril - Junio 

75 

Programación de la 
Abril - Junio 

Hombre MuJer 

40 20 

o o 
10 

; EN EST(COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓ N 

Julio - Septiembre 

121 

Ejercicio 2017 
Julio - Septiembre 

Hombre MuJer 

59 27 
o o 

8 

••••• EN ESTE COLOR SE REFLEJA lA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN lAS CELDAS AMARILLAS 

.. ·: EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACIÓN 

Octubre . Diciembre 

12 

Octubre . Diciembre 

Hombre MuJer 

2 7 

o o 

(Ascend~ente 

Numerador 

253 

Denominador 

281 

Universo 

.281 

M o 

2014 

5e0tido 

Anual 

253 
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