Comp

.,‘.e:fsuhéh Narrativo: Las accmnes de capacx(acron dirigidas al personal admlms!rahvo operativo, mar... .. . y mando superior son eficientes y oportunas.
Nombre del indicador: Porcenta;e de personal administrativo capacltado )
:Tnmestralmente se rspoda el nimero de personal administrativo que se capacitan mediante cursos talleres, confarenuas etc

Medlos de verlﬂcacién:'

Que se lengan los recursos suficientes | para llevar a cabo Ia capacx(acnén adecuada.
s. Dustnto Fed ral y Oaxaca (Plazas ocupadas)

'vo en Oficinas N:

Total de psrsonal a

50%

{( Namero de psrsonal admlmslratlvo capacnado en el penodo t/ Total de personal admxmstratlvo en Oflcunas Nac:onales ‘Dtsmto Federal y Oaxaca ) X 100)
"""M#Eﬁ’.‘!‘“»“’“’: N e nn »u& ri_.\‘ ,; AR _, N s mw\-mw .
Unidad de medida

UM060234 Administrativo

Dsscr{pcldn

{Ndmero de personal administrativo capacitado en el periodo t
| : : PRI A i
r u-«..,,-o-«..u\.. ..v.-....m,.y.,ixg‘” i ’J:..;.
Un(dad de medida 3

{UM00024 Administrativo

ilom)ﬁf{

S

ﬁ*
N Afio

Julio - Septiembre Octubre - Diciembre :

Desglose de la Planeacion
Anual 2017

Octubre
Hombre

Valor no
acumulado, se ... ? ‘ S A
deb reportar | sl ... 48 88 83 10 %l
tinicamentelo| ~ CE § ;‘0 A 0 0 . 0 0 0 0 0

alcanzado en D.F.
eliperiodo /[~y

LLEVAR A CABO LA CAPACITACION DIRIGIDA A OPTIM
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~ EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION

IR e £STE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS

) 1EN ESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION
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s‘unien"Narrzﬂvo' Programa de profesionalizacién para personal de mando medio funcionando con ...
Nombm del indicador: Porcentaje de profesibnallzacién del personal de mando medio
Medios de verificacién: Trimestralmente se reporta el nimero de personal de mando que se capaci diante eventos de actualizacion y fortalecimiento de cap

Que se tengan los recursos suficientes para llevar a cabo el objetivo. Forma parte de la meta de PGCM para el 2018 obtener un 95% de profesionalizacién en el personal de mando.

' Es la proporcién de mandos medios capacitados de Oficinas Nacionales, D.Fw.u)"’aé‘k‘a'iia' en un periodo determinado,  Tipo célculo: -~ Porcentual
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~LA META DE PROFESIONALIZAGION
ADMINISTRACION, CON CONVENIOS INTERIN.
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En suplencia de conformidad con el Art. 56° del
TATUTO Orgénico del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica

" EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION -

I N ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS
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